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1. PRESENTACION

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO DE TULUA VALLE DEL CAUCA.

Presenta este Manual de Convivencia Escolar para su Comunidad educativa - pastoral, en el marco del
reconocimiento de la dignidad de toda persona y de sus derechos mediante el cumplimiento de los deberes que tal
reconocimiento exige, y de acuerdo al sistema Preventivo de Don Bosco, centrado en la razdn, religién y el amor,
llevdndonos a una formacidn integral de hombres y mujeres como personas honestas, auténomas, responsables y
excelentes, tanto en el desarrollo de sus conocimientos y capacidades como en sus relaciones interpersonales y
sociales.

RESOLUCION RECTORAL N° 08-20
(22 de diciembre de 2020)

Por medio de la cual se legalizan las reformas hechas al Manual de Convivencia y al Sistema Integral de evaluacion
de los estudiantes (SIEE) del colegio Salesiano San Juan Bosco adoptadas por su Consejo Directivo segin acta N°
005 del 21 de diciembre de 2020.

El Rector del Colegio Salesiano San Juan Bosco, en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la
constitucion politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, el Cédigo de infancia y
adolescencia, Ley 1098 y en especial, las conferidas por el Articulo 2.3.3.3.4.1.1 del Titulo 3, Capitulo, Seccién 4
Decreto Unico Reglamentario N° 1075 de 2015 y las demds normas reglamentarias, y

Considerando:

1. Que el Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, establece la educacidn como un derecho de la
persona que tiene una funcién social.

2. Que el Articulo 87 de la Ley 115 de 1994, compilado en el Articulo 2.3.3.1.4.4 del decreto 1075/15, define: “Los
establecimientos educativos tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definiran los
derechos, deberes, de los estudiantes. Los padres, acudientes, cuidadores al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estan aceptando el mismo”. Son Complementarios, la Ley
1620 /2013 y el Decreto Reglamentario 1965, Ley 1098 /2006, Decreto 2383/2015 y demds jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

3. Que El Capitulo 1, articulo 2.3.5.1.1 del Decreto 1075 reglamenta el funcionamiento del sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos generales bajo los
cuales se debe ajustar los Manuales de Convivencia de los Establecimiento Educativos, de acuerdo con lo
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ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la #&epmoneec s
participacion de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la
sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Que el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, establece los elementos estructurales del Manual de
Convivencia.

Que la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el decreto reglamentario 1965 de 2013, indican que se hace
necesario ajustar el Manual de Convivencia de la Institucién con el fin de garantizar el debido proceso, la
conformacion, organizacién y funcionamiento del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

Que la Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar N° 49 del Ministerio de Educacion Nacional, brinda la
herramientas pedagdgicas a los Establecimientos Educativos de todo el pais y su Comunidad Educativa para
facilitar el proceso de ajuste de los manuales de convivencia de manera participativa, la puesta en marcha
de la ruta de promocidn, prevencidn, atencion y seguimiento para la convivencia escolar, la definicién del
papel que juegan las familias, el equipo docente y el grupo de estudiantes en estos procesos.

Que la Guia 6 del Ministerio de Educacidon Nacional establece los tres pilares de la Convivencia con sus
respectivas competencias ciudadanas: 1. Conocimiento, 2. Cognitiva, 3. Emocional, 4. Comunicativa y la 5.
Integradora.

Que el Decreto 1421 de agosto de 2017 reglamenta la educacién inclusiva, la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad e induce a la creacion de los PIAR favorecedores a los estudiantes
categorizados que los necesita.

Que segun el articulo 11 del decreto 1290, numeral uno, es funcién de los establecimientos educativos:
“Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de estudiantes, después de su
aprobacidn por el Consejo Académico”.

Que el SIEE debe aplicarse de acuerdo a los parametros establecidos en el Decreto 1290 de 2009.

Que el literal c del Articulo 114 de la Ley 115 de 1994, establece como una de las funciones del Consejo
Directivo, adoptar el reglamento de la Institucién, de conformidad con las normas vigentes.

Que es deber de las instituciones educativas y de la comunidad educativa en general conocer, acatar,
implementar y cumplir las normatividades del MEN y de la nacién, donde se fortalezca la armonia, el
respeto y la inclusidn de los estudiantes, respetando y acatando, ademds, los derechos universales de las
personas y en especial fortaleciendo el respeto por los derechos universales del nifio.

Que es deber de los actores educativos, directivos docentes, docentes y comunidad en general, realizar
cada afio ajustes pertinentes al Manual de Convivencia de acuerdo a la normatividad vigente y actual, que
contemple una sana convivencia integral, los principios catdlicos, los valores morales, la dignidad de la
persona, los criterios de convivencia, el respeto a los demas sin importar sus caracteristicas, sexo, raza,
religiéon o posibilidades, que respete el bien ajeno, respete a la sociedad donde se desempefia, ejemplarice
la responsabilidad en sus acciones y acate a las disposiciones...

Que es deber de los estudiantes, padres de familia, acudientes o tutores autorizados, docentes y directivos
docentes, personal administrativo y de servicios conocer este manual, tomar conciencia y asumir su
responsabilidad ante la normatividad que promueve la sana convivencia y aportar asi al desarrollo pleno y
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efectivo de los objetivos institucionales que favorezcan el adecuado acontecer diario y “#osmonco w
fortalezca el proceso educativo...

Que es deber de cada uno de los miembros de la comunidad educativa conocer y reconocer los derechos,
deberes y obligaciones que le corresponden a todos y cada uno de ellos como integrantes de dicha
comunidad y velar por el obligatorio y responsable cumplimiento de éstos, en beneficio de construir y
proteger la sana, justa e incluyente convivencia escolar.

Que es deber del COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO del municipio de Tulud, en coordinacién con las
familias de nuestros estudiantes, procurar su bienestar y velar por su integridad, su dignidad, su sano
desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad dentro y fuera de la institucién, ademds del
cumplimiento puntual en sus procesos educativos, fijando normas que asi lo garanticen.

Que es deber institucional precisar los mecanismos de participacion civil y democratica, dando
cumplimiento a los articulos 31y 32 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, asi como el cumplimiento de
la Ley 1620 y su Decreto Reglamentario 1965.

Que los ajustes realizados al presente Manual de Convivencia del COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO
del municipio de Tulud, es producto de la participacidn, el debate, la concertacion democrética y los
planteamientos formulados por representantes de la Comunidad Educativa a saber: Directivos Docentes,
Docentes, Estudiantes, Padres de Familia, Personal Administrativo y de Servicio General, logrando asi la
reconstrucciéon y modificacion del Manual de convivencia operante durante el Afo lectivo.

Que para la actualizacién y ajustes del manual de convivencia se convocaron y organizaron equipos
homogéneos en mesas de trabajo que fueron compuestas por docentes, directivos docentes, padres de
familia, estudiantes y ex alumnos entregdndose a cada equipo una parte especifica del documento para ser
leido, analizado, ajustado y propuesto, todo bajo luz de la normatividad vigente especialmente a lo
concerniente a la Ley 1098, Ley 1620, Decreto 1965, nuevo cddigo de policia, la ideologia de género y en
especial al decreto 1421 de 2017 que orienta a la inclusidn y a la educacién inclusiva en las instituciones
educativas de la Republica de Colombia.

Que es deber del rector protocolizar y emanar la resolucién de reconocimiento de los ajustes realizados
para que sean dados a conocer y se institucionalizan en el COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO del
municipio de Tulud.

Que el Manual de Convivencia Vigente, fue conocido, comunicado y referido al consejo directivo para su
aprobacidn final.

Que el Manual de convivencia fue adoptado y aprobado por el Consejo Directivo, mediante Acta N° 005 del
21 de diciembre de 2020.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la edicién del Manual de Convivencia y el SIEE con su respectiva revisién y
actualizacién de las reformas adoptadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO SEGUNDO: Las reformas introducidas en el Manual de Convivencia y el SIEE del Colegio Salesiano San
Juan Bosco, entrardn a regir a partir de la fecha de su edicion y publicacidn.

ARTICULO TERCERO: Solicitar que los ajustes hechos a estos documentos sean socializados con estudiantes y
Padres de Familia al inicio del afio escolar y que sean ademas publicados por los medios institucionales
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SALESIANOS DE DON BOSCO - TULLA

ARTICULO CUARTO. Vigencia: la presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicién y deroga todas las
normas que le sean contrarias contra esta resolucidon proceden los recursos de ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio Tulud a los veinte dos (22) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

P. FERNELLY CARDENAS GIRALDO

C.C. 15.437.94
RECTOR

2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Principios de la acciéon educativa salesiana

EDUCAR: es llegar al corazon de los jévenes bajo los pilares del Sistema Preventivo, Razén:
para orientarlos desde la disciplina en el estudio, la Religién: procurando su inclusién en la
Vida sacramental y la devocién a Maria Auxiliadora y el amor: que significa comprension,
respeto a la autonomia del estudiante y capacidad para interpretar las necesidades de los
jovenes.

EVANGELIZAR: fortaleciéndolos en el conocimiento del Evangelio y el Mensaje dejado por
Cristo.

3. MISION

La presencia Salesiana San Juan Bosco de Tulud, es una obra sin dnimo de lucro, que en comunidn con la Iglesia, el
estado, la familia, los salesianos consagrados y laicos comprometidos, forman una comunidad educativo — pastoral,
en los sectores de escuela, parroquia y oratorio, que evangeliza educando nifias, nifios, jévenes y adultos,
siguiendo los principios del sistema preventivo de san Juan Bosco a través de procesos educativos que se
desarrollan y dinamizan en dimensiones fundamentales para la vida.

4. VISION DEL COLEGIO

Nos proyectamos hacia 2026, como una comunidad educativa pastoral significativa, fraterna, sostenible, inclusiva 'y
lider, reconocida en su quehacer educativo, con un enfoque salesiano de calidad en la formacidn integral, al
servicio de nifias, nifos y jdvenes, que les permita habitar en una cultura de nuevos retos y oportunidades.

5. PREAMBULO

El presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR se constituye como el conjunto de orientaciones, normas y
procedimientos establecidos con el fin de lograr que todos los miembros de su Comunidad educativa pastoral se
interrelacionan constructivamente entre si, con el medio ambiente natural y con el entorno social, desarrollando
los valores humanos y cristianos; respetando los derechos de todas las personas y sus correlativos deberes en
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procura de una sociedad mas justa y pacifica, segun el ideal del proyecto educativo salesianos o reonsosco- s
que sintetiza en la formacidn de buenos cristianos y honestos ciudadanos.

6. FUNDAMENTO LEGAL

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO (1973), que establece la competencia de
la Iglesia Catdlica para desarrollar su mision.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA (1991). Todas las normas contenidas en el presente Manual son
coherentes con la Constitucion Politica de Colombia, cuyo Articulo 67° establece lo siguiente:

“La educacidn es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura”.

“La educacién formara a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia en la practica
del trabajo y la recreacién para el mejoramiento cultural, cientifico y tecnoldgico, ademas de la proteccidon del
medio ambiente”.

“El Estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacién”.

Otros articulos de la misma Constitucién constituyen también parte esencial del fundamento legal del presente
Manual de Convivencia Escolar:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, con autonomia
de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y la prevalencia del interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacién de todos
Articulo 13°. Libertad e igualdad ante Ia ley sin discriminacién alguna.
Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 23°. Derecho de peticién y pronta resolucidn.

Articulo 33°. Nadie estd obligado a declarar contra si mismo, su cdnyuge, sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucidn, el civismo, la democracia y la participacién ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de hombres y mujeres en derechos y oportunidades. Proteccidn especial a la mujer
embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacién son derechos fundamentales de los nifios. Consagra cudles son
los derechos fundamentales de los nifios y estipula que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de
asistirlos y protegerlos, para garantizarles su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Asi
mismo contempla que los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacidn integral, y a participar en los organismos
publicos o privados.

Articulo 68°. Los particulares podran fundar establecimientos educativos, y la ley establecera las condiciones para
su creacion y gestion. La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacidn. La
ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La ley garantiza la
profesionalizacidn y dignificacién de la actividad docente. Los padres de familia tendran derecho a escoger el tipo
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de educacién para sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna persona “#eerbonioce s
podrd ser obligada a recibir educacién religiosa. (Nota: Siendo el COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO una
institucion privada catdlica, los padres de familia o acudientes, al matricular a sus hijos en esta institucién, asumen
la orientacion religiosa de su Plan de Estudios y todas las actividades pastorales encaminadas a la maduracién de
las vivencias cristianas catdlicas). Las personas integrantes de los grupos étnicos tendrdn derecho a una
formacién que respete y desarrolle su identidad cultural. La erradicacidn del analfabetismo y la educacién de
personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del
Estado.

Articulo 70°. Fomento y promocién, mediante la educacién, de la cultura como fundamento de la nacionalidad.

Articulo 952. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional. Los ejercicios de los
derechos implican responsabilidades y deberes.

LEY 30 de 1986 reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto Nacional de
Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.

LEY 12 de 1991: CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ.

LEY 115 de 1994 (Ley General de Educacién): Los siguientes articulos de esta Ley constituyen parte esencial del
fundamento legal del presente Manual de Convivencia Escolar:

73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada
establecimiento educativo deberd elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen, entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

87°. Reglamento o Manual de Convivencia Escolar. Los establecimientos educativos tendrdn un reglamento o
manual de convivencia escolar, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o
tutores, al firmar la matricula correspondiente en representacidn de sus hijos, estaran aceptando.

94°. En todos los establecimientos de educacién basica y de educacién media y en cada afo lectivo, los
estudiantes elegirdn a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como
personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

96°. La permanencia en el establecimiento educativo de los estudiantes la cual esta condicionada por lo dispuesto
en el reglamento interno de la institucidn educativa o lo que hoy llamamos Manual de Convivencia Escolar, dice
que esta establecerd las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el procedimiento que serd
utilizado en el caso de exclusion o recomendacion de un cambio estratégico de espacios pedagdgicos.

DECRETO 1860 de 1994: Articulo 17°: “Reglamento o Manual de Convivencia Escolar. De acuerdo con lo dispuesto
en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener, como parte
integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia escolar. El Reglamento o
Manual de Convivencia Escolar debe contener una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de
sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad educativa”. En particular debe contemplar los
siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacioén individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotrdpicas.
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Criterios de respeto, valoracidon y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de #osmreonsosco- s
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

g

3. Pautas de comportamiento en relacidn con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de los estudiantes y educadores que garanticen el mutuo respeto. Deben incluir la
definicién de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacién.

6. Pautas de presentacién personal que preserven a los estudiantes de la discriminacién por la apariencia.
7. Definicidn de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa.
8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y la escogencia de voceros en los demds

consejos previstos en el decreto, incluido el proceso de eleccidn del personero de los estudiantes.
9. Calidadesy condiciones de los servicios de transporte, recreacién dirigida y demds conexos con el servicio
de educacién que ofrece el Colegio (ver también el Decreto 2253 de 1995, Art. 4).

10. Funcionamiento y operacién de los medios institucionales de comunicacién interna: periddicos, revistas,
emisiones radiales y otros instrumentos efectivos para el libre pensamiento y la libre expresién.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso
general, libros y seguro estudiantil.

12. Reglas para uso de la biblioteca escolar”.

DECRETO 1108 de 1994. Capitulo IlI: Porte y Consumo de Estupefacientes: Por el cual se sistematizan, coordinan y
reglamentan algunas disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrdpicas. Articulo 9° Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

DECRETO 2253 de DICIEMBRE 22 DE 1995: Por el cual se adopta el Reglamento General para definir las Tarifas de
Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos Originados en la Prestacidn del Servicio Publico Educativo por parte de
los Establecimientos Privados de Educacidn Formal y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1°. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacidn formal en cualquiera de sus
niveles -preescolar, basica y media-, seran autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periddicos originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en
dicho Reglamento. La definiciéon y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un
sistema que hace parte integral del proyecto educativo institucional y es contenido del mismo, en los términos del
articulo 14 del Decreto 1860 de 1994.

RESOLUCION 4210 de 1996: Reglas Generales para la Organizacién del Servicio Social Obligatorio.

DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997: Pautas para la prestacion del servicio educativo en el nivel de educacién
preescolar y en esencia lo que se propone es el desarrollo pleno de los principios de equidad e igualdad para los
mas pequefios.



20,0
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (m

CODIGO: GDMO006 V: 02.04.21 Pagina 15 de 127
LEY 715 de 2001: Normas orgdnicas en materia de recurso s y competencias de conformidad con e prmoneec s
los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacidn y salud, entre otros.

LEY 934 de 2004: Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacién Fisica.

DECRETO 1286 de 2005: Normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados mediante el Consejo de Padres y la Asociacién de
Padres de Familia.

DECRETO 4500 de 2006: Normas sobre la educacién religiosa en los establecimientos oficiales y privados de
educacién preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994.

LEY 1014 de 2006: Fomento a la Cultura del Emprendimiento. La formacién educativa debe buscar el desarrollo
para la cultura del emprendimiento con acciones en pro de la adquisicion de competencias basicas, laborales,
ciudadanas y empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulaciéon con el sector
productivo. La educacién debe incorporar, en su formacién tedrica y préctica, lo mas avanzado de la ciencia y de
la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia.

LEY 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia): Los articulos mds significativos de esta Ley para la convivencia
social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes son los siguientes:

Articulo 8% Define el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes como “(...) el
imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccién integral y simultdnea de todos sus
derechos humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes”.

Articulo 10°. Corresponsabilidad: Para los efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabilidad la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios y los
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y proteccién.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacién de la familia, de la sociedad y del Estado,
formar a los nifios y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con
este propdsito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagégico. El nifio o el
adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su
desarrollo.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los nifios y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las
garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados. En toda actuacidn administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados,
los nifios, y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberdn ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la Educacién. Los nifios y los adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad. Esta
serd obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacidn basica. La educacion serd
gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia. La familia tendrd la obligacién de promover la igualdad de derechos, el
afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia
se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para
garantizar los derechos de los nifios y los adolescentes:



o
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (m

CODIGO: GDMO006 V: 02.04.21 Pagina 16 de 127
“Participar en los espacios democraticos de discusién, disefio, formulacidn y ejecucidn de #osoreoniosco s
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

“Formales, orientarlos y estimularlos en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su
autonomia”.

“Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacidén y proveer las condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo”.

Articulo 43°. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las instituciones de educacidén
primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Para tal efecto, deberan:

Formar a los nifios, y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los
Derechos Humanos, la aceptacidn, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberdn inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

1. Proteger eficazmente a los nifios, y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresién fisica o
psicoldgica, humillacidn, discriminacidn o burla de parte de los demdas companieros y de los educadores.

2. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresidn fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién a
nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o a nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 56: El nifio, nifia o adolescente deberd ubicarse en un ambiente con sus padres, o parientes
cuando estos ofrezcan las condiciones para garantizarles el ejercicio de sus derechos y atendiendo su
interés superior. En este sentido, el mismo articulo dispone que: “la busqueda de parientes para la ubicacién
en medio familiar, cuando a ello hubiere lugar, se realizard en el marco de la actuacién administrativa, esto es,
durante los cuatro meses que dura la misma, o de la prérroga si fuere concedida, y no serd excusa para
mantener al nifo, nina o adolescente en situacion de declaratoria de vulneracidn. Los entes publicos y privados
brindardn acceso a las solicitudes de informacién que en dicho sentido eleven las Defensorias de Familia, las
cuales deberdn ser atendidas en un término de diez (10) dias. El incumplimiento de este término constituird
causal de mala conducta. Si de la verificacién del estado de sus derechos se desprende que la familia carece de
recursos econémicos necesarios para garantizarle el nivel de vida adecuado, la autoridad competente
informard a las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar para que le brinden a la familia los
recursos adecuados mientras ella puede garantizarlos".

DECRETO 1373 de 2007: Por el cual se establece una semana de receso estudiantil.

DECRETO 1290 de 2009: Por el cual se reglamentan los propdsitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios
de promocion de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y media y se concede autonomia institucional
para establecer el Sistema Institucional de Evaluacidn y Promocidn de los Estudiantes. Asi mismo se establece Ia
escala de valoracion de desempeiio nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo defina y adopte
una escala de valoracién de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacién. Para facilitar la
movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera expresar su equivalencia con
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la escala de valoracidn nacional. En cuanto a la promocidn escolar, autoriza a que cada *&#oprronsoco s
establecimiento educativo determine los criterios de promocidn escolar de acuerdo con el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes, ademds del porcentaje de asistencia que incide en la promocién de los mismos.
Ordena la norma incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacidn, y las estrategias para la superacién de debilidades y promocién de los estudiantes, definidos por el
Consejo Directivo, y presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados.

Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes que
contenga, ademas de los datos de identificacidon personal, el informe de valoracién por grados y el estado de la
evaluacidn, y que incluya las novedades académicas que surjan.

Conforme al Decreto 1290, el establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias
de desempefio de cada grado cursado, en las que se consignardn los resultados de los informes periédicos.

Con respecto a la graduacidn, la permite sélo cuando los estudiantes hayan cumplido con todos los requisitos de
promocién adoptados por el Colegio en su Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con la Ley y las normas
reglamentarias.

LEY 1404 del 27 de julio de 2010, que establece el Programa Escuela para Padres y Madres.

LEY 1453 de 2011 (Seguridad Ciudadana): Por medio de la cual se reforma el Cddigo Penal, el Cédigo de
Procedimiento Penal, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, las Reglas sobre Extincién de Dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra la
impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual el Articulo 94 de esta Ley ordena:
“Adiciénese dos nuevos paragrafos al Articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi”:

Paragrafo 1°. “Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas estructuren un
mddulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional) para mejorar las capacidades de los padres de familia
y/o custodios en relacidn con las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la
violencia intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes,
desercidn escolar, agresividad, entre otros.”

Paragrafo 2°. “Las secretarfas de educacion municipal y departamental deberan orientar y supervisar las
estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las instituciones deberan consignar dentro del Proyecto
Educativo Institucional como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana se rige por principios que orientan las acciones por implementar y responden a la vocacion
institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspiré su disefio y formulaciéon”. En
aplicacién del principio de corresponsabilidad, la seguridad y la convivencia ciudadana son asunto de todos en la
sociedad. Su logro demanda no sdélo el concurso de los poderes publicos en funcién de sus competencias
misionales, sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales del Estado con el
sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

LEY 1523 de 24 de abril de 2012. Politicas nacionales de riesgo. Por la cual se adopta la politica nacional de gestidn
del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones

Ley 1581 de 2012 “(...) Desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, y los demds derechos,
libertades y garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15 de la Constitucién Politica; asi como el
derecho a la informacidn consagrado en el articulo 20 de la misma norma.
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LEY No 1620 del 15 de marzo de 2013: "Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacién de Ia
Violencia Escolar". El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccién de una sociedad democrdtica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacidn -Ley 115 de 1994-, mediante la creacién del sistema nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media, y
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Decreto 1470 de 12 de julio de 2013 “Por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en la
Ley 1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacién menor de 18 afios”

DECRETO 1965 del 11 de septiembre de 2013 derogado por el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015: Desarrollo
normativo o reglamentacién de la Ley 1620 de 2013. La presente normatividad se ocupa de regular la
conformacion, organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia
Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar y de los comités de convivencia escolar de cada institucién educativa; asi como la articulacién
de las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad.

DECRETO 1443 del 31 de julio de 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la Implementacidn del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

DECRETO 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

RESOLUCION 1111 de 2017: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Ley 1523 politicas nacional de riesgo.
Ley 1448 victimas y restitucion de tierras.
Ley 1581 de 2012 Proteccidn de Datos personales y Decreto reglamentario 1377

Ley 1732 del 01 septiembre de 2014, "Por la cual se establece la catedra de la paz en todas las instituciones
educativas del pais. Con el fin de garantizar la creacidn y el fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia,
establézcase la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas de preescolar, basica y media como una
asignatura independiente”.

Decreto 1038 de 2015, "Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz” (...) “La Catedra de la Paz serd obligatoria en
todos los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de cardcter oficial y privado, en los estrictos y
precisos términos de la Ley 1732 de 2014 y de este decreto”.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, decreto Unico reglamentario del sector de educacidn, el cual recopila las
normas reglamentarias preexistentes que rigen el sector educativo con el fin de contar con un instrumento juridico
que facilite la consulta y la aplicacién. En este decreto se recogen todas las disposiciones, orientaciones y
reglamentaciones para el sistema educativo colombiano; se realizaron algunos ajustes a la normativa para
adecuarla a la realidad institucional y legal vigente sin que esto afecte los actos administrativos expedidos.
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LEY 1081 DE 2016 CAPITULO Il (CODIGO DE POLICIA) i

De los establecimientos educativos

Articulo 34. Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos
relacionados con consumo de sustancias. Corregido por el art. 3, Decreto Nacional 555 de 2017.
Los siguientes comportamientos afectan la convivencia en los establecimientos educativos y por
lo tanto no deben efectuarse:

1.

Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de la institucién o
centro educativo.

Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias prohibidas dentro de la institucidn o centro educativo.

Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o lugares
abiertos al publico ubicados dentro del drea circundante a la institucion o centro
educativo de conformidad con el perimetro establecido en el articulo 83 de la presente

ley.

Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, sustancias prohibidas en el
espacio publico o lugares abiertos al publico dentro del perimetro circundante de conformidad con lo
establecido en el articulo 84 de la presente ley.

Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del drea circundante de la institucién o
centro educativo.

Paragrafo 1°. Los nifios, nifias y adolescentes que cometan alguno de los comportamientos sefialados
en los numerales anteriores seran objeto de las medidas dispuestas en la Ley 1098 de 2006 y demas
normas vigentes en la materia.

También procederad la medida de destruccidén del bien, cuando haya lugar.

Decreto 1421 de 29 de agosto 2017 «Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién
educativa a la poblacién con discapacidad»

Ley 99 de 1993 y sus relacionadas. Por el cual se crea el ministerio del Medio Ambiente y se dictan otras
disposiciones.

Tutela 534 de 1994 Reconoce que el derecho a la educacién no es un DERECHO ABSOLUTO sino un DEERECHO
DEBER que exige a todos DEBERES, por lo tanto las instituciones educativas podran exigir a los estudiantes y
padres de familia o acudientes EL COMPROMISO DE CORRESPONSABILIDAD del cual se refiere la ley 1098 de
2006, para hacer que sean cumplidos cabalmente todos los derechos, deberes y obligaciones a que se refiere el
manual de Convivencia Escolar, en la formacién integral de los estudiantes en todos sus aspectos académicos ,
personales y sociales a que se refiere el decreto 1290 de 2009.

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

DIRECTIVAS MINISTERIALES.

SENTENCIAS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Existen dos sentencias que presentan la importancia de éste, las cuales son:
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1. T-516 de 1.998 SAEAMIORDEDONBOSCE ST
Los reglamentos o manuales de Convivencia en la IE, como expresion de la dominacién social del sector de la
sociedad civil, asi como las demas expresiones de regulacion de las actividades sociales que institucionaliza la
constitucion, se encuentran sometidas al conjunto de principios, valores, derechos y deberes constitucionales.

La legitimidad de dicho reglamento se origina no sélo en razén de que prevengan de los érganos habilitados para
producirlos, sino en cuanto a su expedicién sea fruto de las voluntades concertadas de los diferentes estamentos
de la comunidad educativa, y tengan como referentes necesarios la supremacia de la normatividad constitucional.
Por ello la corte ha subrayado en reiteradas oportunidades, que los manuales de convivencia y demas
reglamentos educativos son en alguna medida, un reflejo mediato de las normas superiores, razdn por la cual su
validez y legitimidad, depende de su conformidad con las mismas.

2. T-377 de1.995

Si bien el poder disciplinario, es un aconductador que se justifica en el proceso educativo, dado su caracter
punitivo, debe de ser utilizado de modo que guarde la debida proporcionalidad en cuanto a los medios coercitivos
y escogidos a los fines que con él se persiguen. Por consiguiente, los medios que se empleen no pueden rebasar
los principios, valores y derechos constitucionales.

Adicionalmente, es necesario que se asegure el ejercicio regular de dicho poder, mediante la observancia de
normas reguladoras de la garantia sustancial y formal del debido proceso (Articulo 29 del Cédigo Penal).

El MANUAL DE CONVIVENCIA busca contribuir y proponer soluciéon a cuatro conflictos que tiene Colombia
actualmente:

1. Construir un modelo de convivencia democritica.

2. Hacer de Colombia un pais productivo, competitivo con equidad, capaz de combatir las injusticias.

3. Incluir, respetar y hacer cumplir todo lo dispuesto en la ley 1098 del nuevo cddigo de la infancia y la
adolescenciay en la ley 1453 de seguridad ciudadana.

4. Evitar, prevenir, combatir y erradicar el acoso escolar, el abuso sexual y la violencia intrafamiliar.

Existe otra sentencia que reviste de importancia en garantia y proteccién de los estudiantes:

Sentencia C-569 de 2016

“Para efectos de otorgar la custodia de un menor de edad conviene tener en cuenta lo previsto en el Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia, en lo que corresponde al procedimiento por mutuo acuerdo de los padres o a
través de la autoridad administrativa competente, asi: (i) en principio la decisién sobre la custodia corresponde
a los padres, que pueden conciliar sobre esta materia y someter esta conciliacidn a la aprobacién del Defensor
de Familia (art. 82.9); (ii) en caso de no haber acuerdo, la decisién provisional sobre la custodia y cuidado
personal le corresponde al Comisario de Familia (art. 86.5); (iii) esta decisién debe remitirse al juez de familia
para homologar el fallo (art. 100). En cuanto al tramite judicial, se realiza la solicitud ante un juez de familia, a
través de un proceso verbal sumario, siguiendo lo dispuesto en el articulo 390 (3) del Cédigo General del
Proceso.”
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7. FUNDAMENTOS NORMATIVOS. SO DE DO TR

ISO 9001: 2015

GEMo003 PROCEDIMIENTO PARA ADMISION, MATRICULA, INDUCCION Y RETIRO DE ESTUDIANTES
GEMo031 PROCEDIMIENTO DE NORMALIZACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO Y CONVIVENCIA
GDMoos PEI (Proyecto Educativo Institucional)

GPMoo02 PEPS LOCAL (Proyecto Educativo Pastoral Salesiano Local)

GDMo18 SIEE (Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes)

CODIGO DE ETICA

GDMo09 Reglamento Interno del Comité de Convivencia Escolar

GDMo10 Reglamento del Consejo Directivo

GDMo11 Reglamento del Consejo Académico

GDMo15 Reglamento interno del Consejo de Padres

GDMo16 Reglamento interno del Comité de convivencia Laboral

GBMo002 Procedimiento para atencidn psicoldgica

GBMo003 Proyecto de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas

GBMoos5 Proyecto de convivencias

GBMo006 Proyecto de vida

GBMoo7 Proyecto escuela para padres

GBMo008 Procedimiento de primeros auxilios

GBMo009 Procedimiento de biblioteca

Laboratorio y demas informacién documentada soporte del Sistema de Gestién de calidad.
GDMoos Reglamento Interno de Trabajo.

GDMo08 Cédigo de Etica

GDMo2o0 Inspectorial de Ambiente Seguro.

GDMo021 Manual de prevencidn de dafio juridico.

CAMPOS DE APLICACION

Los criterios y normas que componen el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR del COLEGIO SALESIANO SAN JUAN
BOSCO se aplican a las personas que integran la Comunidad Educativa en todos los actos publicos o privados de
interrelacion de la institucién. La norma general de convivencia ha de ser en todo momento la de observar un buen
comportamiento, dentro y fuera de la institucion.
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TITULO I: ADMISIONES, CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO Y COSTOS EDUCATIVOS

CAPITULO I: ADMISIONES

Articulo 1.

El Colegio Salesiano San Juan Bosco de Tulud, admite estudiantes ordinariamente desde Pre jardin (Kinder 4)
hasta 9° grado. De manera excepcional realiza admisiones para los grados 10° y 11°, y en tales casos sdlo de
estudiantes que provengan de instituciones Salesianas o de planteles cuyo Proyecto Educativo Institucional tenga
similitud con nuestra formaciéon Media técnica. El proceso, documentado en el Sistema de Gestién de Calidad del
Colegio, se inicia con la adquisicion del formato de solicitud de admisién, teniendo en cuenta la disponibilidad de
cupos y el rango de edad establecido para cada grado (el colegio Salesiano se reserva el derecho de admisién).

Los aspirantes deben haber cumplido respectivamente, hasta el 31 de diciembre del afio anterior, las siguientes
edades: Pre-Jardin: 3 afos; Jardin: 4 afios; Transicidn: 5 afios o lo dispuesto en el exp. nim. 2005-00086 y en la
sentencia T-1030/06; Primero: 6 afios; Segundo: 7 afios; Tercero: 8 afios; Cuarto: 9 afios; Quinto: 10 afios; Sexto: 11
afios; Séptimo: 12 afios; Octavo: 13 afios; Noveno: 14 afios; Décimo: 15 afios; Undécimo: 16 afios.

Los siguientes son los criterios de admisién establecidos por el Colegio:

1. Cumplimiento cabal de los pasos del Proceso de Admisién, documentado en el Sistema de Gestidn de
Calidad y sobre el cual informa el Comité de Admisiones a los interesados.

Presentacion oportuna de los documentos exigidos.

Haber tenido el aspirante un buen desempefio durante todo el proceso.

Edad comprendida entre los rangos establecidos para el grado al que aspira.

La familia debe estar en capacidad real de cubrir los costos de la prestacién del servicio educativo por
parte del Colegio, y evidenciar presentando los documentos exigidos por esta Institucidn.

6. Perfil del aspirante y su familia en coherencia con el proyecto educativo del Colegio.

ViR

Articulo 2. Cada solicitud es estudiada por el Comité de Admisiones, integrado por el Rector, quien lo convoca y
preside, la coordinadora Académica, coordinadora de primaria y la psicdloga. El proceso inicia con la inscripcion
formal, entrevista con la coordinadora y psicéloga para Preescolar y Primaria, entrevista con el rector y/o
coordinadora académica para bachillerato y presentacion de prueba académica de admisién, en dreas
fundamentales segtn el grado al que aspira para aspirantes de 2°a 11°. Cuando el aspirante presenta evidencia de
un excelente desempefio académico y de convivencia, puede ser exonerado de la aplicaciéon de la prueba
académica de admisién. Esta decisién serd tomada por quien tenga a su cargo la entrevista y revisién académica
del grado correspondiente.

En caso de que el aspirante sea admitido y presente dificultades académicas y/o de convivencia, se debe firmar
con el acudiente el compromiso de nivelacion para estudiantes nuevos.

CAPITULO Il: CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO

Articulo 3. El contrato de servicio educativo es un documento legal suscrito por el representante legal del Colegio,
los tutores —padres/madres de familia o acudientes- y el estudiante, en el cual se formalizan los compromisos
respectivos para llevar a cabo el proceso formativo escolar.
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CAPITULO Ill: COSTOS EDUCATIVOS: MATRICULA, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS

Articulo 4. Costos educativos. El Consejo Directivo del Colegio aprobard previamente los costos educativos del
afio lectivo correspondiente siguiendo la reglamentacion legal vigente. Cada usuario del servicio educativo se
compromete a pagar los costos correspondientes al afio escolar respectivo, segln las especificaciones del
Contrato de Prestacidn del Servicio Educativo. Tales costos comprenden la matricula, las pensiones mensuales y
otros cobros.

El Colegio Salesiano estd clasificado en el régimen de libertad regulada, por lo cual su sistema para los cobros de
matricula, pensiones y cobros periddicos para el afio escolar, se rige segun los términos del Decreto 2253 de 1995,
actualmente en vigencia y resolucién de secretaria de Educacién Municipal No 31059905 del 17 de Noviembre de
2020.

Articulo 5. Matricula y pension.

Matricula: La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacidn del aspirante admitido como
estudiante del Colegio. El Proceso de Matricula estd documentado en el Sistema de Gestién de Calidad de esta
Institucion. De conformidad con el articulo 95 de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), se realiza
mediante la suscripcion de un Contrato de Prestacion del Servicio Educativo para el afio lectivo. Tal contrato
podra renovarse, siempre y cuando tanto los progenitores o el acudiente autorizado como el estudiante haya
cumplido con los requerimientos académicos y disciplinarios establecidos en el presente Manual y en el Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocidn.

Valor de la matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién
del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacidn se
renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior al
diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el
articulo 5° del Manual de Evaluacidn y Clasificacién de Establecimientos Educativos Privados. En el Colegio San
Juan Bosco, el valor de la matricula corresponde al 10% de la tarifa anual (Decreto 2253 de 1995, Articulo 4°.
Numeral 1).

Todo estudiante debe estar afiliado a un sistema de salud o EPS y cubierto con una pdliza que cubra los costos
eventuales de accidentes.

Son requisitos para la matricula de estudiantes:

PARA ESTUDIANTES NUEVOS.
1. Pazy salvo del colegio de procedencia
Registro civil y fotocopia de tarjeta de identidad
Certificado de vacunas para primaria
Certificado de calificaciones del afio anterior para primaria
Certificado de calificaciones desde 5° para bachillerato
Ficha de seguimiento del alumno del colegio de procedencia
Copia del carné de la EPS o constancia de afiliacion
Paz y salvo del SIMAT (lo expiden en el colegio de procedencia)
Certificado laboral reciente de la persona que responde econémicamente por el estudiante o si es
independiente: copia de la ultima declaracién de renta o certificado de ingresos firmado por contador (de
no ser declarante de renta).

© PN OV AW N
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10. Copia ampliada (150%) de la cédula de la persona que responde econdmicamente por e| o bonico
estudiante (persona que se reporta a la DIAN y se le expide certificaciéon para efecto de declaracién de
renta)
NOTA; En caso que el estudiante se encuentre en el proceso de INCLUSION, debe anexar el PIAR del colegio de
procedenciay el informe diagndstico correspondiente.

PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS
1. Pazysalvo del colegio
2. Copiadel carné de la EPS o constancia de afiliacién
3. Certificado actualizado de vacunas para estudiantes que ingresan a 1°
4. Certificado laboral reciente de la persona que responde econdémicamente por el estudiante o si es
independiente: copia de la ultima declaracién de renta o certificado de ingresos firmado por contador (de
no ser declarante de renta).
5. Copia ampliada (150%) de la cédula de la persona que responde econdmicamente por el estudiante
(persona que se reporta ala DIAN y se le expide certificacion para efecto de declaracién de renta)
PARA NUEVOS Y ANTIGUOS: La ficha de matricula, el contrato de servicio educativo, el pagaré, la autorizacién de
tratamiento de datos, la actualizacion de datos y el acto de corresponsabilidad, lo entregan en el colegio en el
momento de formalizar la matricula y deben estar firmados por el ACUDIENTE, es decir, quien representa
legalmente al menor (Papa y mama, o quien tenga la PATRIA POTESTAD o en su defecto un tercero debidamente
certificado como REPRESENTANTE LEGAL)
Para aquellos casos cuyos padres de familia AUTORICEN UN ACUDIENTE para sus hijos, serd necesario acreditar
ante el colegio la autorizacién expresa emitida por la entidad competente. (Defensor de Familia o Comisario de
Familia o Juez de familia). El documento expedido por la autoridad competente deberd ser entregado en el
momento de proceder a matricular al menor y en los casos que los padres de familia se encuentren en el exterior
deberan enviar dicha autorizacién apostillada (Certificacion dada para autenticar documentos para su uso en
paises extranjeros. La principal funcién de la apostilla es certificar la autenticidad de la firma del documento). Sin
éste documento no serd posible realizar la matricula.

Si la persona que responde econédmicamente por el estudiante ES DIFERENTE AL ACUDIENTE (Quien firma la ficha
de matricula y quien estd pendiente del desarrollo académico y disciplinario del estudiante), DEBEN ASISTIR LOS
DOS A REALIZAR LA MATRICULA. Si por algin motivo la persona responsable econémicamente del estudiante no
puede estar presente en la matricula, se debe solicitar con anticipacién el CONTRATO EDUCATIVO y el PAGARE
para que éste lo firme y autentique ante NOTARIA y entregue el dia de la matricula, de lo contrario no se puede
formalizar la matricula.

Quienes no se matriculen en las fechas establecidas por el Colegio para la matricula ordinaria, podran hacerlo en
las sefialadas para la matricula extraordinaria -extempordnea- y para el efecto deberdn pagar el valor
correspondiente con un recargo.

Pensién: La pension corresponde al 10% de la tarifa anual, que el Colegio cobra en 10 periodos mensuales cuyo
costo estd especificado en el Contrato de Prestacidn del Servicio Educativo.

“Valor de la pensidn: Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del alumno
a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor serd igual a la tarifa anual que
Adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por
concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo privado,
distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periddicos aqui determinados” (Decreto 2253 de
1995, Articulo 4°. Numeral 2).
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El retraso en el pago de la pensidn generard los correspondientes intereses por mora y se #osermontoco i
aplicard cobro juridico. Mantener la morosidad en el transcurso del afio escolar afecta la adjudicacién de cupo
para el siguiente afio.

Articulo 6. Cobros periddicos y otros cobros periddicos:

Cobros periddicos: “Son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia o acudientes que
voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte escolar, prestados por el
establecimiento educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del servicio
educativo, pero se originan como consecuencia del mismo” (Decreto 2253 de 1995, Articulo 4°. Numeral 3).

Otros cobros periddicos: “Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en el reglamento o manual de convivencia, de
conformidad con lo definido en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, siempre y cuando dicho reglamento se
haya adoptado debidamente, segin lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del mismo Decreto y se deriven de
manera directa de los servicios educativos ofrecidos”.(Decreto 2253 de 1995, Articulo 4°. Numeral 4).

Paragrafo: Las tarifas de matricula y pensiones, como también las de los “cobros periédicos” y “otros cobros
periéddicos” anteriormente mencionados, se fijardn e incrementaran cada afio segun el porcentaje determinado
por el Ministerio de Educacién, habiendo sido previamente aprobadas por el Consejo Directivo y autorizadas por
a Secretaria de Educacién Municipal.
las tarfa de Ed M pal

Articulo 7. Terminacion del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo. El Colegio podra dar por terminado el
Contrato de Prestacién del Servicio Educativo en cualquier momento, aunque no haya concluido el afio académico
y previo el cumplimiento del debido proceso, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan
ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas estipuladas. Especificamente, la terminacién de dicho
Contrato por parte del Colegio podra darse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Voluntad expresa de las partes, consignada por escrito.

2. Decisién unilateral de los padres de familia o acudientes, ateniéndose éstos a lo establecido en el Contrato
de Prestacidn del Servicio Educativo con referencia a los pagos correspondientes.

3. Incumplimiento, por parte de quienes reciben los servicios educativos del Colegio, de cualquiera de las
cldusulas u obligaciones contraidas en el momento de su firma.

4. Cuando por prescripcidon médica o psicoldgica se considere inconveniente la permanencia del estudiante
en la institucién o que requiera para su formacién de una institucién especializada. En este apartado se
subraya que debe haberse agotado lo contemplado por el Decreto 1470 de 12 de julio de 2013.

5. Lacomisién de faltas tipificadas como graves, situacion tipo Il y Il en materia de convivencia.

6. Las inasistencias injustificadas y habituales de los padres o acudientes a las reuniones institucionales, que
ademds acarrean la retencién, por parte del Colegio, de los informes de evaluacién académica.

7. Cuando se verifique el incumplimiento de un compromiso académico o de convivencia.

8. Cuando se compruebe que el usuario ha entregado al plantel certificaciones o informes falsos, o cuando,
cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucion, el usuario no entregue los

documentos requeridos.

9. Cuando el estudiante sea objeto de intervencidn penal o judicial con la pérdida de la libertad.
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Articulo 8. No renovacidn del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo: El Contrato de Prestacion del
Servicio Educativo no podra ser renovado por parte del Colegio, por cualquiera de las siguientes causas:

1.

Cuando por motivos de salud u otras causas el estudiante haya faltado a mds del 10% de las actividades
escolares.

Cuando el estudiante haya perdido el grado por dos veces consecutivas.

Cuando la familia no se encuentre a paz y salvo con la Institucién sobre las obligaciones econdmicas
contraidas en el aflo o afios anteriores. La no cancelacidn de los costos educativos en su totalidad,
permitird a la institucidn la no renovacidn del contrato de matricula para el afio lectivo inmediatamente
siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.

Por haber agotado un debido proceso y las posibilidades que este ofrece contenido en las normas del
Manual de Convivencia y/o su bajo rendimiento académico al finalizar el afo escolar previo estudio de las
instancias pertinentes.

Cuando el estudiante y su familia o acudientes no se presenten a diligenciar el proceso de matricula o
renovacion de la misma en los dias sefialados.

La falta de acompafamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las citaciones o
convocatorias que les hayan efectuado los docentes o directivos de la institucidn.

Cuando alguno de los tutores (padre/madre de familia, acudiente) o el estudiante haya incumplido
cualquiera de las obligaciones o compromisos que ha suscrito en el Contrato de Servicio Educativo.

El colegio Salesianos San Juan Bosco de Tulu3, se reserva el derecho de admisién en todos los niveles por
motivos comprobados y justificados en el debido proceso.

TITULO II: ASISTENCIA ESCOLAR Y SALIDAS PEDAGOGICAS

CAPITULO I: ASISTENCIA E INASISTENCIA ESCOLAR

Articulo 9. Asistencia e inasistencia escolar. Todo estudiante matriculado en el COLEGIO SALESIANO San Juan
Bosco, debe cumplir puntualmente con el horario escolar establecido por el colegio. La inasistencia a mds de un
10% de las actividades académicas del afio escolar es considerada causal para la no promocidn al finalizar el afio, de
acuerdo con la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009. Desde el aula de clase y Ia
Coordinacidén de Convivencia se ejerce el control diario de asistencia a clases.

Horario Escolar

Bachillerato Entrada: 6:20 am Salida: 1:30 pm
Primaria Entrada: 6:20 am Salida: 1:00 pm
Jardin y Transicién Entrada: 7:00 am Salida: 12:30 pm
Pre jardin Entrada: 8:00 am Salida: 12:15 pm

Cuando un estudiante sobrepase el 10% de inasistencia en alguna asignatura durante el afio escolar, pierde dicha
asignatura y pasa a ser analizado por la Comisién de Evaluacidn y Promocidn las causas de la inasistencia.

Por calamidad doméstica, muerte o enfermedad grave de familiares cercanos.
Cuando el estudiante esté representando al Colegio, al municipio, al departamento o al pais en actividades
académicas, pastorales, culturales, deportivas u otras previamente autorizadas por las directivas de la Institucion.
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Paragrafo 1°. Informacién sobre las inasistencias: En caso de inasistencia de un estudiante a cualquier actividad
escolar por razones imprevistas, los padres de familia o el acudiente autorizado deberdn dar aviso de aquélla
durante las primeras horas del dia al director(a) de grupo o a la Coordinacién de Convivencia. El estudiante debe
presentar a su regreso, a la Coordinacién de Convivencia o director(a) de grupo, la incapacidad médica o la excusa
debidamente firmada por los padres de familia o el acudiente. A partir de este momento deberd mostrar
disponibilidad ante los docentes para la entrega de trabajos y evaluaciones correspondientes al tiempo de su
ausencia. En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se le realizara un plan especial de actualizacién
para ponerse al dia, el cual debe ser solicitado por sus progenitores o su acudiente, segin decreto 1470 de julio de
2013.

Paragrafo 2°. Excusas: El Colegio sélo acepta excusas o concede autorizacién para salir antes de la hora ordinaria,
en casos excepcionales como problemas serios de salud del estudiante o calamidades domésticas. Las excusas
deben presentarse al Coordinador(a) de la Primaria o Bachillerato, quien como delegado ordinario del Rector para
ello las autorizara y firmard, informando a los directivos y docentes correspondientes. El estudiante quedara con
la responsabilidad de desatrasarse y presentarse a los educadores escolares respectivos con el fin de realizar las
actividades pendientes.

Para dejar de asistir por alguna razén justificada al Colegio por tres (3) dias o menos, el estudiante debe presentar
previamente, ante el Rector o la correspondiente Coordinacidn, una solicitud firmada por los respectivos padres o
acudientes que explique el motivo de la inasistencia, con los soportes correspondientes que se requieran. Cuando
el estudiante necesite dejar de asistir a clase durante mas de tres dias por razones justificables, ademas de lo
dicho anteriormente debe solicitar permiso y obtener el visto bueno de Coordinacién Académica y Convivencia.

Cuando un estudiante haya estado ausente de las actividades escolares programadas por el Colegio o fuera de
éste, al regresar debera presentarse ante la coordinacién de Convivencia y entregarle una comunicacién escrita
que explique la razén de la ausencia, firmada por su padre, madre o acudiente y acompafiada de la respectiva
excusa médica u otro soporte de justificacion si fuere el caso.

Cuando un estudiante de Primaria o Bachillerato haya faltado a clase y en ésta se haya efectuado una actividad
evaluativa, debe acercarse con la excusa al Coordinador(a) el dia que regrese al Colegio, y una vez aceptada dicha
excusa recibird la autorizacidn para poder presentar dicha actividad en un plazo maximo de una semana. En caso
de no hacerlo, la valoracién de la actividad evaluativa sera de 1.0 (uno).

Paragrafo 3°. Retardos: El estudiante que llegue al colegio después de la hora indicada para el inicio de la jornada
escolar se registra su hora de llegada en la agenda y/o GER003-V00.08.16 Control de llegadas Tarde de Estudiantes
y se tendra en cuenta para su valoracién en la convivencia por periodo. (Cada dos (2) llegadas tarde (-0.5). Para
los estudiantes de primaria es responsabilidad de los padres de familia o acudientes; para los estudiantes del
bachillerato se tendrd en cuenta para la valoracién de la convivencia.

El estudiante del bachillerato que llegue después de iniciar la primera hora de clase, se le aplicara el punto anterior
y deberd presentar la excusa firmada por el acudiente y esperar en el lugar determinado por la coordinacion a que
termine esta, para autorizar su ingreso, asumiendo toda su responsabilidad segun los criterios de la asignatura y
lo programado por el docente.

Después de la segunda (2) hora de clase ningtin estudiante podra ingresar al colegio, exceptuando aquellos que se
presenten con su acudiente y excusa médica.

Para Preescolar y Primaria la impuntualidad serd atribuida a los padres de familia o acudiente, quienes deben
responder por ella.

Paragrafo 4°. Permisos: Los permisos para salir del Colegio se deben solicitar por lo menos con un dia de
anterioridad. Para la salida durante la jornada escolar, el estudiante debe estar acompafiado de por lo menos uno
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de sus padres de familia u otra persona mayor de edad designada por éstos, y presentar en “&#oseboniocs il
recepcion la autorizacién debidamente firmada por el Coordinador(a), quien es el delegado del Rector para ello. En
ningun caso se permitird que los estudiantes salgan del Colegio sin sus padres o acudientes.

Los estudiantes que se transportan en MOTO, MOTO ELECTRICA, CARRO o BICICLETA, el permiso se otorga previa
autorizacion escrita de sus padres o acudientes autorizados. Se deja constancia en coordinacién y copia en
recepcion.

Paragrafo 5°. Participacién en eventos deportivos u otros en representacion del Colegio: En estos casos se
elaborara un formato por parte del docente a cargo, donde aparecerd el listado de los estudiantes y la hora de
salida estipulada por él, y que se firmard en este orden: el docente y el coordinador(a) o el Rector. El entrenador o
docente a cargo deberd contar con la previa autorizacién escrita de los padres de familia y/o acudientes, quienes
asumen la responsabilidad correspondiente.

Paragrafo 6°. Inasistencia por viajes familiares o actividades no programadas por el Colegio. Los padres de
familia, como primeros responsables de la educacién de sus hijos, deben dar ejemplo en la planeacién de sus
actividades de forma que no se afecte la programacién del calendario escolar. Por lo tanto, la institucién educativa
no otorga permisos para la ausencia de los estudiantes ni estd obligada a reprogramar actividades por viajes
familiares o actividades no programadas por el Colegio.

Paragrafo 7°. Otras actividades no escolares: El Colegio no se hace responsable de actividades desarrolladas por
los estudiantes como fiestas de promocién, excursiones, desfiles, rifas, adquisiciéon de prendas u otros eventos no
organizados por la Institucion.

CAPITULO I1: SALIDAS PEDAGOGICAS Y OTRAS ACTIVIDADES FUERA DEL COLEGIO.

Articulo 10. Las salidas pedagégicas, recreativas, deportivas, culturales y en general todas aquellas que se realicen
por fuera del colegio que serdn programadas en el cronograma desde el inicio del afio y presentada su solicitud y
aprobacidn por la SEM, se hara bajo la directiva ministerial N° 55 del 18 de diciembre de 2014 y el estudiante debe:

1. Presentar permiso escrito de sus padres o acudientes informando de su autorizacion y de sus
requerimientos médicos, alergias, prohibiciones médicas, etcétera.

2. Cancelar con anterioridad el costo de la salida.

Llevar el alimento necesario para la jornada.

4. Acogerse a las normas establecidas por la Institucidn para estas actividades. Portar su documento de
identidad, carné de EPS y carné de estudiante del Colegio.

W

TITULO lll: DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS.
CAPITULO I: DERECHO DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 11. Los estudiantes del Colegio Salesiano San Juan Bosco de Tulud tienen los siguientes derechos:

Generales:
1. A conocer la propuesta educativa del Colegio Salesiano San Juan Bosco.
2. A recibir una educacién catdlica y de acuerdo con las orientaciones de la filosofia.
3. Alavida, laintegridad fisica, la salud, la educacion, la cultura, la recreacidn, la libre y respetuosa

expresion y demds derechos contemplados en la Constitucién Politica de Colombia.
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A vivir en un ambiente de honestidad en donde se trabaje por crecer en la responsabilidad
personal y el respeto de cada persona a si mismay a las demas.

A que se cumplan las disposiciones del Ministerio de Educacién y autoridades = competentes.
A la educacién necesaria para su formacion integral.

Al libre desarrollo de su personalidad y de sus facultades.

A no ser sometidos a agresidn fisica, psicoldgica y/o verbal.

Ser evaluados de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocidn desde el inicio de afio escolar.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

Todos los que contempla el capitulo Il. DERECHOS Y LIBERTADES de la ley 1098 del nhuevo cédigo
de la infancia y la adolescencia.

Derecho a conocer, leer y aceptar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR y recibir una
formacién

integral acorde con el horizonte promovido por la Institucién Educativa desde el inicio del afio

escolar.

Derecho al descanso, al libre y sano esparcimiento, al deporte, al arte y a la cultura promovida
por el colegio.

Derecho a utilizar las instalaciones del plantel, los materiales, recursos,

pedagdgicos y didacticos, la dotacidn de implementos deportivos con que cuenta la institucion

dentro de lajornada escolar.

Derecho a recibir clases de sus docentes a través de explicaciones y ponencias claras, concretas,
amenas y agradables que apunten a desarrollar el aprendizaje significativo.

Derecho a solicitar nueva explicacién a sus docentes cuando HONESTAMENTE no comprendan el
tema de la clase y hayan estado atentos al desarrollo de las mismas.

Derecho a ser reconocidos y llamados por sus nombres de pila y no por los apellidos como
normalmente lo hacen.

Derecho a que se le concedan permisos de ausencia para participar en torneos deportivos,
artisticos y culturales a nivel local, municipal, departamental, nacional o internacional.

Derecho a ser formado en sus buenos habitos y protegido contra el uso de sustancias que
produzcan dependencia y demds actos que atenten contra sus principios morales.

Derecho a presentar y ser recibida la excusa o justificacién de la inasistencia el dia de regreso en
la coordinacidn respectiva.

Derecho a ser escuchado y respetado en su dignidad personal cuando haya incurrido en alguna
falta y a hacer uso de su derecho a la defensa.

Derecho a que se le programen actividades individuales o grupales que sean requeridas y
necesarias para superar las insuficiencias o deficiencias, limitaciones o debilidades, demostradas
en la consecucion de sus logros.

Derecho a recibir en corto tiempo sus examenes, trabajos y otros requerimientos académicos
debidamente evaluados y valorados por los docentes.

Derecho a expresar libremente y sin temores, sus opiniones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, siempre y cuando lo haga con respeto y diplomacia.

Derecho a conocer oportunamente de parte de los docentes, los programas, planes de estudio y
criterios de evaluacién que recibirdn en cada periodo al iniciar el afio escolar.

Derecho a ser escuchados cuando hacen reclamos justos y enmarcados en el respeto, el orden,
la convivencia social y la diplomacia, proponiendo sugerencias cuando lo considere necesario.
Derecho al debido proceso como lo indica el articulo 29 de la Constitucidén Politica y el articulo 26
de laley 1098 teniendo en cuenta los pasos descritos en este MANUAL DE CONVIVENCIA.
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20. Obtener el carné estudiantil o su duplicado, cancelando previamente su costo. ~ #osmonco i

30. A recibir trato respetuoso, amable, sincero y dialogal por parte de los funcionarios del Colegio,
sin discriminacidén por raza, sexo, origen, nacionalidad, familiar, lengua, religién u opiniones.

31. A mi intimidad y privacidad personal y familiar, asi como a su honra y buen nombre.

32. A presentar peticiones respetuosas y recibir respuesta de los directivos por
motivo de interés general o particular, a través de las diferentes instancias del Gobierno Escolar.

33. A ser oidos segun los conductos regulares establecidos en este Reglamento.

34. Al debido proceso en caso de imputacion de alguna falta.

35. A recibir primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad.

36. A exigir el buen uso y la conservacién de los bienes del Colegio.

37. A elegiry ser elegidos para los diferentes organismos de participacion estudiantil en el Colegio,
siempre y cuando redinan las condiciones exigidas en el presente Reglamento.

38. A revocar el mandato de sus representantes en el Consejo de Estudiantes, en los casos 'y la
forma que establece el presente Manual.

39. A participar en el proceso de aprendizaje y en actividades académicas, artisticas, culturalesy

deportivas dentro y fuera del Colegio, previo cumplimiento de las condiciones establecidas en el
Manual de convivencia escolar.

40. A participar en la evaluacion de la calidad del Colegio y aportar sugerencias al respecto.

41. A participar en las celebraciones litdrgicas y en los sacramentos segin su edad y preparacion.

42. A participar en actividades pastorales y de proyeccidn social del Colegio, y a pertenecer a
grupos apostdlicos, todo ello segun las condiciones establecidas por el Colegio.

43. A participar con sus sugerencias en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y del
Reglamento o Manual de Convivencia Escolar del Colegio, a través del Consejo de Estudiantes.

44. Al respeto, la proteccidon y el acompafnamiento por parte de sus educadores.

45. A ser informados oportunamente sobre horarios y actividades escolares.

46. A ser atendidos oportuna y debidamente por el Colegio cuando soliciten certificados,

constancias y demds documentos, estando a paz y salvo con éste y pagando los valores
correspondientes.

Articulo 12. Académicos:

1. Los establecidos en la reglamentacidn oficial vigente del Ministerio de Educacién Nacional.

2. Recibir una formacién integral en las dimensiones ética, espiritual, corporal, cognitiva, afectiva, estética,
comunicativa, y sociopolitica.

3. Conocer la legislacion educativa del pais, la estructura organizacional del Colegio, los objetivos y pautas del
trabajo académico, la vision de cada drea y asignatura y los programas formativos institucionales, mediante
la coordinaciéon Académica.

4. Solicitary recibir orientacién vocacional por parte del Colegio.

5. Conocer por si mismos o por intermedio de sus Padres o Acudiente, su observador.

6. Conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje, con posibilidad de objetar y ser oidos
antes de ser reportados en el Registro Escolar de Valoracion.

7. Recibir oportunamente de sus profesores la revisiéon y correccion de evaluaciones, tareas, consultas e
investigaciones, con su pertinente retroalimentacion.
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Justificar sus ausencias con respecto a las actividades escolares. SAERGRIE PON BORCO STUILS

Paragrafo 1

El colegio garantiza a la estudiante en estado de embarazo los mismos derechos que los demas estudiantes,

no pudiendo ser objeto de discriminacién alguna.

CAPITULO I1: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 13. Deberes de comportamiento. Los derechos anteriormente indicados y todos los demds inherentes a
la dignidad humana implican deberes en relacién con las otras personas. Son deberes de los estudiantes:

1.

ON OV AW N

10.

11.

12.

13.
14.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Los establecidos en la reglamentacién oficial vigente del Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en
cuenta lo que determina la Ley 1098 (Ley de la Infancia y la Adolescencia) en su Articulo 15: “El nifio, la
nifia o el adolescente tendran o deberdn cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un
individuo de su desarrollo”. Asi mismo, los establecidos en la ley 1620 (Ley de Convivencia Escolar) y el
Decreto 1965 correspondiente a su reglamentacion.

Conocer y cumplir el presente Manual de Convivencia Escolar.

Guardar respeto y cortesia en el trato con los demas miembros de la comunidad educativa

Cumplir los horarios, las actividades y los compromisos programados por el Colegio.

Realizar las actividades académicas en las fechas previamente indicadas por los profesores.

Desarrollar las estrategias de apoyo orientadas por sus profesores para superar dificultades.

Abstenerse de comportamientos que pongan en peligro la vida o la integridad fisica propia o ajena.

No ingresar al Colegio bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sustancias psicoactivas ni material pornografico

de contenido restringido para personas menores de edad.

No masticar chicle dentro del Colegio ni en las diferentes actividades escolares.

No recoger dinero ni realizar rifas, ventas o negocios, ni juegos de azar.

Evitar todo comportamiento impropio o indecente que sea motivo de mal ejemplo o escandalo.
Comportarse respetuosamente en situaciones y actividades en las que representa al Colegio - artisticas,
deportivas, religiosas, culturales en general y de intercambio estudiantil- cumpliendo los compromisos
adquiridos.

Respetar y hacer respetar los simbolos patrios y del Colegio, y los valores religiosos y culturales.

Pagar los dafios causados en el Colegio y en las actividades escolares.

Participar con atencidn, respeto y silencio de escucha en las actividades del Colegio.

Entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes toda la informacién dirigida a éstos que les
sea dada en fisico por el Colegio, y regresar firmado por ellos dicho documento en la fecha que estipule la
Institucion.

Respetar el trabajo de quienes laboran en el Colegio y demas espacios de actividades escolares.

Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios, asi como respetar las pertenencias de los demds y
no apropiarse indebidamente de ellas.

Entregar a la Coordinacion de Convivencia cualquier objeto que encuentren en las instalaciones del Colegio
y no les pertenezca.

Contribuir a un ambiente de respeto mutuo y resolucién de los conflictos por la via pacifica.

Respetar la libre circulacidn de las personas por corredores y escaleras.

Respetar el prestigio del Colegio, manifestando de palabra y obra la lealtad a la Institucion.

Procurar un excelente desempefio académico en todas las dreas del plan de estudios.

Respetar el tiempo, los estilos de aprendizaje y el ritmo de trabajo de los demas estudiantes.

Mantener la presentacion personal exigida por el Colegio.

Respetar la pluralidad y el consenso.
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Portar permanentemente el carné estudiantil. TEMBERR TN IR Tl
Respetar a toda persona de cualquier condicién fisica, mental, sensorial, étnica, religiosa, social o
econdmica.
Cuidar el patrimonio del Colegio y el medio ambiente, respetar sus zonas verdes, plantas, animales y
entorno ecoldgico, asi como contribuir al aseo y la conservacién de los espacios fisicos y bienes materiales
de la institucidn.
Permanecer en el aula en horas de clase, excepto en casos especiales con permiso del profesor o cuando
sean citados expresamente por el Rector, los coordinadores o Psicéloga.
Cuando falte el profesor, informar a la Coordinacidn respectiva sobre su ausencia.
No permanecer en las aulas cuando no haya clases.
Justificar por escrito y con los documentos pertinentes sus inasistencias a actividades escolares.
Informarse de las actividades programadas en clases durante su ausencia, ya que ésta no exime al
estudiante de sus obligaciones académicas.
Debo Ingresar (si estd permitido) o salir con el vehiculo (moto, motocicleta o bicicleta eléctrica) apagado.
Debo bajarme de la bicicleta, moto o motocicleta al ingresar o salir del colegio.
Revisar constantemente la plataforma virtual del Colegio.
Respetar estrictamente el tiempo determinado para vacaciones intermedias o de final de afio.
Presentar la excusa correspondiente por ausencias o retardos presenciales o virtuales, el mismo dia de mi
regreso.
Debo responder por el buen uso y estado del casillero asignado.
Hacer respetuosamente las reclamaciones y novedades correspondientes a mis informes valorativos
durante la semana siguiente a la entrega de los respectivos boletines.
Presentar las evaluaciones, tareas, trabajos o informes en las fechas sefialadas y bajo los criterios
acordados.
Participar activa y responsablemente en el programa de prevencidn de desastres o similares que el Colegio
desarrolle.
Asumir y responder por las consecuencias de mis actos.
Asumir con responsabilidad la norma de no portar, traer, guardar a terceros, distribuir y/o consumir
sustancias psicoactivas ilicitas o licitas incluidas bebidas alcohdlicas, tabaco y medicamentos de venta
controlada. El encubrir a otros, conlleva igualmente la misma sancién.
Asumir con responsabilidad las sanciones que merezca por el incumplimiento de la norma de no portar,
traer aparatos eléctricos, electrénicos y tecnoldgicos de cualquier indole. En caso de pérdida o dafio, el
Colegio no asumira el costo, ni la reposicién de dichos aparatos.
Ser consciente de mis debilidades y luchar por superarlas.
Utilizar en todo momento un vocabulario respetuoso en el trato con mis compafieros, profesores,
directivos, padres de familia y personal administrativo y de servicios.
Mostrar buenos modales dentro y fuera del Colegio.
Evitar en los corredores, pasillos, salones u otros lugares del Colegio, toda aglomeracidn o actividad que
conduzca al desorden, a la indisciplina o que impida la circulacién.
Evitar la indiferencia y la arrogancia frente a aquellas propuestas que vayan en beneficio del grupo y del
colegio.
Ser responsable con el celular o aparatos electrénicos en utilizarlo solo con fines académicos y con permiso
del profesor.
Conectarse y responder oportunamente durante las clases presenciales o virtuales.
Acatar las normas en la utilizacién del micréfono y chat durante las clases presenciales o virtuales.

Articulo 14. Presentacion personal. Mi presencia en el Colegio debe caracterizarse por una excelente presentacion
personal y porte digno de los uniformes institucionales, los cuales tienen como objetivo preservarme de cualquier
tipo de discriminacién por razones de apariencia.
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Mantener la pulcritud y la higiene. SALESANGS DE DON BOSCO - TULA

Asistir al Colegio vistiendo el uniforme de diario todos los dias de clases, exceptuando para los estudiantes
respectivos los dias en que tengan actividades de educacidn fisica, Pastoral o salidas pedagdgicas, y las
disposiciones distintas aprobadas por el Rector y/o coordinadores previamente comunicadas.

Uniforme de diario de los varones: Pantaldn Azul Turqui con Prenses, con bota recta no entubada,
camibuso Blanco con logotipo del Colegio (en caso de usar camisilla, esta debe ser totalmente blanca),
Zapatos o tenis negros de cuero, Medias azul turqui por encima del tobillo, correa color negro en cuero.

Uniforme de diario para las nifias: Falda color azul turqui con dos pliegues en la parte delantera; deberd
estar a la mitad de la rodilla (el short o bicicletero debe ser color azul turqui o negro); camibuso blanco con
logotipo del colegio por dentro de la falda (las prendas usadas debajo del camibuso deben ser totalmente
blancas), zapatos negros de cuero, medias largas azul turqui, correa de color negro en cuero.

Uniforme de educacion fisica para varones y mujeres: Sudadera de color azul con logotipo del Colegio -
pantaloneta azul con logotipo bordado, camiseta blanca con logotipo bordado del Colegio, portada por
dentro del pantaldn de la sudadera o la pantaloneta, segtin los modelos institucionales (las prendas usadas
debajo de la camiseta deben ser totalmente blancas), tenis totalmente blancos y medias totalmente
blancas por encima del tobillo.

No es permitido cambiar el uniforme diario con el de educacion fisica. También, el uniforme de Educacidn Fisica
podra usarse en las salidas de campo, pero con la sudadera (no la pantaloneta).

Paragrafo 1

a)

b)

<)

El incumplimiento de la presentacién del uniforme segin lo estipulado, es causa para impedir el ingreso
hasta tanto se dé solucidn a su situacion.

Para la clausura de los grados Transicidn, quinto y noveno los estudiantes deben asistir con el uniforme de
diario.

Para el acto de graduacion, los bachilleres deberan presentarse con el vestido o traje negro, adecuado ala
solemnidad del evento. En el caso de los varones pueden escoger el color de la camisa y la corbata. Para
las damas, es libre el disefio del vestido teniendo en cuenta el largo y el escote sean adecuados para la
ocasion.

Paragrafo 2
Los coordinadores y los profesores estan autorizados a llamarme la atencién si no acato las normas de
presentacion personal correspondientes.

Paragrafo 3: Los varones, es digno de un estudiante Salesiano:

1.
2.

3.

portar el uniforme con elegancia segtn el horario de clase.
Tener el cabello corto, sin tintes.
Evitar el uso de aretes, piercings, tatuajes visibles o raparse.

Paragrafo 4: Las Mujeres del colegio Salesiano se distinguen:

1.

2.

Al portar el uniforme con elegancia segun horario de clase, con el cabello recogido con mofias azul turqui,

negras o blancas o el cabello suelto bien peinado, sin tintes.

Ademas, se distinguen por su sencillez al llevar sus ufias con esmalte transparente, un par de aretes.
Evitando el uso de joyas, accesorios llamativos, brazaletes, piercings, maquillaje o tatuajes visibles.

Paragrafo 5:

1.

Al usar un calzado diferente al exigido por el colegio, lo hard por prescripcidn médica, tratamiento,
accidente o en salidas pedagdgicas con autorizacién. (Hacienda la FLORA).
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SALESIANOS DE DON BOSCO - TULLA

2. Nousar gorras en las aulas ni demas recintos cerrados donde se realizan actividades escolares.

3. Cuando se requiera el uso del saco, este debe ser el autorizado por el colegio y debe portarse
correctamente (no colgado en cuello o cintura).

Articulo 15 DERECHOS DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

1. Ser tratados igual que los dem3s estudiantes.

N

A que se les sea realizado el PIAR segun sus requerimientos.

A ser tenidos en cuenta en las decisiones institucionales o grupales.

Ser informados sus padres de la situacién comportamental y académica de su hijo

Ser escuchado

Ser tutor cuando sea requerido en el aula para minimizar las conductas disruptivas de los estudiantes

Recibir permisos para ausentarse cuando su proceso de intervencion lo requiere

© N oo v ohow

Otros que puedan ser requeridos

CAPITULO Ill: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.
Articulo 16. Conforme a lo consagrado en la Constitucidn Politica de Colombia, a la Ley 115 de 1994 (“Ley General de

Educacion”), a la Ley 1098 de 2006 (“Ley de la Infancia y la Adolescencia”), al Decreto 1290 de 2009 (“Evaluacién
y Promocidén de las Estudiantes”) y al Decreto 1286 de 2005 (“Normas sobre la Participaciéon de los Padres de
Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”), los padres de familia o acudientes de los estudiantes
tienen los siguientes derechos:

1. A elegir el tipo de educaciéon que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de sus
hijos, de conformidad con la Constituciény la Ley.

2. A que sus hijos reciban una educacién conforme a la Constitucién Nacional y al Proyecto Educativo
Institucional del Colegio.

3. A recibir informacidn del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo.

4. A conocer en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo, los principios
que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia Escolar, el Plan de Estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas y el Sistema de Evaluaciéon Escolar y el Plan de Mejoramiento
Institucional.

5. Asertratados con respeto por parte de todos los miembros de la Comunidad educativa.

6. A ser atendidos por el profesorado y/o los directivos, para conocer los procesos formativos, segin los
horarios establecidos con anterioridad.
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7. A expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo
de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal educador y directivo de la institucion educativa.

8. Ahacerreclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales.

9. A participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio, y de manera especial en la construccion,
ejecucion y modificacién del Proyecto Educativo Institucional, a través de sus representantes en los
organismos de gobierno o participacién escolar.

10. A recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y
sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

11. A recibir durante el afio escolar, en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico vy el
comportamiento de sus hijos.

12. A conocer la informacidn sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del servicio
educativo del Colegio.

13. A elegir y ser elegidos miembros del Consejo de Padres, a partir del segundo afio de la vinculacién de sus
hijos al Colegio, y del Consejo Directivo siempre y cuando lleven por lo menos dos afios de dicha
vinculacion.

14. A participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

15. A ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de
los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacidén y el desarrollo armdnico de sus hijos.

16. A tener acceso a la orientacidn psicoldgica, la cual excluye tratamientos o procesos de intervencion.
17. Atener acceso a la orientacidn espiritual.

18. A presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

19. A aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de su hijo, de acuerdo con lo
estipulado en el Manual de Convivencia Escolar.

20. A participar en programas y eventos del Colegio relacionados con su recreacion, bienestar y capacitacion.

21. A recibir apoyo en el proceso formativo de sus hijos, mediante asesorias y talleres dados en la Escuela de
Padres.

CAPITULO IV: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Articulo 17. Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, a la Ley 115 de 1994 (“Ley General de
Educacién”), a la Ley 1098 de 2006 (“Ley de la Infancia y la Adolescencia”), al Decreto 1290 de 2009 (“Evaluacién
y Promocidén de las Estudiantes”) y al Decreto 1286 de 2005 (“Normas sobre la Participacion de los Padres de
Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”), asi como a la Ley 1620 de 2013 y al Decreto 1965 de 2013
sobre el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidén para los Derechos Humanos, la Educacidén para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar, son deberes de los padres de familia o acudientes
los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el
Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
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Contribuir a que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la educacién en
cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el en el acto de corresponsabilidad, Contrato de Servicio
Educativo y en el Manual de Convivencia Escolar.

Contribuir a la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacién de sus hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad educativa.

Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de Convivencia Escolar y las actividades académicas y
formativas del Colegio.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los

planes de mejoramiento institucional.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de
sus hijos, para mejorar la orientacidn personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacidn anual del establecimiento educativo.

Conocer y respetar los principios de la formacidn catdlica y la filosofia de la institucién: educacidn religiosa
escolar, sacramentos, convivencias y demds expresiones de la fe.

Conocer desde el inicio de afo lectivo el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes (criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocién).

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacidn de sus hijos.

Comprometerse a crecer en las virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan convertirse en
modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles tal crecimiento.

Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, de modo que puedan
gozar de la armonia que favorece el aprendizaje.

Favorecer la formacion de sus hijos dando continuidad en casa a las exigencias del Colegio.
Atender oportunamente los requerimientos del Colegio y asistir puntualmente a las reuniones, talleres,
encuentros, conferencias, Escuela de Padres, entre otros, que se programen, en aras de optimizar la

educacidn de sus hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y velar por su buena presentacién personal
y el porte digno de ellos.
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Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para e| e s
proceso formativo.

Cumplir oportunamente los compromisos econdmicos adquiridos como padre de familia con el Colegio,
dentro de los quince (15) primeros dias de cada mes. A partir del dia dieciséis (16) genera un incremento
del 2% mes vencido.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la institucidn.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida en la legislacién
civil. Es ademads ésta una obligacion inherente a la orientacidn, cuidado, acompafiamiento y crianza de los
nifios, nifias y adolescentes durante su proceso de formacidn, lo cual incluye la responsabilidad
compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse de que los nifios, nifias y adolescentes puedan
lograr el maximo nivel de satisfaccién de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad
parental puede conllevar violencia fisica, psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que sus padres
en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral.
La obligacién de cuidado personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los ambitos
familiar, social o institucional, o a sus representantes legales.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

Abstenerse de fumar en las instalaciones del Colegio y/o asistir a las instalaciones de la institucién bajo el
influjo de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes.

Ser solidarios unos con otros, de manera especial ante las calamidades, dificultades o accidentes
familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

Ser leales, objetivos y corteses en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.
Mantenerse informados de las actividades escolares programadas por el Colegio, para lo cual deben
consultar por lo menos semanalmente el correo electrdnico institucional, el cual tiene como

denominacidén del usuario los dos apellidos de los estudiantes respectivos.

Responsabilizarse de que los estudiantes respectivos lleguen puntualmente a las actividades escolares
segun los horarios programados por el Colegio y recogerlos a la hora indicada.

Anunciarse en la Recepcion del Colegio cuando requieran ser atendidos por directivos o profesores, para
lo cual les serd asignada la cita correspondiente.

Justificar oportunamente por escrito las excusas sobre la ausencia de sus hijos a clases y demas
actividades escolares. No es excusa valida adelantar o extender vacaciones ni puentes festivos.

Efectuar el proceso de cancelacién de matricula del estudiante en caso de que decidan retirarlo y/o le sea
terminado el Contrato de Servicio Educativo por parte de la Institucidn.
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34. Ingresar a la institucion con la vestimenta adecuada. SALESANGS DE DONBOSCO - TOLLA
35. Respetar la intimidad de los hogares y redes sociales de los docentes.

36. Respetar los horarios de atencidn de los docentes.

37. De Acuerdo conla Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y
Mitigacidn de la Violencia Escolar, los padres y madres de familia o acudientes deben:

® Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccién de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacidén, planeacidn y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

e Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revisidon y ajuste del Manual de Convivencia Escolar a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el presente Manual de Convivencia Escolar y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas en él definidas.

e (Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidén que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el presente Manual.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Paragrafo 1°. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia injustificada a reuniones y
demds actos programados por la Institucidn, generan un compromiso especial, evaluable cada periodo. El
incumplimiento de este compromiso trae como consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio.

Paragrafo 2°. Es obligaciéon de los padres de familia 0 acudientes, presentarse ante el titular de grupo para
justificar su ausencia en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio a primera hora del dia
habil siguiente.

Paragrafo 3°. En Recepcidn no se recibirdn trabajos o implementos escolares olvidados por los estudiantes,
quienes deberdn traer para cada jornada académica todos los elementos necesarios en el marco del ejercicio de la
autonomia responsable.
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CAPITULO V DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES <0 ooneico s
EDUCATIVAS ESPECIALES:
Es deber de los padres de familia 0 acudientes:

1
2.
3.
4

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

Ser un ente activo, colaborador y comprometido con el proceso escolar.

Asistir a las citaciones dadas por la institucién educativa y profesionales de apoyo.

Suministrar informacién veridica y amplia sobre el diagndstico dado y los apoyos recibidos.

Suministrar al docente informacién importante sobre las condiciones del estudiante, caracteristicas
generales y estrategias trabajadas en casa.

Activar apoyos dados por el sector salud y educacidn para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida e
independencia del estudiante.

Suministrar el medicamento prescrito o llevar a las terapias necesarias cuando el programa al que asiste lo
indique, en jornada alterna a la escolar.

Ingresar al estudiante a un programa de rehabilitacién integral, en jornada contraria a la escolar, si el
estudiante lo requiere.

Retroalimentar a través de informes periddicos al docente y profesional del equipo de apoyo pedagdgico,
los procesos llevados a cabo en el programa de rehabilitacidn integral, los objetivos que se persiguen y los
logros alcanzados.

Informar a la institucidn, directivos y docentes cambio de diagndstico que presenta su hijo entregando por
escrito el soporte.

Informar a la institucién, directivos y docentes los controles por medicina especializada los cuales en su
mayoria son entre tres y seis meses entregando por escrito el soporte.

La prescripcion del medicamento es competencia sélo del médico especialista que lleva el caso del
estudiante. El suministro es responsabilidad del estudiante y su familia, los docentes no estdn autorizados
para suministrar ningun tipo de medicamentos a los estudiantes.

El seguimiento terapéutico o las diferentes terapias que recibe el estudiante debe informarse
constantemente por escrito.

Todo estudiante con diagndstico psicosocial, debe estar matriculado en una actividad extracurricular, la
familia debe llevar informes minimos dos veces al afio.

El acudiente o tutor debe informar a la institucién educativa y por escrito las irregularidades o cambios en el
suministro del medicamento, por cambio de EPS, demora en las entregas, entre otras.

La Institucion puede requerir el acompafiamiento en el aula clase del acudiente o tutor legal, esta sera una
estrategia de apoyo el cual tiene como funcidn fortalecer la norma y direccionar al estudiante en momentos
cuando el comportamiento es tan perturbador, no es para hacerle la tarea, ni apoyar a otros estudiantes, ni
ayudarles a los docentes con actividades que le corresponden a éstos.

La familia debe asistir al acompafiamiento psicoldgico donde se les asesore en manejo de normas, habitos
de estudio, tratamiento multimodal segun diagndstico del estudiante. Ademds de disciplina asertiva,
desarrollo de estrategias de autocontrol, redes de apoyo, habilidades sociales.

La familia mantendrd una comunicacidon permanente con directivos y docentes para analizar situaciones,
crisis o asuntos especificos del aprendizaje.

Suministrar una dieta baja en azuicares y carbohidratos esto minimiza su comportamiento activo o agresivo.
Revisar diariamente los utiles y lonchera antes de salir del hogar para que el estudiante no traiga objetos a la
institucion que puedan entorpecer la rutina escolar.

El estudiante debe tener claridad sobre las consecuencias propias de infringir o incumplir una norma en la
institucion educativa, los padres deben coincidir en los limites y castigos que impartan, deben aplicar
siempre los mismos costos a los comportamientos inadecuados, con el fin de que el estudiante pueda
predecir la consecuencia al no cumplir la norma.

Acompaniar al estudiante en la realizacién de talleres/convivencias cuando lo programe y requiera el colegio.
Acompafar al estudiante durante la jornada si asi se requiere.

Acudir a todos los llamados cuando la Institucidn asi lo requiera y de manera inmediata cuando el estudiante
presente cuadros de crisis.
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CAPITULO VI: DERECHOS DE LOS PROFESORES Y EDUCADORES ESCOLARES.

Articulo 18: Son derechos de los profesores y educadores escolares:

ON OV AW NP

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

Recibir un trato digno y cortés por parte de todos los estamentos del Colegio.

Ejercitar respetuosamente la libertad de expresién y de discrepancia.

Ser evaluados de manera justa, con la oportuna retroalimentacién.

Recibir correccidn fraterna directa, privada y oportuna, en caso de deficiencias en su desempefio.

Rendir descargos y ser escuchados por las faltas que les sean imputadas.

Apelar ante la autoridad correspondiente, de manera respetuosa, teniendo en cuenta el conducto regular.
Trabajar en un ambiente sano y seguro.

Presentar a las instancias pertinentes iniciativas o sugerencias que contribuyan a la formacidn integral de
las personas, reconociéndose su autoridad intelectual.

Participar en el desarrollo y la actualizacidn del Proyecto Educativo Institucional.

. Tener oportunidad de participar en actividades de actualizacién, capacitacién y eventos sociales y

culturales en beneficio de la Comunidad educativa.

Conformar grupos de estudio, investigacién, pedagdgicos, literarios, artisticos, culturales o deportivos que
posibiliten un mayor crecimiento personal.

Participar en las actividades espirituales, formativas y sociales de la Institucion.

Disponer de los recursos necesarios para el buen desempefio de su labor educativa.

Conocer oportunamente la programacion del Colegio, carga académica, horarios, cargos y demads
responsabilidades que les asigne la institucion.

Obtener los permisos pertinentes cuando por motivos razonables deban ausentarse del Colegio.
Representar al Colegio en actividades escolares previo cumplimiento de los requisitos pertinentes.

Tener voz activa y pasiva en la conformacién de organismos representativos de los profesores.

Utilizar los espacios y recursos de la Institucién, segun su disponibilidad.

Recibir estimulos y reconocimiento por su desempefio.

Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO VII: DEBERES DE LOS PROFESORES Y EDUCADORES ESCOLARES

Articulo 19. Los profesores y educadores escolares tendran los siguientes deberes:

En relacion con la legislacion educativa nacional:

De acuerdo con la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013 que establecen y reglamentan respectivamente el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, los profesores y demds educadores escolares tendrdn las
siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde
con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el presente Manual y con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de
intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccidn colectiva de estrategias para la
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resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica e erroneeco s
y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo.
4. Contribuir a la construccién y aplicacién del presente Manual de Convivencia Escolar.

En relacién con las politicas institucionales:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Conocer, respetar y difundir entre la comunidad educativa la filosofia salesiana y los principios pedagdgicos de
Don Bosco.
Mantener una presentacion personal acorde con la Instituciéon y su cargo.

Preservar su buen nombre y competencia profesional.
Mantener en orden y aseados el lugar de su trabajo personal y los espacios comunes.

Conocer el Manual de disefio para la prestacidn de Servicio, El Modelo académico pedagdgico institucional, el
Proyecto Educativo Institucional, el mapa de procesos institucional, y el presente Manual.

Planear, organizar y ejecutar oportuna y eficientemente las funciones propias, y evaluar su desempefio, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

Elaborar y presentar a quien corresponda, en las fechas indicadas, la programacion de su drea o asignatura, el
plan de trabajo y las guias correspondientes, cumplir con ello y asegurar su coherencia con los Planes
Integrados de Area.

Mantener una comunicacién frecuente, abierta, oportuna y espontanea con los directivos.

Mantener abiertos los canales institucionales de comunicacién con los padres de familia y acudientes dando
respuesta a un tiempo no superior de 48 horas.

Comunicar al Director(a) de Grupo y a los Coordinadores la situacién de los estudiantes a su cargo en los
aspectos personales, académicos y de convivencia.

Mantener actualizada semanalmente la plataforma que utiliza la institucidn para el proceso educativo.

De conformidad con la ley 201 de 2012 toda informacién que se encuentre en la plataforma educativa es
propiedad del colegio, por lo cual la misma no se podra eliminar del servidor y se debe mantener siempre una
copia de seguridad.

Abstenerse del uso de celulares en actividades y espacios que requieran su debida atencidn a los estudiantes.

Presentar dentro de los plazos establecidos a la Coordinacién el plan de actividades académicas y la solicitud
del material requerido.

Comunicar, a la inmediatez, al rector, coordinadores, o psicéloga informacién de alguna situacidon apremiante
del estudiante que ponga en riesgo su integridad fisica, mental o la de otros y/o cualquier situacién que
atenten contra los bienes institucionales o el buen nombre de la institucion.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27

27.

28.

20.

30.

31.
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Asumir con madurez y sentido profesional las observaciones y sugerencias que les hagan “ e
los directivos y coordinadores con respecto a su labor educativa.

Justificar por escrito ante el rector o coordinadores la respectiva ausencia o retraso.

Participar en las reuniones de educadores -generales y particulares por areas, grados o grupos-, de padres de
familia y otras que programe la Institucién con asistencia de los docentes.

Conocer y utilizar los recursos pedagdgicos de la institucion y darles el uso adecuado, respondiendo por el
mobiliario, libros y otros materiales recibidos.

Contribuir al orden, aseo y disposicidn adecuada de las aulas de clase.

Permanecer en el Colegio durante toda la jornada escolar, colaborando en las actividades que se les asignen y
estando disponibles para la asistencia de sus colegas cuando sea necesario.

Procurar el mejoramiento continuo de su propia formacién, tanto en su desarrollo humano, espiritual,
pedagdgico y profesional, como en lo relacionado con la pedagogia del colegio.

Fomentar y estimular acciones que ayuden a interiorizar los valores de la persona y su dignidad.

Entregar oportunamente a quien corresponda los informes evaluativos y de comportamiento de los
estudiantes y demds documentos propios de sus funciones que les sean requeridos.

No hacer comentarios contra la honra de las personas ajenas a la institucidn, el personal que labora dentro de
ella o el buen nombre de la institucion.

Propiciar la toma de conciencia acerca de la conservacion de la naturaleza y el medio ambiente.
.Los profesores bilinglies emplearan siempre el inglés para comunicarse entre ellos y con sus estudiantes en
presencia de éstos, teniendo en cuenta, el nivel en el que se encuentren los estudiantes (basico, intermedio y
avanzado) efectudndose en mayor o menor medida, basados en ese criterio, salvo en casos de emergencia
segun criterios razonables.
Solicitar autorizacién a la Coordinacidn respectiva para cualquier cambio o intercambio de clase.

Utilizar eficazmente el tiempo de instruccién asignado para el periodo de clase.

Responsabilizarse, al finalizar su clase, de que el aula correspondiente quede bien aseada, organizada,
cerrada, y los equipos y servicios eléctricos o electrénicos apagados.

No solicitar, ni recibir dinero de ninguna indole a los estudiantes ni de sus familias sin autorizacién del Rector
y atenerse a las disposiciones institucionales para el manejo de donaciones.

Todos los establecidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, decreto 1072 de 2015, cddigo de ética de la
comunidad salesiana, reglamento interno de trabajo y contrato de trabajo.
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En relacion con los estudiantes: SALCSENCEE DON BoRCO T

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Conocer a sus estudiantes y sus posibilidades favoreciendo la inclusién de estos desde todo punto de
vista.

Inculcar en los estudiantes el amor a la Institucidn, la adhesion a los valores histdricos y culturales del pais,
del departamento y de la ciudad, y el respeto a sus simbolos.

Contribuir a la formacién de todos los estudiantes en los valores espirituales, sociales, éticos y civicos,
dando ejemplo de ello con su vida y respetando la identidad del Colegio como institucidn catdlica.

Procurar el desarrollo de los contenidos programaticos en su drea o asignatura a la luz de los objetivos
Institucionales, aplicando los instrumentos del Sistema Institucional de Evaluacién.

Exigir y controlar la asistencia, puntualidad, orden, presentacién personal, aseo, buen comportamiento
individual, grupal y demas criterios de evaluacién por parte de los estudiantes.

Tratar con objetividad, justicia e imparcialidad a los alumnos, evitando subjetivismos y preferencias.
Respetar los estilos individuales de aprendizaje y las diferentes formas de pensamiento.

Llevar seguimiento efectivo del proceso de educacion personalizada de cada estudiante a su cargo.
Revisar periddicamente el desempefio de los estudiantes que hayan firmado compromiso académico o de
convivencia y controlar su cumplimiento, teniendo en cuenta las fechas y metas establecidas en el plan de

mejoramiento.

Preparar y realizar oportunamente las evaluaciones institucionales, y darles a conocer los resultados a los
estudiantes dentro de los cinco dias habiles siguientes a la realizacién de las mismas.

Disefiar las evaluaciones, de modo que favorezcan el desarrollo de los diferentes niveles de pensamiento y
del proceso cognitivo de los estudiantes.

Informar oportuna y claramente a los estudiantes sobre horarios de clase y demds actividades escolares, y
las fechas de evaluaciones o entrega de trabajos.

Dialogar con los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje o comportamiento, remitiéndose a
psicologia cuando lo consideren necesario.

Velar por la convivencia de los estudiantes para el logro de los objetivos educativos y de las areas
académicas correspondientes.

Acompanfar y hacer efectiva la asistencia salesiana a los estudiantes en los descansos y actividades extra-
clases, asi como en las experiencias y actividades formativas que les solicite la Institucidn.

Intervenir y llamar la atencién o al orden a estudiantes de cualquier curso o grado.

Mantener actualizada las carteleras institucionales con la informacidn pertinente.

Fomentar la conservacidn y el respeto del medio ambiente y los recursos naturales.

Consultar diariamente su cuenta de correo electrdnico institucional, y emplear las direcciones electrdnicas
Institucionales para comunicaciones oficiales con los estudiantes y/o sus familias.
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19. Estar dispuestos a dar cuenta del contenido de las comunicaciones institucionales de| = rontoco s

Colegio.

20. Responsabilizarse, si son coordinadores o directores de grupo, de que los estudiantes a su cargo, al

terminar las actividades escolares, sean recogidos por sus padres, acudientes o las personas asignadas
para el transporte escolar.

En relacién con sus pares:

1.

7.

Mostrar respeto y consideracion por sus colegas y sus opiniones.

Estar disponibles para hacer asistencia solidariamente a otros profesores cuando sea necesario.
Colaborar en el proceso de induccidén de los nuevos, en especial los de su misma area o grado.
Advertir fraternalmente a sus pares acerca de irregularidades o deficiencias en su desempefio.

Informar al directivo pertinente acerca de conductas que estén perjudicando o puedan perjudicar a otras
personas o a la Institucion.

Enterar a los demas profesores de las conductas irregulares advertidas en sus estudiantes.

Todos los establecidos en el Reglamento interno de Trabajo y el CST.

En relacién con los padres de familia o acudientes:

1.

Mantener una comunicacién frecuente, sana, abierta y oportuna que facilite los vinculos de unidn,
involucrdndose para que participen en el proceso de formacidn de los estudiantes.

Informarlos oportunamente sobre la situacién académica y de normalizacién de los estudiantes.
Contribuir para que interioricen los principios y valores del Colegio y se identifiquen con ellos.

Participar solidariamente en las actividades institucionales programadas con las familias, especialmente
las que involucran a los padres o acudientes de estudiantes a su cargo.

Orientar a los padres o acudientes de estudiantes con dificultades académicas o de normalizacién
Atender puntualmente a los familiares o acudientes de los estudiantes cuando los hayan citado.

Tratar respetuosa y amablemente a los padres o acudientes de los estudiantes, y referirse a éstos también
con respeto, incluso cuando haya motivos de valoracién negativa.

Todos los establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo del Colegio y en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo de la Republica de Colombia.
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CAPITULO VIII: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO, SAERPOAIE RONERACE T
MANTENIMIENTO Y DE APOYO ESCOLAR.

Articulo 20. La formulacién de los derechos y deberes del personal académico, administrativo, de mantenimiento
y de apoyo escolar se encuentra en el Reglamento Interno de Trabajo de la Institucidn, el cual se basa en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo de la Republica de Colombia.

CAPITULO IX: GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 21. El Colegio garantiza la procura del didlogo y la concertacién entre los padres de familia o acudientes,

los funcionarios del Colegio y los estudiantes cuando se presenten situaciones de conflicto o desacuerdo.

Asimismo, garantizara el debido proceso para la solucidn de las mismas, siguiendo los conductos regulares

establecidos.

Paragrafo 1. El colegio garantiza la permanencia de la estudiante en estado de embarazo en cualquier nivel,

otorgando la facultades tanto académicas como administrativas para el manejo de dicho estado.

Articulo 22. El Colegio mantendrd un sistema de comunicacién que permita el adecuado procedimiento para la
formulacién de quejas y reclamos o inquietudes y sugerencias, asi como de reconocimientos o felicitaciones, por
parte de los distintos integrantes de la Comunidad educativa, y la respuesta oportuna correspondiente por parte
de la alta direccidn de la Institucion o los funcionarios pertinentes.

TITULO IV: TRATAMIENTO DISCIPLINARIO DE LA CONDUCTA DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN EL COLEGIO

CAPITULO I: FALTAS DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN EL COLEGIO

Articulo 23. Las siguientes faltas de quienes laboran en el Colegio se consideran graves o gravisimas segun su
naturaleza o efectos, las modalidades o circunstancias, las motivaciones y los antecedentes de la persona,
teniendo en cuenta el grado de participacién y los factores atenuantes o agravantes.

Se consideran faltas graves de las personas que laboran en el Colegio:

Llegar tarde o retirarse antes de tiempo sin justa causa o sin la debida autorizacién.

Actuar con parcialidad o injusticia en el ejercicio de sus funciones.

Tener una actitud disociadora o difamadora respecto de la Comunidad educativa.

Hacer proselitismo en contra de los valores del Colegio.

El descuido o mal uso de los recursos de la institucion. La recepcién de beneficios o dadivas en virtud de sus
funciones.

Si son profesores, dar clases extras a los estudiantes sin autorizacién del rector.

Portar sin autorizacion llaves del Colegio.

El incumplimiento de los deberes sefialados en el presente Reglamento.

Las descritas como tales en el Reglamento Interno de Trabajo y el Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se
consideran faltas gravisimas de las personas que laboran en el Colegio:

10. Presentarse a sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias psicoactivas.

11. La sustraccién o hurto de elementos ajenos y/o de la Institucion.

12. La condena por delito dentro o fuera de la institucidn.

13. El abandono del cargo sin justa causa.

14. Elacoso laboral.

15. Elacosoy el abuso de caracter sexual.

16. El fraude o la negociacion de documentos.

17. Otras faltas no mencionadas y que atenten gravemente contra la moral y las buenas costumbres.

R
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18. Las descritas como tales en el Reglamento interno de Trabajo, cddigo de ética, manual oo e
de ambiente seguro y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO I1: DEBIDO PROCESO Y SANCIONES CORRESPONDIENTES A FUNCIONARIOS

Articulo 23. Para el debido proceso respecto de la eventual aplicacién de sanciones a sus funcionarios que
presuntamente hayan incurrido en conducta indebida, el Colegio cumplird las normas contenidas en su
Reglamento Laboral Interno y en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TITULO V: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO SALESIANO
SAN JUAN BOSCO DE TULUA - SIEE

CAPITULO I: DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
La evaluacion del aprendizaje realizada en los establecimientos de educacién basica y media, es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

El COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO del municipio de Tulud, consciente de que la evaluacién es una accién
permanente, por medio de la cual se busca valorar el desempefio (académico, personal y social) de los
estudiantes, y de que es un deber apoyarlos con estrategias que les permitan superar sus dificultades, en
ambientes de sana convivencia, empatia con el conocimiento, fortalecimiento de habilidades y capacidades y la
practica de valores, asume el compromiso que implica la creacién del SIEP (Sistema Institucional de Evaluacién y
Promocidn de los Estudiantes), orientado y legalizado por el decreto 1290, del 16 abril de 2009.

Asi mismo para los estudiantes con necesidades Educativas Especiales (NEE), la evaluacién se concibe también
como una accién permanente que hace referencia a las condiciones especificas de cada estudiante para aprender;
estas necesidades pueden partir del propio desarrollo del individuo o del entorno en el cual se desenvuelve el
estudiante.

Articulo 24. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

e Sistematica: El proceso evaluativo como proceso global, tiene unos componentes interrelacionados y
organizados que forman el todo.

e Formativa: permite reorientar los procesos y metodologias educativas, encaminados a la formacién o
desarrollo integral de los estudiantes.

e Interpretativa: permite analizar y comprender las fortalezas y dificultades en los procesos de formacién
de los estudiantes, dirigidos por la Institucion Educativa, a través de los docentes.

e Incluyente y Flexible: brinda la oportunidad y el derecho a la evaluacién de todos los estudiantes, tiene en
cuenta la unidad y la diversidad de los sujetos evaluados, asi como la pluralidad, preocupandose por el
crecimiento de ellos de acuerdo con sus caracteristicas, sus ritmos de aprendizaje y los factores del
contexto que inciden en los procesos de formacidn escolar.

e Continua: evalla el desarrollo de los estudiantes teniendo en cuenta la malla curricular y la planeacién
institucional.

El seguimiento por parte de los docentes debe hacerse de forma sistematizada en el programa institucional
llevando un registro de la informacién que arroja el acto evaluativo, de los criterios de evaluacién y todas
aquellas estrategias que los docentes utilicen para dicha evaluacidn.

Realizar este seguimiento permitird a los docentes, tener un registro escrito no sdélo de las fortalezas y
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dificultades de los estudiantes, sino también de la ejecucién de los planes de drea y “oeonoco
proyectos pedagdgicos.

Por parte de los estudiantes, el seguimiento les permitird ganar conciencia sobre sus avances y dificultades en
cada una de las dreas, reflexionar constantemente sobre sus procesos de aprendizaje y formacion,
monitoreando a la vez sus acciones frente a la apropiacion del conocimiento y asi crear sus propias metas en la
superacion de los indicadores de desempefio.

e Permanente: el desarrollo progresivo de la persona, de sus cualidades intelectuales y biofisicas,
expresadas en los desempefios de los estudiantes, se valoran en los diferentes momentos del proceso,
para utilizar la informacién en la toma de decisiones y mejorar los aspectos que requieran ser fortalecidos.

e Dinamizadora: la recopilacidn de informacién, el andlisis y la valoracién, posibilitan la toma de decisiones,
la reorientacidn del proceso evaluativo y del proceso formativo escolar.

e Descriptiva: valora a través de criterios reflexivos, el estado de desarrollo de las cualidades fisicas,
intelectuales y afectivas pues son ellas las que dan cuenta del desarrollo de la personalidad de los
estudiantes

e Participativa: las relaciones intersubjetivas, intelectuales y afectivas entre docentes, estudiantes, padres
de familia y demds actores escolares, dan paso a la autoevaluaciény a la coevaluacion,
superando las practicas evaluativas centradas en la  heteroevaluacién. Seran los
estudiantes quienes, con la orientacién y acompafiamiento de los docentes, participen activamente en el
proceso de aprendizaje a través de estrategias metodolégicas, como: foros, mesas redondas, trabajos en
grupo, debates, exposiciones, practicas de campo, talleres, entre otras, con el fin de que alcancen las
competencias y habilidades para la vida.

Articulo 25. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES (DECRETO 1290
DE 2009, ART. 3).

1. ldentificar caracteristicas personales, ritmos, intereses y estilos de aprendizaje.
2. Proporcionar informacién para consolidar o reorientar la formacién integral.

3. Suministrar informacidon para disefiar estrategias de apoyo y estrategias pedagdgicas de
profundizacidn, para los estudiantes que presentan debilidades y desempefios superiores en los
procesos formativos.

4. Determinar la promocidn de los estudiantes.

5. Aportarinformacidn para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional.

CAPITULO Il. EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE) (SEGUN DECRETO 1421 DEL 29 DE AGOSTO DE 2017)

“Se definen como estudiantes con necesidades educativas especiales a aquellas personas con
capacidades excepcionales, o con alguna discapacidad de orden sensorial, neurolégico, cognitivo,
comunicativo, psicolégico o fisico motriz, y que puede expresarse en diferentes etapas del
aprendizaje” (Colombia Aprende).

DISCAPACIDAD

La organizacién mundial de la salud (OMS, 2001), define la discapacidad como toda restriccién o
ausencia (debido a una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del
margen que se considera normal para cualquier ser humano.
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De otra parte, el sistema educativo colombiano, cuando se refiere al estudiante con & osprmooco il
discapacidad el decreto 366 de 2009, lo define como aquel que presenta un déficit que se refleja en
las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual representa una clara
desventaja frente a los demas, debido a la barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
linguisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno.

EVALUACION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NEE

Cada docente en su asignatura implementard diferentes estrategias pedagdgicas y didacticas para
evaluar el proceso formativo, considerando la necesidad educativa especifica del estudiante. Es asi
como se deberdn realizar las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta la capacidad personal,
social y cognitiva de cada estudiante de acuerdo a su diagndstico.

La madre, padre o representante legal, presentara un diagndstico del estudiante, realizado por un

profesional competente sobre el estado neuropsicoldgico y/o apoyo psicopedagdgico que requiere
para determinar cudles son las necesidades particulares, los apoyos necesarios en la institucion
educativa y/o los que estd recibiendo con asesoria de un profesional o entidad especializada. El
seguimiento al diagndstico debe ser actualizado, minimo dos veces al afio, donde se evidencie que el
estudiante estd en un proceso continuo de atencién integral desde el drea de salud; de no
presentarlo, el estudiante se evaluara de acuerdo a los desempefios basicos de cada asignatura.

NOTA: De ser posible y teniendo en cuenta el software académico de la Institucién el informe por
periodo se realizard de manera descriptiva, basado en los desempefos de la escala valorativa del
decreto 1290.

Articulo 26. Criterios de promocién de los estudiantes con NEE (PIAR).
Para la promocidn de estudiantes con NEE se establecen los siguientes criterios:

1. DISCAPACIDAD INTELECTUAL

OBJETIVO

Garantizar la atencién educativa con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes con discapacidad
cognitiva o dificultades en el aprendizaje que se encuentran incluidos en la institucién educativa.

DEFINICION

“En esta categoria se encuentran aquellas personas que en forma permanente presentan
alteraciones en las funciones intelectuales y cognitivas. Se refiere a quienes podrian presentar en el
desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad en la adquisicién y aplicacién
de los elementos del aprendizaje para la ejecucién de actividades de cuidado personal, del hogar,
comunitarias, y sociales entre otras; asi como dificultades para interactuar con otras personas de una
manera apropiada dentro de su entorno social” (MEN, 2015). Entre éstos, se pueden encontrar:

® Sindrome de Down
® Otros sindromes con compromiso intelectual

® Trastorno cognitivo

Para lograr una mayor independencia se requiere de apoyos especializados terapéuticos y
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pedagégicos. SALESIANOS DE DON BOSCO - TULLA

NOTA: Estos pueden ser proporcionados por el colegio si los tiene o deben ser tramitados por la
familia.

2. ESTUDIANTES CON  DISCAPACIDAD INTELECTUAL-DIAGNOSTICADO:

SE DEBE EVALUAR CONSIDERANDO EL NIVEL COGNITIVO DE CADA ESTUDIANTE.

Ademads, para la evaluacién y promocidn se les realizara una evaluacién psicopedagdgica para la
elaboracién de los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) segun decreto 1421 del
29 de agosto de 2017.

NOTA: la flexibilizacién del curriculo se realizard con estudiantes coeficiente intelectual por debajo de
los estdndares normales o con discapacidad intelectual diagnosticada que afecte su capacidad
cognitiva.

Con los estudiantes que presentan diagndstico que no se asocia a discapacidad cognitiva, se
desarrolla el plan de drea que se plantea para su grado con las correspondientes adaptaciones
inherentes a su diagndstico, considerando ritmos y estilos de aprendizaje.

Lo anterior comprende a los siguientes grupos poblacionales:

3. DISCAPACIDAD SENSORIAL

“Se refiere a aquellas personas que presentan de forma permanente alteraciones para percibir la luz,
forma, tamafio o color. Existen personas ciegas y con baja visién quienes pueden presentar
dificultades para distinguir formas, colores, rostros, objetos, entre otros” (MEN, 2015).

Para aumentar el nivel de independencia y autonomia, los estudiantes con estas condiciones pueden
requerir de espacios accesibles, sefiales sonoras, apoyos tecnoldgicos, entre otros.

1. Las personas ciegas son aquellas que tienen pérdida de la visidn en uno o
ambos ojos.

2. Las personas con baja visidn son aquellas con dificultad parcial de la vista
que no puede ser corregida adecuadamente con ayudas Opticas o cirugfa.
contiene dos parametros de definicion visual: la agudeza y el campo visual
(La agudeza visual es la capacidad de distinguir las formas de los objetos a
cierta distancia. El campo visual es el dngulo que el ojo ve).
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4. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL- CIEGO TOTAL SALESANGS DE DON BOSCO - ULLA

Si el estudiante no tiene asociada una discapacidad cognitiva, los indicadores de desempefio de cada
area del conocimiento seran los planteados igual que para los demas compafieros, a excepcion de
algunos indicadores de las dreas de artistica y matemadticas correspondientes a contenidos visuales.
La evaluacion puede ser oral o escrita (Braille), si el docente ha recibido capacitacién en este sistema
de lecto-escritura, de lo contrario, puede solicitar apoyo al profesional experto en el sistema Braille, o
pedir al estudiante que lea sus respuestas y si se trata de una evaluacién con graficos, se podrd usar la
plancha de caucho.

5. ESTUDIANTES CON BAJA VISION-DIAGNOSTICADO

Se debe adaptar la evaluacién con letra tipo MACRO, de lo contrario se debe brindar el apoyo de
un(a) compafiero(a) o adulto para la lectura de las preguntas de la evaluacidn.

6. DISCAPACIDAD MENTAL PSICOSOCIAL

“Se refiere a aquellas personas que presentan diferentes grados de dificultad en la ejecucion de
actividades que implican organizar rutinas, manejar el estrés y las emociones; interactuar y
relacionarse con otras personas; al igual que en actividades, de educacidn, trabajo, comunitarias,
sociales y civicas.

Se incluyen personas con desdrdenes mentales expresados en comportamientos o expresiones
emocionales inadecuadas, como la esquizofrenia, la bipolaridad, trastornos de ansiedad
manifestados a través de trastorno obsesivo compulsivo, mutismo selectivo, psicosis, entre otras,
quienes requieren de tratamiento psiquiatrico para poder ser incluidos al sistema educativo, ya que
pierden el contacto con la realidad” (MEN, 2015).

Segun el DSM V el TDAH es un patrdn persistente de inatencién o hiperactividad- impulsividad que
interfiere con el funcionamiento o el desarrollo, que se caracteriza por inatencién, Hiperactividad e
impulsividad. Es importante conocer la especificidad del diagndstico, el cual puede ser: Predominante
con inatencidn, predominante con hiperactividad e impulsividad o combinado. Las caracteristicas de
cada subtipo pueden variar segun el estudiante.

a. INATENTO

1. Con frecuencia falla en prestar la debida atencidn a detalles o por descuido se
cometen errores en las tareas escolares, en el trabajo o durante otras
actividades (p. ej., se pasan por alto o se pierden detalles, el trabajo no se
lleva a cabo con precisién).

2. Con frecuencia tiene dificultades para mantener la atencién en tareas o
actividades recreativas (p. €j., tiene dificultad para mantener la atencién en
clases, conversaciones o la lectura prolongada).

3. Con frecuencia parece no escuchar cuando se le habla directamente (p. €j.,
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parece tener la mente en otras cosas, incluso en ausencia de cualquier oo s

distraccién aparente).

4. Con frecuencia no sigue las instrucciones y no termina las tareas escolares,
los quehaceres o los deberes laborales (p. ej., inicia tareas, pero se distrae
rapidamente y se evade con facilidad).

5. Con frecuencia tiene dificultad para organizar tareas y actividades (p. ej.,
dificultad para gestionar tareas secuenciales; dificultad para poner los
materiales y pertenencias en orden; descuido y desorganizacidn en el trabajo;
mala gestién del tiempo; no cumple los plazos).

6. Con frecuencia evita, le disgusta o se muestra poco entusiasta en iniciar
tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido (p. ej., tareas escolares o
quehaceres domésticos; en adolescentes mayores y adultos, preparacion de
informes, completar formularios, revisar articulos largos).

7. Con frecuencia pierde cosas necesarias para tareas o actividades (p. ej.,
materiales escolares, lapices, libros, instrumentos, billetero, llaves, papeles
del trabajo, gafas, mdvil).

8. Con frecuencia se distrae con facilidad por estimulos externos (para
adolescentes mayores y adultos, puede incluir pensamientos no
relacionados).

9. Con frecuencia olvida las actividades cotidianas (p. ej., hacer las tareas, hacer
las diligencias; en adolescentes mayores y adultos, devolver las llamadas,
pagar las facturas, acudir a las citas).

b. HIPERACTIVO/IMPULSIVO

Con frecuencia juguetea con o golpea las manos o los pies o se retuerce en el asiento.

Con frecuencia se levanta en situaciones en que se espera que permanezca sentado (p. €j,,
se levanta en la clase, en la oficina o en otro lugar de trabajo, o en otras situaciones que
requieren mantenerse en su lugar).

Con frecuencia corretea o trepa en situaciones en las que no resulta apropiado. (Nota: En
adolescentes o adultos, puede limitarse a estar inquieto.)

Con frecuencia es incapaz de jugar o de ocuparse tranquilamente en actividades recreativas.

LN {4

Con frecuencia estd “ocupado,” actuando como si “lo impulsard un motor” (p. e€j., es
incapaz de estar o se siente incomodo estando quieto durante un tiempo prolongado, como
en restaurantes, reuniones; los otros pueden pensar que estd intranquilo o que le resulta
dificil seguirlos).

Con frecuencia habla excesivamente.

Con frecuencia responde inesperadamente o antes de que se haya concluido una pregunta
(p- €j., termina las frases de otros; no respeta el turno de conversacion).

Con frecuencia le es dificil esperar su turno (p. €j., mientras espera en una cola). Con
frecuencia interrumpe o se inmiscuye con otros (p. €j., se mete en las conversaciones,
juegos o actividades; puede empezar a utilizar las cosas de otras personas sin esperar o
recibir permiso; en adolescentes y adultos, puede inmiscuirse o adelantarse a lo que hacen
otros).
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SALESIANOS DE DON BOSCO - TULLA

c. COMBINADO

1. Presenta algunas manifestaciones del subtipo inatento y algunas del subtipo hiperactivo/impulsivo.

Es importante pensar en qué momentos se presentan las conductas, dénde y cuando pasan,
ademads se debe entender el estilo del procesamiento cognitivo o la forma especifica en que el
estudiante con trastornos psicosociales percibe, procesa y almacena la informacidn.

TDAH (TRASTORNO DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD) TOD

(TRASTORNO OPOSITOR DESAFIANTE)

TOC (TRASTORNO OBSESIVO COMPULSIVO TAB

(TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR)

Alteraciones emocionales Depresién

Impulsividad

Uno de los principales signos de alarma para este tipo de condicidn es el cambio radical de la
personalidad, las costumbres y/o los habitos.

RN

7. DISCAPACIDAD SISTEMICA

“Se refiere a las condiciones de salud que ocasiona limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacion, debido a enfermedades relacionadas con los sistemas cardiovascular, hematoldgico,
inmunoldgico, respiratorio, del sistema digestivo, metabdlico, endocrino, de la piel, enfermedades
terminales, entre otras” (MEN, 2015).

8. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA - TEA

Afecta el desempefio de funciones intelectuales, psicosociales, la voz y el habla, incidiendo en las
relaciones interpersonales

9. MULTIPLE DISCAPACIDAD

Cuando tiene 2 0 mds discapacidades

CAPITULO Ill. CATEGORIAS DE CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES

Segun el decreto 366 de 2009 en su Art. 2. “Se entiende por estudiante con capacidades o con
talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener
sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, o un desempefio superior y precoz en un drea especifica.”, ademas el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), establece que las caracteristicas principales de esta poblacién son: “las
habilidades meta-cognitivas superiores, un desarrollo precoz en una o varias de las esferas del
desarrollo humano y una auto maestria en una o varias dreas del saber”. Esto significa que el
estudiante con capacidades o talentos excepcionales debe certificar una evaluacién de Coeficiente
Intelectual (Cl) realizada por un especialista quien determina su diagndstico. Posteriormente, el
docente podra, dentro de su area, evaluar a el estudiante en otras competencias que correspondan a
sus caracteristicas y a partir de ellas disefiar los indicadores de desempefio para evidenciar mediante



20,0
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (m

CODIGO: GDMO006 V: 02.04.21 Pagina 53 de 127
estrategias de apoyo y planes de profundizacidn, un nivel superior en el desarrollo cognitivo, o ms
personal y social.

1. CAPACIDADES EXCEPCIONALES

Nivel intelectual muy superior, Nivel de creatividad por encima de la media, altos niveles de interés
por el conocimiento, de autonomia o independencia en edades tempranas y de desempeno en varias
areas del conocimiento o varios talentos.

2. TALENTOS EXCEPCIONALES:
Aptitud, y dominio sobresaliente en un campo especifico, demostrado en edades tempranas que le
permite expresar facilmente sus creaciones por medio de este talento. En esta categoria se pueden
clasificar los siguientes talentos:

v Talento cientifico

v Talento tecnoldgico

v/ Talento subjetivo/artistica
v/ Talento atlético/deportivo

3. DOBLE EXCEPCIONALIDAD: CUANDO PRESENTAN DOS DE LAS ANTERIORES

De acuerdo a lo anterior, el registro de los desempefios se realiza de manera descriptiva o en escala
numérica convencional, la conversién a una escala numérica se efectuard periddicamente -
anualmente, basada en lo que sabe y puede hacer el estudiante y en los avances durante cada
periodo y el afio lectivo, teniendo en cuenta el desarrollo y proceso individual. Para ello se establece
una escala progresiva en la que se valoran los desempefios minimos en la ejecucién de las actividades
y si es necesario se formulan indicadores para cada uno de los aprendizajes basicos que permitan
evaluar el proceso de los estudiantes en los diferentes componentes y favorezcan la promocién
basada en la proyeccidn a su inclusién en el campo de formacién laboral.

Para las demas discapacidades se haran adaptaciones. Ejemplos:

1. Antes de la evaluacién hacer preparacion previa en el tipo de formato (seleccién
multiple, apareamiento, falso y verdadero o preguntas abiertas).

2. Dar un ejemplo inicial de la tarea o item a evaluar.

3. Leerle despacio la evaluacién y dar mas tiempo para que piense y responda.

4. Comenzar la evaluacién con un item sencillo en el que esté asegurado el éxito.

5. Laevaluacidn debe ser mds corta que la de los demds estudiantes.

6. Ofrecer sistemas alternativos de comunicacidn, no sélo escribir, pueden: sefialar,

encerrar, construir, usar imdgenes o responder de forma oral.
7. Usarunlenguaje simple, organizado y breve.
8. Presentar la evaluacidn en forma individual o grupal.
9. Evaluar las tareas y trabajos de clase.
10. La evaluacién debe dar cuenta de las habilidades y competencias del estudiante con
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discapacidad cognitiva. SALESANGS DE DONBOSCO <TULA

4. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MOTORA

Se debe proporcionar apoyo en la sefializacién, manipulacidn, escritura, etc. También se les debe
brindar mas tiempo para responder a la estrategia evaluativa.

5. PRUEBAS SABER Y DISCAPACIDAD

Se debe reconocer que los estudiantes con discapacidad visual y cognitiva (Discapacidad intelectual):
también tienen derecho a presentar las pruebas saber, pero bajo ciertas condiciones que debe asumir
la Institucion Educativa o el ente territorial, acogiéndose a lo estipulado por el Ministerio de
Educaciéon Nacional (MEN) y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior
(ICFES). Para ello, se implementardn las siguientes estrategias:

La institucion debe reportar con antelacién ante el ICFES o a las entidades competentes la
prevalencia de esta poblacién y la necesidad que se asigne el apoyo de una persona lectora.

El estudiante invidente deberd tener una persona que le lea la prueba.
Se deberd realizar la prueba en un sitio al lado del salén, para no causar interferencia.

Antes de la prueba se deberdn hacer simulacros con el fin de ejercitarse en la técnica para
responderla (“rellenar el circulo correspondiente a cada respuesta’).

CAPITULO IV. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.

Articulo 27. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional:

La escala de expectativas pedagdgicas del colegio, surge de acuerdo a las metas de calidad propuestas en consejo
general de docentes, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos
por el Ministerio de Educaciéon Nacional y los establecido en el Proyecto Educativo Institucional, haciendo
correspondencia a la escala Nacional indicada en el decreto 1290 de 2009 en su articulo 5°, asi:

DESEMPENO SUPERIOR (S) 4.6 a 5.0: Cuando el estudiante supera los desempefios desarrollados, mostrando un
nivel alto de rendimiento.

DESEMPENO ALTO (A) 4.0 a 4.59: Cuando el estudiante supera los desempefios desarrollados, mostrando un nivel
medio alto de rendimiento.

DESEMPENO BASICO (B) 3.0 a 3.99: Cuando el estudiante alcanza los desempefios desarrollados, presentando
dificultades o mostrando un nivel medio de rendimiento.

DESEMPENO BAJO (Db) 1.0 a 2.99: Cuando el desempefio del estudiante estd por debajo de lo minimo esperado
segun lo expresado en los indicadores de desempefio asignados para el periodo.

Articulo 28. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE LOS INFORMES VALORATIVOS A LOS PADRES DE FAMILIA.

Los informes académicos y disciplinarios de los procesos educativos de los estudiantes, se entregaran en tres (3)
periodos cada uno de los cuales tendra un porcentaje para la nota final, asi:

e Periodo I: 30%

e Periodo 11:30%

e Periodo lll: 40%
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SALESIANOS DE DON BOSCO - TULLA
Articulo 29. Escala de valoracién para el técnico en sistemas. Se asimila la escala de valoracién del SENA que indica
Si, para los resultados de aprendizaje aprobados y NO para los resultados de aprendizaje no aprobados, la escala
numérica institucional, asi:
° 1.0a2.9=NO

) 3.0a5.0=SI

Articulo 30. Criterios de promocidén escolar:

a. Enelgrado preescolar no habrd reprobacién académica, a excepcidn de la inasistencia injustificada. Se
continda trabajando por dimensiones.

b. Paralos demas grados se promocionardn los estudiantes que, al terminar el afio lectivo, presenten como
minimo desempefio bdsico en todas las dreas, las cuales son definidas institucionalmente atendiendo el
articulo 23 de la ley 115 de 1994 con sus asignaturas y porcentajes para la promocion segun el grado escolar,
de la siguiente manera:

NIVEL DE EDUCACION BASICA NIVEL DE EDUCACION MEDIA
1 (C. Naturales y Educa. Ambientall 1 |C. Naturales y Educa. Ambiental (Fisica
Biologia 50%, quimica 25%, fisica 25%) 50% y quimica 50%)

2 [C. Sociales (Historia y geografia 75%) 2 |C. Sociales 25%

Catedra de Paz 25% Catedra de Paz-25%

Ciencias econdmicas y politicas. 50%

3 [Educacidn Artistica 3 [Educacidn artistica (estética) 50%

1°a 9°: (Musica 25%, Artes escénicas 50%.

artes escénicas 25% estética 50%).

4 [Educacién Eticay en valores humanos | 4 [Educacién Eticay en valores humanos
Educacion  fisica, recreacion y| 5 [Educacién fisica, recreacion y
deportes. deportes.

6 |[Educacion Religiosa 6 [Educacién Religiosa
7 |Lengua Castellana 7 |Lengua Castellana
8 |ldioma extranjero (inglés) 8 [ldioma extranjero (inglés)
9 |Matematicas 9 [Matemdticas
1° a 5% (Aritmética  50% vy (Trigonometria-célculo 80%

Geometria 25%, estadistica 25%). y estadistica 20%).
6% (Aritmética 60%, geometria 25%,
estadistica 15%).

+7°,8 ° y 9% (Aritmética/Algebra 60%,
geometria 20%y estadistica 20%).

10 [Tecnologia e informatica 10 [Tecnologia e informatica 10”:
fundamentos de programacién 50% y
programacion 50%).

11’ Informdtica 100%

12 [Emprendimiento 11 [Emprendimiento
13 [Fundamentos de Investigacion 12 [Salud Ocupacional
13 [Filosofia.

14 [Fundamentos de investigacion
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c. También serd causal de no promocidn la inasistencia en un 10% del total de las horas anuales por asignatura
programadas.

Articulo 31. ESTUDIANTES QUE SOLICITAN LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:

Los estudiantes que solicitan la promocién anticipada en el COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO por
motivos excepcionales o que no fueron promovidos, podran hacer uso del siguiente procedimiento para
lograr una promocidn anticipada de grado como lo indica el articulo 7 del decreto 1290.

1. Casos Excepcionales:

1. Demostrar resultado de desempefio SUPERIOR en el primer periodo del afio escolar, en todas las
areas fundamentales en lo cognitivo, personal y social del afio en curso.

2. Demostrar resultado de desempefio ALTO en las demads areas obligatorias, no podra presentar
desempefio BAJO en ninguna de las dreas, si llegase a ocurrir, no se podra aplicar la promocién
anticipada de grado.

3. Solicitar por escrito con la autorizacién del padre de familia o acudiente la promocidén anticipada
de grado contenida en el articulo 7 del decreto 1290, durante los primeros 15 dias calendario del
inicio de clases.

4. Terminado el primer periodo la comisidn de evaluacién y promocidn del grado a que pertenezca
analizard los resultados de lo cognitivo, personal y social.

5. Presentar valoracion de la psicoldgica del colegio.

2. Casos de estudiantes no promovidos:

1. Matricularse en la institucién educativa, al mismo grado que estaba cursando en el afio anterior.

2. Firmar con su acudiente el compromiso de matricula en observacién que requiere el debido
proceso académico o de convivencia social, para evitar situaciones que afecten su desempefio.

3. Solicitar por escrito con la autorizacién del padre de familia o acudiente la promocidn anticipada
de grado contenida en el articulo 7 del decreto 1290, durante los primeros 15 dias calendario del
inicio de clases.

4. Demostrar resultado de desempeiio SUPERIOR en el primer periodo del afio escolar, en todas las
areas que en el afio anterior no aconsejaron su promocién en lo cognitivo, personal y social, como
resultado integral de la evaluacidn.

5. Demostrar resultado de desempefio ALTO, en las demads areas obligatorias y fundamentales, no
podrd presentar desempefio BAJO en ninguna de las dreas, si llegase a ocurrir, no se podra aplicar
la promocidn anticipada de grado.

6. Terminado el primer periodo la comisidn de evaluacién y promocién del grado a que pertenezca,
determinara su promocidn anticipada de grado, esta solo puede solicitarse y lograrse durante el
primer periodo y los resultados de la evaluacién correspondera a lo cognitivo, personal y social.

7. Si el resultado de la promocidn anticipada de grado es positivo, el estudiante ingresara al grado
siguiente, si la promocion anticipada de grado no se cumple, el estudiante deberd permanecer y
terminar el grado para el cual se matriculd.
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Paragrafo 1 SALESANGS DE DONBOSCO <TULA

En todos los casos el Consejo Directivo y mediante resolucidon rectoral es quien finalmente
determina la promocidn anticipada.

El estudiante, padre de familia 0 acudiente autorizado no podra solicitar durante dos afios
consecutivos la promocidn anticipada.

El consejo Académico puede sugerir al estudiante, padre de familia o acudiente autorizado la
promocidn anticipada a todos aquellos estudiantes con resultados académicos y convivencia
excepcionales.

La promocidn anticipada en todos los casos solo se podra aplicar en el primer periodo.

Articulo 32. ESTUDIANTES QUE LOGRAN LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Los estudiantes que solicitaron la promocidn anticipada de grado por razones excepcionales o no promocién en el
afio lectivo anterior y que sean promovidos por las comisiones de evaluacién y promocién y avalada su promocidn
por el consejo directivo de la institucién, deberan cumplir con el siguiente procedimiento:

Casos excepcionales:

1.

2.

El COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO exige el acompafiamiento permanente del padre de
familia o acudiente en este proceso, ya que serd necesario su apoyo en el fortalecimiento y
seguimiento de los lineamientos pedagdgicos del periodo en curso del grado al que serd
promovido.

Su promocidn al grado siguiente no podra afectar los ritmos de aprendizaje de los compafieros del
curso que lo iniciaron normalmente, por lo tanto, serd responsabilidad del estudiante y su
acudiente dar cumplimiento a los preconceptos necesarios en todas las dreas para iniciar el
segundo periodo del afio promovido.

Casos especificos:

Su desempefio continuard siendo de matricula en observacién durante el grado al que fue
promovido ya que su matricula inicialmente asi lo requeria para dar continuidad con el debido
proceso.

Las valoraciones obtenidas durante el primer periodo del grado del cual procede, serdn
consideradas como evidencias de su promocion anticipada.

La firma de la matricula en observacidn que se realizé al iniciar el afio en repitencia, continuard
vigente aun en su nuevo grado al cual sea promovido y esta le exige, la responsabilidad de cumplir
con todos los compromisos adquiridos.

El COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO exige el acompafiamiento permanente del padre de
familia o acudiente en este proceso, ya que serda necesario su apoyo en el fortalecimiento y
seguimiento de los lineamientos pedagdgicos del periodo en curso del grado al que serd
promovido.

La rectoria y/o coordinacién monitoreardn periédicamente durante el primer periodo el
acompafiamiento del acudiente en el proceso de avances del estudiante y consignard su
desempefio en el respectivo formato del debido proceso académico.

Su promocidn al grado siguiente no podra afectar los ritmos de aprendizaje de los compafieros del
curso que lo iniciaron normalmente, por lo tanto, serd responsabilidad del estudiante y su
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acudiente dar cumplimiento a los preconceptos necesarios en todas las dreas ##e o s
para iniciar el segundo periodo del afio promovido.
7. Entodos los casos de promocidn anticipada de grado por no promocidn se seguird dando paso al
debido proceso académico del estudiante.

Articulo 33. Criterios de Clausura (Grado 9°) y graduacién (Grado 11°). Los requisitos indispensables para obtener el
certificado de Basica secundaria (Grado 9°.) y el de Bachiller Técnico (grado 11°) serdn los siguientes:

Nowvpswy

No presentar ninguna asignatura y/o area pendiente, incluidas las orientadas para el técnico en sistemas.
Estar a paz y salvo con la Institucién, tanto académica como financieramente.

Haber presentado las pruebas de estado SABER 11.

Cumplir con las 80 horas del servicio Social Obligatorio.(Grado 11)

Tener al dia en su hoja de vida, todos los documentos requeridos desde afios anteriores.

Ser promovido por la Comisién de Evaluacién y Promocién de su nivel.

Cancelar derecho de grado 11° y clausura grado 9°. Este valor se ajusta cada afio seglin resolucién de
Secretaria de Educacién Municipal.

Paragrafo 1°.

El estudiante que no cumpla conlos requisitos anteriores y los que hayan infringido algunas de las normas
del manual de convivencia Escolary a criterio de la Comisidn de Evaluaciény Promocidny consejo Directivo
mediante resolucién Rectoral, serdn excluidos dela ceremonia de graduaciény se hard en forma ordinaria.

CAPITULO V: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

El COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO entregard durante el afio lectivo a los padres de familia 4
informes de avances formativos antes llamados boletines que dan a conocer los avances de su formacién
integral cada uno al concluir el periodo escolar.

El informe periddico de avances formativos que se entrega a los padres de familia, serd considerado como
un instrumento fundamental para el debido proceso académico de los estudiantes.

La institucion programara durante el afio lectivo un total de cuarenta semanas lectivas como lo exige el
decreto 1850 que seran distribuidas en cuatro periodos escolares de igual duracidn.

Al iniciar el afio lectivo, los docentes deberan realizar evaluacién diagndstica en todos los grados, para
reconocer las fortalezas o dificultades que trae el estudiante tanto en lo cognitivo, como en lo personal y
social.

Al terminar cada periodo escolar las comisiones de evaluacidn y promocién serdn convocadas por La
Coordinacidon Académica para que realicen sus respectivos informes de promocién en cada uno de los
grados a que pertenecen.

La comisién de evaluaciéon y promocion de los estudiantes, sera el encargado de hacer seguimiento a todos
los casos que presentan promocion en riesgo como parte del debido proceso.
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7. La participacion interinstitucional (comisaria de familia, personeria municipal, policia de o ronico
infancia y adolescencia etc.) debe ser asumida como un compromiso de participacién y cooperacién por el
bienestar de la comunidad educativa.

8. El padre de familia que no responda al acompafiamiento pedagdgico del estudiante al finalizar cada
periodo, serd incorporado al debido proceso y finalmente remitido a los entes del estado mencionados
como veedores del proceso educativo.

9. Aliniciar el afio lectivo el COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO presentara sus politicas pedagdgicas
y de evaluacién para que los padres de familia y estudiantes asuman con responsabilidad su compromiso
como miembros de ella.

Capitulo VI. EVALUACION DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Para lograr que la evaluacién sea un proceso integral y permanente, que se realiza antes, durante y después del
proceso ensefianza y aprendizaje, se realizardn las siguientes acciones:
1. Realizar actividades de nivelacién y profundizacién durante el periodo.

2. Informar de manera oportuna los resultados de estas, a estudiantes y padres de familia.

3. Asignar monitores que a través del apoyo a los estudiantes con dificultades, se ejerciten en el proceso de
ensefianza, a la vez que obtienen beneficios en su propio nivel académico.

4. Realizar la mayoria de actividades durante las clases, para garantizar un seguimiento continuo del proceso
de aprendizaje.

5. Hacer en clase socializaciones de las actividades evaluadas, para detectar facilmente las dificultades que
persisten.

6. Seguimiento y control del proceso de aprendizaje, a través de instrumentos establecidos a nivel
institucional con conocimiento a los Padres de Familia (agenda, notas parciales, citaciones, etc)

7. Aplicacion de las estrategias de valoracidén integral de los desempefios en los estudiantes, establecidos en
el sistema institucional de evaluacién, propuesto por la Institucién Educativa.

8. Seguimiento a las etapas del desarrollo cognitivo de los estudiantes (comprensién reflexiva).

9. El colegio realizara evaluacién tipo estandar en cada semestre, el resultado serd tenido en cuenta
como nota en los periodos en los que sea aplicada.

CAPITULO VII: PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 34. Andlisis cualitativo de su aprehensién en el proceso de aprendizaje, de manera regulada y controlada,
teniendo en cuenta las variables de responsabilidad, participacién, compromiso, comportamiento, desempefos,
conocimientos y habilidades.

CAPITULO VIII: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.
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El Colegio ofrece actividades para la superacidn de los desempefios no alcanzados, de la SAERGRIE PON BORCO STUILS
siguiente manera:

1. Ordinarias: Son las que programan los docentes como parte de las l[abores normales o cotidianas del curso, y que
ameritan ser realizadas para que el estudiante optimice los desempefios bajos y consolide las fortalezas. Se
incluyen aqui las actividades de nivelacién realizadas luego de la entrega del informe académico de cada periodo
para superar las asignaturas evaluadas con desempefio bajo; para la presentacion de estas, los estudiantes tienen 3
semanas a partir del dia de entrega de los informes a los padres de familia, pasado este tiempo los desempefios
bajos sin nivelar quedaran acumulados para el final de afio escolar.

2. Finales: se programan en la semana siguiente de la finalizacién del IV periodo, en este tiempo los estudiantes
podrdn presentar nivelacién de lo pendiente durante el afio escolar en todas las asignaturas. Si finalizado este
proceso el estudiante persiste en su bajo desempefio en alguna de las dreas, no serd promovido

Paragrafo 1°. El incumplimiento que un estudiante haga de las actividades de superacién, determinara
automaticamente una presuncion del incumplimiento de los deberes como estudiante sefialados en el presente
documento y en consecuencia una nota definitiva de desempefio bajo. Sélo la Comisién de Evaluacién y Promocidn
podra justificar las faltas que ocasionen el incumplimiento e indicar una nueva fecha dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes para el cumplimiento de los compromisos dejados de presentar. Si en esa nueva fecha no se
presentaren las pruebas respectivas, se procederd como se indica en este numeral para el primer incumplimiento y
no habrd una nueva oportunidad.

Paragrafo 2°: Ningun docente podrd reportar evaluacion de superacién fuera del cronograma establecido, por
Rectoria y si asi lo hiciere, se considerara como no realizado.

Paragrafo 3: El estudiante que presente desempefios basicos y bajos en las asignaturas y/o faltas en la convivencia
una vez finalizado y analizado el periodo y/o afio escolar, se aplicar& un Compromiso de Mejoramiento o
Permanencia. Este se le anexa al observador del estudiante para su seguimiento.

Paragrafo 4: Las estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante como lo indica el articulo 3 numeral 3 del decreto
1290, serdn programadas durante todo el afio escolar al finalizar y al iniciar cada uno de los periodos definidos por
la institucion.

Paragrafo 5: Las estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades de aprendizaje y
desempefios superiores en el proceso formativo, deberdn cumplir lo exigido en el articulo 4 numerales 4 y 6 del
decreto 1290 y serdn planteadas en cada uno de los planes de estudio de todas las dreas del Colegio.

Paragrafo 6: Realizardn estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, aquellos casos que presenten debilidades
en el proceso formativo y cuyas dreas obtengan niveles de desempefio BAJO en cualquiera de los periodos
escolares programados o al finalizar el afio lectivo.

Paragrafo 7: Presentardn estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante Unicamente en el primer periodo,
aquellos casos de estudiantes que hayan solicitado promocidn anticipada de grado porque no la alcanzaron en el
afio anterior, segun lo dispuesto en el articulo 7 del decreto 1290.

Paragrafo 8: las estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, seran recomendadas de acuerdo a los
desempefios demostrados al finalizar un proceso de evaluacién integral, es decir que las estrategias serdn
direccionadas en lo cognitivo, en lo personal o en lo social, segin sea el resultado definitivo.
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Paragrafo 9: Las estrategias pedagdgicas de apoyo a los estudiantes se programara como se “#emmonico il
indica en el MANUAL DE CONVIVENCIA después de la entrega de cada informe periddico de evaluacién a los padres
de familia (boletin escolar) del respectivo periodo.

Paragrafo 10: La valoracion obtenida por el estudiante durante el periodo anterior en las estrategias pedagdgicas
de apoyo al estudiante, debera ser reportada al sistema inmediatamente esta sea obtenida, es decir en el mismo
periodo en que fue resuelta.

Paragrafo 11: Al finalizar el afio lectivo el COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO destinara las dos (2) ultimas
semanas del calendario escolar para realizar todas las actividades pendientes programadas como estrategias
pedagdgicas de apoyo al estudiante, para garantizar la promocidn y clausura del afio escolar sin afectar las
actividades curriculares.

Pardgrafo 12: El COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO dotard a todos los docentes de sus respectivos
instrumentos de evaluacion de los estudiantes y de los formatos para controlar y registrar las estrategias
pedagdgicas de apoyo al estudiante durante cada periodo escolar.

Paragrafo 13: El rector del COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO vy las respectivas comisiones de evaluacién y
promocidn serdn las encargadas de realizar el debido proceso académico de los estudiantes que presenten una
promocidn en riesgo al finalizar cada periodo escolar y afio lectivo.

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIA TECNICA.

El proceso de superaciones en la Media Técnica se divide en dos niveles:

Nivel Interno

1. El'equipo de docentes SENA elabora y envia a Coordinacidn el listado con los jévenes que, después de
hechas las revisiones acordadas, no aprobaron los resultados de aprendizaje propuestos en la guia
correspondiente. Este listado debe mencionar, para cada joven, el resultado de aprendizaje que esta
pendiente.

2. Coordinacién académica, elabora un Acta para cada joven con dificultad. El acta debe mencionar los
resultados de aprendizaje no alcanzados, la fecha limite que se otorga al joven para superarlos y debe ser
firmada por el joven y su acudiente.

Nivel SENA
1. Luego de cumplido el plazo fijado en el acta y si el joven aun persiste en sus deficiencias, el proceso de

superacion pasa al nivel del SENA y se aplican los mecanismos que para ello estén estipulados en dicho
nivel.
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TITULO VI: CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO I: CONCEPTO Y SISTEMA DE EVALUACION DE CONVIVENCIA

Articulo 35. Concepto de convivencia: El Colegio entiende por convivencia el proceso formativo conducente a
procurar que sus estudiantes se comporten de acuerdo con los principios y valores educativos de la pedagogia de
San Juan Bosco de modo que cada cual actie éticamente por conviccidn y con autonomia responsable,
contribuyendo a un ambiente de respeto mutuo y convivencia constructiva. El proceso de convivencia es continuo
y se realiza atendiendo a la singularidad de cada persona, a sus circunstancias particulares y a su entorno.

Articulo 36. Sistema de evaluacién de la convivencia: Toda la comunidad educativa estd implicada
corresponsablemente en la construccién del ambiente propicio correspondiente a una sana convivencia. El
proceso de evaluacién de la convivencia es competencia inmediatamente de los profesores del grado, los
directores de grupo y los Coordinadores, por delegacién del Rector del Colegio, a quien le corresponde tomar las
decisiones definitivas en los casos cuyo andlisis sea sometido al estudio del Comité de Convivencia Escolar y/o
Consejo Directivo del Colegio. Los funcionarios anteriormente mencionados adelantardn reuniones de
acompafiamiento y valoracién durante cada bimestre para analizar situaciones y casos particulares, y al finalizar el
mismo para evaluar el comportamiento de cada uno de los estudiantes.

El COMITE PREVENTIVO integrado por los educadores escolares anteriormente mencionados segun la Seccién
correspondiente, efectuard la valoracidn y el registro de la convivencia y los dard a conocer al estudiante y a sus
padres de familia o acudientes al finalizar cada uno de los cuatro periodos bimestrales del afio escolar. Tal
valoracidon se expresa cualitativamente y cuantitativamente, con las justificaciones y observaciones pertinentes,
segun la siguiente escala:

e SUPERIOR: (5.0 - 4.6) El estudiante, en todas las dimensiones de su formacién, asume un estilo de vida
personal y comunitaria acorde con los principios y valores éticos de la propuesta educativa del colegio San
Juan Bosco.

e ALTO: (4.0 - 4.59) El estudiante asume un estilo de vida personal y comunitaria en las dimensiones de su
formacidn, siguiendo en general los principios y valores éticos de la propuesta educativa del Colegio San
Juan Bosco; sin embargo, ha incurrido en dos (2) comportamientos clasificados como faltas leves o uno (1)
situacion tipo 1.

e BASICO: (3.0 - 3.99) El estudiante presenta dificultades serias o reiteradas en asumir un estilo de vida
personal y comunitario acorde con los principios y valores éticos de la propuesta educativa del Colegio San
Juan Bosco, dado que ha incurrido en: mas de tres (3) faltas leves, hasta dos (2) faltas graves o una (1)
situacion tipo Il.

e BAJO: (1.0 - 2.99) El estudiante presenta dificultades serias o reiteradas en asumir un estilo de vida
personal y comunitaria acorde con los principios y valores éticos de la propuesta educativa del Colegio San
Juan Bosco, dado que ha incurrido en: mas de dos (2) faltas graves, o en una (1) falta gravisima, o en mas
de dos (2) situaciones tipo Il y/o cualquier situacién tipo Ill, dado que ha implicado un dafio sumamente
grave para si mismo, para otra u otras personas o para la Institucién.

Todo estudiante debe mantener la evaluacién de su desempefio en convivencia con las valoraciones de
SUPERIOR, ALTO y BASICO. Al estudiante que haya obtenido calificaciones de BAJO, le podran ser aplicadas las
estrategias formativas o medidas pedagdgicas disciplinarias consideradas mas adelante.
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SALESIANOS DE DON BOSCO - TULLA

CAPITULO 11: CLASIFICACION DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 37. Concepto de Faltas. Se entiende por FALTA un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en
el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de su libertad, en perjuicio propio, de otras
personas o de la comunidad educativa en general y de la Institucién. Las faltas pueden ser leves, graves o
gravisimas y traen como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas y/o accién pedagdgica. La
responsabilidad de las faltas puede atribuirse segun la edad y el nivel de formacidn, al estudiante mismo o a los
padres de familia o acudiente.

Articulo 38. Faltas leves. Son las que impiden el normal desarrollo de las actividades escolares y el mantenimiento
del orden colectivo, dificultando el desarrollo de habitos de estudio, de organizacién y de respeto a las demas
personas. Se consideran faltas leves las siguientes:

1.
2.
3.
4

ke
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12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

Llegar tarde a clase o cualquier actividad escolar a la cual deba asistir.

Inasistencia a un acto comunitario.

No portar el material necesario para las clases o actividades escolares, sin causa justificada.

Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como irresponsabilidad,
despreocupacién, falta de interés e incumplimiento de los deberes académicos.

Utilizacion inadecuada de los materiales de trabajo y los espacios del colegio como: escaleras, corredores,
biblioteca, entre otros, generando riesgo para la integridad propia y de los demas.

Consumir sin autorizacidn alimentos o bebidas en el salén de clase, o en las actividades escolares.
Presentarse sin uniforme o incompleto a las diferentes actividades programadas por el colegio.

Portar inadecuadamente el uniforme dentro y/o fuera del colegio, con lo exigido en este Manual.

Masticar chicle dentro del Colegio y en las actividades escolares.

. Estar sin autorizacién expresa en lugares no permitidos o en las aulas durante los descansos.

Ingresar sin autorizacién a las oficinas o a las zonas de transito restringido.

Perturbar o interrumpir el normal desarrollo de las clases o actividades escolares, cambiar de puesto o
circular por el aula o auditorio en momentos inadecuados.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como: la tienda
escolar, las cafeterias, los bafios y los sanitarios.

Ocasionar desaseo y desorden en el aula o en la instalaciéon empleada para actividades escolares.

Arrojar basura fuera de los recipientes destinados para ello.

No portar el carné de identificacidn estudiantil.

Entorpecer o impedir la comunicacidon entre el Colegio y los padres o acudientes, no entregando
circulares, no contestando el recibido de informacidn enviada a través del correo institucional, citaciones u
otras informaciones sobre horarios, normas y actividades programadas, o no devolviendo en el plazo
establecido, firmados por los padres o acudientes, los desprendibles de las circulares enviadas por el
Colegio a la familia. (Si el estudiante es de Primaria o Bachillerato la falta serd atribuida a él. Si es de
Preescolar, sus padres o acudientes son los responsables).

Desacato al profesor por salir de clase sin permiso.

Rebelarse verbalmente frente a las observaciones y/o recomendaciones de docentes y directivos docentes,
administrativos o personal de apoyo de la Institucién.

Dafar o alterar la decoracidn, carteleras o avisos que se coloquen para informar o completar el proceso
educativo.

Prestarse para omitir el turno de un compafiero en la tienda escolar.

Subirse a los marcos vy tableros de las canchas, arboles, ventanas, muros, pasamanos o techos (colegio,
Hacienda la Flora y lugares de visita pedagdgicas programadas) por diversion o para bajar balones o
elementos que accidentalmente llegasen alli.

Negarse Ingresar o salir con el vehiculo (motocicleta o bicicleta eléctrica) apagado.

Negarse a Bajarse de la bicicleta al ingresar o salir del colegio.
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Acudir a la tienda escolar por fuera de los horarios establecidos o sin la debida “# e prmorec s
autorizacion.
Presentarse al colegio con las ufias pintadas de colores diferentes al esmalte trasparente.
Jugar en las aulas y/o corredores con balones o cualquier elemento (botellas, basura, piedras, plastilina,
etc.) que incomodan a las demds personas que usen este espacio.
Tener una postura inadecuada en el aula de clase y demas espacios del colegio.
Utilizar camisilla interior u otros de color diferente al blanco y/o estampada.
Negarse a participar en los eventos civicos, culturales, religiosos y demas actividades programados por el
colegio.
Utilizar accesorios no permitidos con el uniforme.
Portar y utilizar distractores que perturban las actividades pedagdgicas.
No contribuir con el aseo del aula o espacios del colegio.
Practica de juegos de azar con apuestas dentro del colegio.
Portar el uniforme utilizando maquillajes excesivos.
Uso inadecuado del refrigerio o merienda o lonchera lanzdndolo o haciendo cualquier uso indebido de él
Recibir materiales, tareas, libros u otros elementos en la porteria del colegio sin autorizacion.

Articulo 39. Faltas graves: Se entiende por tales las que atentan contra los principios institucionales, perturbando
el normal desarrollo de las actividades escolares y contrarian en alto grado las normas disciplinarias de Ia
institucién educativa. Se consideran faltas graves las siguientes:

© N o

-
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

Reincidir en las faltas 3 leves.

Incumplir sin justificacién las medidas pedagdgicas disciplinarias impuestas por alguna falta.

Promover desdrdenes en el transporte escolar y sus rutas escolares o en cualquier otro lugar o actividad
donde el estudiante se pueda identificar como alumno de la institucion.

Realizar paseos y salidas o participar en ellos durante la jornada escolar sin permiso de las directivas del
Colegio.

Utilizar sin autorizacidén celulares, computadores y demas dispositivos electrénicos durante la jornada
escolar u otras actividades escolares, exceptuando algunas clases previa autorizacién del docente.
Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

Ausentarse o permanecer fuera del aula en hora de clase o negarse a entrar a ella sin autorizacién.

Utilizar vias de evacuacion distintas de las sefialadas, causando desorden o riesgo para otros.
Manifestaciones inapropiadas de afectividad en las relaciones interpersonales.

. Celebrar inadecuadamente cualquier evento haciendo bromas que atenten contra las instalaciones y la

seguridad de los compafieros y de la Institucidn.

Inasistencia a actividades escolares en las que deba estar presente o no llegada al Colegio sin autorizacién
de los padres de familia o acudiente.

Inasistencia injustificada a actividades de apoyo o nivelacién en los horarios fijados por la institucion.
Inasistencia habitual injustificada a actividades escolares.

Retirarse de cualquier actividad escolar o del plantel educativo sin autorizacién expresa.

Comportarse indebidamente en las actividades escolares fuera del Colegio.

Ir con el uniforme del Colegio a lugares o establecimientos prohibidos para menores de edad.

Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes de las establecidas, sin previa autorizacion.

Arrojar sustancias que incomoden a personas en el Colegio o sus alrededores.

Vender, rifar o comercializar productos dentro del Colegio sin autorizacidn.

Incumplir el reglamento de las actividades inter- clases o usar distintivos de otro club sin autorizacién del
Docente encargado.

Incumplimiento de las medidas pedagdgicas disciplinarias o compromisos adquiridos.

Abrir casilleros ajenos sin autorizacion del duefo.
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Adelantar o prolongar las vacaciones sin previa autorizacién escrita del Colegio. B
Incumplir sin justificacién los compromisos de representar al Colegio en cualquier actividad.
Traer al Colegio juguetes de naturaleza bélica.
Irrespetar los simbolos religiosos, patrios o del Colegio.
Promover el irrespeto a las normas y el saboteo a las instrucciones de profesores y directivos.
Operar herramientas o equipos no autorizados, o realizar con ellos trabajos distintos de los asignados.
Entrar a los salones de clase sin la debida autorizacidn.
Atentar contra el cuidado del medio ambiente.
Ocasionar indisciplina mediante charlas, silbidos, elementos electrdnicos etc.
Quien con sus acciones lleva al detrimento de los enseres del colegio.
Realizar todo tipo de deterioro al uniforme del colegio.
Coger, esculcar, manipular, abrir  sin autorizacién el bolso de un compafiero. Esta situacién
ademas conlleva a responder por todo aquello que se extravie de dicho implemento.
Hacer mal uso de los bafios, biblioteca entre otros e inducir a otros a que lo hagan.
Manifestar el afecto o la sexualidad de manera exagerada (besos, caricias, abrazos, sentarse sobre el
compafiero, entre otros) dentro del colegio.
Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.
Dar testimonios falsos acerca de cualquier evento o persona.
Involucrarse con sus comentarios en situaciones que no tengan que ver directamente con él, afectando la
sana convivencia.
Realizar tatuajes, perforaciones o alteraciones fisicas asi mismo o a otros integrantes de la comunidad
educativa, dentro de la Institucion.
Desatender dos (2) veces el llamado del profesor(a) para silenciar el micréfono durante la clase o reunién
virtual.
Retirarse de la clase virtual sin justa causa.
Interrumpir y/o ser irrespetuoso por el chat en clase y/o reunidn.
Interrumpir y/o ser irrespetuoso por el micréfono en clase y/o reunidn.
Desatender el llamado del profesor(a) durante las clases virtuales o presenciales.

Articulo 4o0. Faltas gravisimas: Se entiende por tales las conductas o actitudes que lesionan en altisima medida los
valores individuales y colectivos de la institucion educativa, y/o son consideradas delitos en la legislacién
colombiana. Se consideran faltas gravisimas las siguientes:

B W

Reincidir enla falta grave, igual o distinta.

La reincidencia habitual en faltas de puntualidad a las actividades escolares, que podra causar la aplicacién
de un compromiso de permanencia.

Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro sin previa autorizacion.

Portar sin autorizacion llaves del Colegio.

Destruir o dafiar intencionalmente la planta fisica, el mobiliario, vehiculos, materiales didacticos y recursos
que se encuentren en el Colegio u otro lugar donde se realizan actividades escolares.

Causar dafo a archivos, adulterar informaciones o documentos oficiales del Colegio y atentar contra sus
sistemas informaticos.

Salir de su casa para el colegio y no presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles y desplazarse
a sitios diferentes.

Manifestar irrespeto frente a las diferencias sexuales, étnicas, culturales, religiosas y socioecondmicas.

9. Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.

10.

1.

12.

Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Institucién en cualquier condicion o por
fuera de ella portando el uniforme.

Presentar como propios trabajos, libros, cuadernos y evaluaciones de otros compafieros.

Fraude, plagio o copia en examenes y trabajos.
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13. Publicar fotografias o videos propios portando el uniforme escolar modelando posturas /e erroncs s
vulgares o
eroticas.

14. Cualquier tipo de maltrato animal que puede comprender comportamientos que causan dolor innecesario,

estrés, o la muerte intencionada de un animal.
15.

Articulo 41. NORMAS COMPLEMENTARIAS

1. El Colegio exige a sus estudiantes varones llevar el cabello corto, sin colas, no rapados, ni con modas raras,
extravagantes de cabellos tinturados y cortes que se salen de lo convencional (Hombres y Mujeres), puesto
que afecta y altera laimagen de la comunidad educativa.

2. Informar a las directivas cualquier anomalia que perjudique el buen nombre y los bienes de la institucién. Su
silencio lo hace cdmplice para efectos disciplinarios.

3. Al expedir los certificados para otro colegio quedaran sin cambio alguno los resultados de convivencia y
académicos obtenidos por el estudiante durante ese afio lectivo.

4. El colegio no se responsabiliza de los costos de accidentes que sucedan a los educandos dentro del
colegio o en actividades escolares en la parte exterior del mismo. Es obligatorio estar asegurado por
cualquier compafiia de seguro y E.P.S.

5. Los padres, acudientes o estudiantes deben respetar la intimidad del hogar, redes sociales y cualquier otro
espacio de los profesores y personal administrativo. Las dificultades del colegio se arreglan en el mismo
plantel, por lo tanto, estd prohibido dar los teléfonos o direcciones a particulares o estudiantes.

6. Los estudiantes y padres deben firmar los informes en el observador de la coordinacién, libros de actas,
anecdotarios, etc, tal como se acordd en el acto de corresponsabilidad, si éste se niega a hacerlo por algin
motivo, los podrad firmar en su defecto el
Coordinador o el profesor responsable del informe y un estudiante como testigo acompafiado de la frase
“se negd a firmar”.

7. El colegio hace responsable del cuidado y/o pérdida a cada uno de los estudiantes de todos los objetos
personales, bicicletas, motos, vehiculos automotores, Utiles escolares, aparatos electrénicos o artefactos
adicionales a los exigidos.

8. Todas las conductas o acciones realizadas por los estudiantes en lugares publicos o privados es
responsabilidad directa del estudiante si es mayor de edad o los padres de familia o acudientes si es menor
de edad.

9. Los padres de familia y/o acudientes son responsables que sus hijos porten el celular, por tanto, deben
orientar y controlar todas las redes de comunicacidn social de sus hijos y son los directamente
responsables de lo que pueda suceder por estos medios.

Sentencia Corte Constitucional SP- 9792 (42407) Julio 29 de 2015. (CONTENIDO: LIMITES DEL DERECHO A
LA INTIMIDAD FRENTE AL DEBER DE ACOMPANAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA EN CUANTO A LA
INFORMACION QUE MANEJAN LOS MENORES DE EDAD EN REDES SOCIALES. SI BIEN ES DEBER
CONSTITUCIONAL LA SALVAGUARDA DEL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LOS MENORES DE EDAD, ESTE
PODRA SER REGULADO POR LOS PADRES DE FAMILIA QUE EN EJERCICIO DE LA PATRIA POTESTAD Y
SIEMPRE QUE EL INTERES SEA PROTEGER EL DEBER DE ACOMPANAMIENTO A SUS HIJOS, POR TANTO SE
PERMITE QUE ESTOS PUEDAN TENER ACCESO A LA INFORMACION QUE LOS MENORES ALMACENEN EN
SUS CUENTAS REDES SOCIALES).
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10. El colegio no se hace responsable por toda accién incorrecta cometida por un TEMBERR TN IR Tl
estudiante por redes sociales entre otras, fuera del colegio. Esta sera atendida directamente por el
estudiante si es mayor de edad y/o padres de familia del estudiante involucrado(s) si es menor de edad.

Articulo 42. Mecanismos y procedimientos para la resolucién de conflictos: Un conflicto es una situacién que
se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias personas
(Decreto 1965 de 2013 Articulo 39).

Esta incompatibilidad puede manifestar mediante conversaciones, didlogos, discusiones, altercados,
enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar situaciones de acoso escolar,
es importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se caracterizan por la presencia de agresiones,
que se dan de manera recurrente por parte de quienes tienen mas poder sobre quienes tienen menos. Teniendo en
cuenta que los conflictos son comunes y propios de una sociedad plural y democratica en la que todas las personas
pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante no es eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de forma
constructiva, sin agresion.

1. Existen formas de manejarlos:
1. Constructivamente: por medio del didlogo, la negociacién o mecanismos alternativos como la mediacidn.
2. Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente.
3. Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresién para imponer los intereses.
4. La mediacién: es una de las muchas estrategias de didlogo y de encuentro interpersonal que se pueden
implementar para contribuir a la mejora de las relaciones, la bisqueda de acuerdos satisfactorios en los
conflictos, y la construccién de formas de convivencia.

2. La estrategia de mediacién escolar se caracteriza por:

¢ Una concepcidn pasiva del conflicto.

El uso del didlogo y el desarrollo de actitudes de apertura, comprensién y empatia.
La potenciacién de contextos colaborativos en las relaciones interpersonales.

El desarrollo de habilidades de autorregulacién y autocontrol emocional.

La practica de la participacién democratica.

El protagonismo de las partes.

Este es un mecanismo poderoso para manejar los conflictos entre los estudiantes, tanto aquellos que se originan
en el aula de clase, como aquellos que surgen en los espacios informales de interaccién social (descansos,
actividades extraescolares, etc.); evitando que la violencia o la arbitrariedad sean los reguladores de tales
conflictos.

La mediacion contribuye a la despolarizaciéon de los conflictos porque logra resolver las tensiones que se han
producido entre las partes enfrentadas, concretando soluciones que las satisfacen.

Manejo constructivo de conflictos es la capacidad para enfrentar un conflicto con otra persona de manera
constructiva, buscando alternativas que favorezcan los intereses de ambas partes y que no afecten negativamente
la relacidn. Esta es una competencia integradora que requiere de competencias emocionales como el manejo de la
rabia, de competencias cognitivas como la generacion creativa de opciones, y de competencias comunicativas
como la escucha activa y la asertividad.
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3. Situaciones como oportunidades de aprendizaje cuando logramos que las partes oo
involucradas puedan:

* Plantear de manera clara y asertiva su versién de lo ocurrido y sus intereses, es decir, lo que realmente se
quiere.

e Escuchar activamente y comprender el punto de vista y los intereses de la otra parte.

* Proponer creativamente diversas alternativas para el manejo de estos conflictos.

e Escoger alguna alternativa que favorezca los intereses de ambas partes.

¢ Perdonarse y/o reconciliarse.

4. Regulacién social contempla las respuestas o reacciones por parte de los docentes, otras personas adultas o un
grupo de estudiantes presente cuando ocurre el conflicto. De esta manera se estd promoviendo que sea el grupo
de estudiantes el que ayude a frenar las situaciones de conflicto que ocurren entre compafieros evitando el
mensaje implicito de aceptacidon. Se busca empoderar al grupo de estudiantes para que asuma su responsabilidad
en la construccién de un clima de convivencia en las aulas y en el Colegio.

5. En todo caso en la resolucion de conflictos se deben dar los siguientes pasos:

a. Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas, a partir de exponer sus puntos de vista y
buscando reparar el dafio causado.

b. Fijar formas de solucién de manera imparcial y equitativa, buscando la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

c. Activar acciones pedagdgicas como el didlogo, la mediacion, el trabajo colaborativo y los pactos de aula, entre
otros.

d. Establecer compromisos por escrito y hacer seguimiento de ellos.

e. Diligenciar el formato correspondiente.

6. Actores e instancias para la resolucién de conflictos.

Para la resolucién de conflictos en el Colegio se han determinado las instancias y los actores en el conducto regular.
Adicionalmente, se han determinado los comités de convivencia de grupo, comité preventivo como una instancia
de regulacién social que puede intervenir en la resolucidn pacifica y concertada de los conflictos si se considera
necesario.

Articulo 43: Procedimiento de Normalizacion y seguimiento en la convivencia y/o académico:

1. Llamado de atencién. (Personal o grupal). Lo hace el Rector, coordinador, docente, psicéloga u otra
persona de la comunidad educativa como medida preventiva a todo estudiante(s) que impide el normal
desarrollo de las actividades pedagdgicas a nivel comportamental o académico. Se deja evidencia en el
registro de llamado de atencién. Este formato lo maneja el docente, quien determina en qué momento
continua el debido proceso, informando en coordinacion.

2. Notificacion al padre de familia por cualquier medio institucional. (Cuaderno, agenda y medio
electrdnico).

3. (Citacion al padre de familia o acudiente. (Cuaderno, agenda y medio electrénico). Diligencia el formato de
citaciéon de padres de familia.

4. Protocolo de Atencién de Obligaciones: Para faltas leves, graves o gravisimas (Lo diligencia la persona
conocedora de los hechos y se revisa en coordinacién). Queda en el observador del estudiante para su
seguimiento.
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Protocolo de Atencidn para situacion tipo I, Il y Ill. (Lo diligencia la primera persona ~ ##ostrponoco s
de la comunidad educativa que se enterd de la situacién y se revisa en coordinacién). Queda en el
observador del estudiante para su seguimiento.
Compromiso de Mejoramiento. Se aplica a todo estudiante que incumple con sus deberes académicos y/o
comportamentales. Queda en el observador del estudiante para su seguimiento.
Compromiso de permanencia. Se aplica a todo estudiante como ultimo recurso por el incumplimiento de
sus compromisos. Queda en el observador del estudiante para su seguimiento.

Paragrafo 1: El procedimiento de normalizacién puede ser interrumpido segun la falta.

Articulo 44. Circunstancias atenuantes y agravantes.

1. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Se consideran tales las que disminuyen o eximen la responsabilidad de quien
comete la falta, y pueden ser las siguientes:

VR W

10.
1.
12.

13.

Su edad, desarrollo psico-afectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales,

familiares y sociales que pueden afectar su vida personal y social.

Haber obrado por defender sus derechos personales y/o los comunitarios.

Haber observado buena conducta anterior

La ignorancia invencible.

Aceptar por su propia voluntad la falta sin tener que utilizar mecanismos propios del debido proceso para
aclarar la situaciéon o ser descubierto.

Afeccidn psicolégica puesta en conocimiento de la institucion antes de la comisién de la

falta.

Estado de alteracién por circunstancias que le causen dolor fisico o psiquico.

Procurar por iniciativa propia el resarcimiento o compensacién del perjuicio causado, antes de la apertura
del proceso disciplinario.

Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva.

Haber sido instrumentalizado para cometer la falta, o engafiado en su buena fe.

El grado de gravedad del hecho.

El proceso de superacidn de faltas anteriores.

Proponer por iniciativa propia, la restitucion del dafio ocasionado o compensar el perjuicio causado antes
que le sea recomendada la accidn sea esta disuasiva, correctiva o reeducativa.

2. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Se consideran tales las que incrementan la responsabilidad de quien comete la
falta, y pueden ser las siguientes:

©oONDUAWN R

Ser reincidente en la infraccién de las normas contempladas en este MANUAL DE CONVIVENCIA.
Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

Haber mentido en su versidn de los hechos o los descargos para justificar la conducta.
Elirrespeto como reacciéon ante el llamado de atencidén por la presunta comisién de una falta.

La actuacién dolosa y premeditada, con pleno conocimiento de los efectos de su conducta.
Haber obrado en complicidad con otros o haber sido coautor de Ia falta.

No admitir la responsabilidad o atribuirsele a otros que no tienen nada que ver con el hecho.
Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador o negativo que su accién produzca en la comunidad educativa.

10 haber incurrido en la falta aprovechando la confianza depositada en él 0 abuso de confianza.
11. Comprobar la reiteracion de la falta de acuerdo al seguimiento y al debido proceso.
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El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accidén) en “eosroncs Wil
incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.
Emplear en la ejecucidon del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.
Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta al trascender con su actitud a circunstancias por fuera de la
institucién afectando la imagen corporativa institucional.
Ser sorprendido en flagrancia en algun acto que afecte las normas (con las manos en la masa)
Comprometer el buen nombre de la institucion.

Paragrafo 1°. Dichas circunstancias se tendran en cuenta para la tasacion de las medidas pedagdgicas disciplinarias.
Paragrafo 2°. La reiteracién en la comision de faltas leves, graves, gravisimas, situacién tipo |, Il y IlI

CAPITULO Ill: PROCESOS DISCIPLINARIOS

Articulo 45. Principios orientadores.

1.

Funcién del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcidn es pedagdgica, formativa y creadora de parametros
de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o miembro de la Comunidad educativa que se
relacione con el Colegio y a quien le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto
debido a su dignidad como ser humano.

Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante sujeto de accién correctiva o
medida pedagdgica disciplinaria.

Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa, todo estudiante sélo sera investigado, sancionado
y tratado por comportamientos descritos como faltas disciplinarias en el manual vigente en el momento
de la realizacién u omisién del hecho reprochado.

Debido proceso: Al estudiante le serdn aplicadas las normas atinentes al caso atribuido, ante quien sea
competente segtn lo previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucién,

la Leyy el presente Manual de Convivencia Escolar.

Culpabilidad: Cuando se requiera un proceso disciplinario-pedagdgico, se excluye toda forma de
responsabilidad objetiva. En cualquier caso, las faltas sélo serdn sancionables a titulo de dolo o culpa. El
criterio para considerar la culpabilidad con respecto a un hecho es su intencionalidad, no el hecho mismo.

Igualdad: Todos los alumnos recibirdn la misma proteccién y trato por parte del Colegio, y tendran los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, origen nacional
o familiar, lengua, credo, opinidn politica o filosdfica.

Finalidad de las funciones disciplinarias-pedagégicas: EIl Manual de Convivencia Escolar garantiza el
cumplimiento de los fines y funciones que ha propuesto el Colegio en relacién con el comportamiento de
sus alumnos cuando éste los afecte o ponga en peligro dicho cumplimiento.

Finalidad de las estrategias formativas y/o medidas pedagégicas disciplinarias: Estas cumplen esencial y
estrictamente fines pedagdgicos, de prevencidon y formacion en valores, o de extincion de
comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.
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SALESIANOS DE DC

BOSCO - TULLA

Derecho a la defensa: El estudiante cuya conducta sea objeto de una investigacién disciplinaria tiene
derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacién, a que se practiquen las
pruebas que solicite, a ser oido en su versidn libre y espontdnea y rendir sus descargos -para lo cual puede
estar acompafado de sus padres o acudientes-, y a interponer recurso de reposicién sobre la decisién
tomada.

Proporcionalidad: La medida pedagdgica disciplinaria debe corresponder al grado de valoracién de la falta
cometida, segun sea ésta leve, grave o gravisima. Al graduar la se deben aplicar los criterios contenidos en
este Manual de Convivencia Escolar.

Motivacién: Toda decision debe ser motivada. Las estrategias formativas y/o medida pedagdgica
disciplinaria que se apliquen deben contener una sustentacién adecuada a su finalidad pedagdgica y
formativa.

Interpretacion del orden interno: En la interpretacién y aplicacién de la ley disciplinaria se debe tener en
cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, el reconocimiento de los valores éticos y
la formacidn integral de los estudiantes.

Medidas contra el abuso de los derechos y el incumplimiento de los deberes: El estudiante que abuse de
sus derechos, incumpla sus deberes o compromisos e incurra en faltas disciplinarias, se hard acreedor a
una estrategia formativa o medida pedagdgica disciplinaria.

Proteccion de los derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien Comtin): El ejercicio de los
derechos de los alumnos, de sus padres o acudientes autorizados, supone la responsabilidad frente a los
derechos de los demas educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad
educativa de la institucién.

Participacién: Todos los alumnos y sus padres o acudientes tienen derecho a ser escuchados y solicitar
pruebas en el momento de encontrase en un proceso de andlisis comportamental.

Necesidad de la prueba: Todo proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces y
pertinentes, teniendo en cuenta que, de acuerdo con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y
la Constitucion Politica de Colombia, toda persona tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras
no se pruebe su culpabilidad conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las
garantias necesarias para su defensa.

Potestad disciplinaria: De conformidad con el literal “g” del Decreto 1861 de 1994, la funcién disciplinaria
en los establecimientos educativos corresponde al Rector o a quien éste la delegue.

Articulo 46. Debido proceso en materia de convivencia. En toda accién disciplinaria se debe seguir el debido
proceso, consistente en los pasos para verificar si el estudiante ha cometido o no una presunta falta disciplinaria y
aplicar la eventual estrategia formativa y/o medida pedagdgica disciplinaria correspondiente.

Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el dmbito escolar, la Corte Constitucional ha considerado
lo siguiente: “Las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandis, con ciertas
especificidades ya que su aplicacién se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto
del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y
celeridad que informan la funcién administrativa” (Sentencia 967 de 2007).
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La Corte también ha aceptado que, en materia disciplinaria, la precisién con la que se debe & omaiico
establecer un proceso no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagracién de tipos
abiertos al igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacidn tipica de las
conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia, dentro del marco constitucional y legal, para establecer las reglas
que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, también
tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de
sus miembros.

El objetivo general del debido proceso es garantizar el derecho de todo estudiante a la defensa en un proceso
publico, a controvertir las pruebas que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a
no ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y los demas sefialados en el presente
Manual, el Colegio San Juan Bosco reconoce el derecho de todo estudiante a un debido proceso, cuyos objetivos
especificos son los siguientes:

Escuchar las diferentes versiones del hecho por el cual le haya sido atribuida una presunta falta.
Verificar su intencionalidad, sus circunstancias y la implicacién eventual de otras personas.
Escuchar al estudiante y recibir sus descargos frente a la imputacién de la presunta falta.

Darle al estudiante la oportunidad de conocer las posibles pruebas y controvertirlas.

Establecer si ha cometido la falta y valorarla segun el presente Manual de Convivencia Escolar.
Determinar las correspondientes estrategias formativas y/o medida pedagédgica disciplinaria.

oV AW N 2

Paragrafo: En todos los casos, para determinar estrategias formativas y/o medida pedagdgica disciplinaria, se
tendrdn en cuenta los principios orientadores enunciados en el presente Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 47. Procedimiento para el debido proceso.

1. Queja o conocimiento de oficio: La actuacidn disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que no se
corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia Escolar. Procede por una queja o denuncia
formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, debidamente formulada y recibida, y por lo tanto
que debe ser cierta, veraz, concreta y oportuna; o por conocimiento de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la institucién, quien levantard un informe debidamente sustentado, concreto
y suscrito por él.

2. Indagacién preliminar: Tiene por objeto verificar la ocurrencia del hecho y las personas intervinientes en él, a
quienes debe solicitarse rendir su version libre y espontanea para establecer la certeza sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

" Sila falta es considerada leve, o situacién tipo | se hace una reflexién la(s) personas involucradas y se
registra en el formato correspondiente. Se consigna en el observador del estudiante.

- Si la falta es considerada como grave, gravisima o situacidn tipo I, el Comité Preventivo efectuard la
indagacién preliminar e informard al Rector sobre el asunto y al Comité de Convivencia Escolar para su
tratamiento si es necesario, de igual manera al Consejo Directivo.
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3. Apertura del proceso disciplinario: Si de la averiguacion preliminar se concluye que “wosbontoco s
efectivamente se estd en presencia de una o varias faltas leves, graves, gravisimas o situaciones 1, Il o Ill que
contraviene la disposicién normativa del presente Manual de Convivencia Escolar, se procede a informar por
escrito a los padres de familia y/o acudientes, y al alumno, solicitando la presentacién de sus descargos. La
apertura del proceso disciplinario la ordena el Rector, o quien éste haya delegado o delegue para el efecto en
ejercicio de su potestad disciplinaria.

4. Participacion de los progenitores o acudientes: Los progenitores o acudientes podran participar en el proceso
disciplinario de manera verbal o por escrito; sin embargo su participacion serd estrictamente para salvaguardar la
proteccién de los derechos de su hijo, no como contraparte de la institucidn y menos auln para tratar de evitar la
aplicacion de las justas estrategias formativas y/o medida pedagdgica disciplinaria, ya que éstas constituyen
herramientas de aprendizaje para el alumno y confirman el cardcter esencialmente pedagdgico de los procesos
disciplinarios, el cual pretende que el alumno, al reconocer sus faltas y asumir sus responsabilidades, aprenda a
modular sus comportamientos en el futuro y a desenvolverse en armonia con su entorno social.

5. Descargos: En la misma reunidn en la que se notifique la apertura del proceso disciplinario el estudiante
presentard por escrito sus descargos, los cuales deberadn ser efectuados de manera personal y sin faltar a la
verdad. Lo anterior, por cuanto los descargos corresponden al implicado y no a sus progenitores o
representantes, que no han sido testigos directos en el asunto.

6. Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportunas.
Entre los medios de prueba se pueden aportar los testimoniales, documentales, periciales, representativos y
todos los demas que admite la ley procesal civil colombiana.

7. Estudio del caso por parte del Comité Preventivo. Los miembros de este Comité analizaran el caso
verificando la comisidn de las faltas leves, graves, gravisimas, situacion tipo | y situacion tipo Il la responsabilidad
del estudiante o estudiantes, y recomendard al Rector las estrategias formativas y/o la medida pedagdgica
disciplinaria de acuerdo con lo consignado en el presente Manual de Convivencia Escolar. El estudio del caso sera
consignado en Acta de dicho Comité, y si es del caso sera estudiado por el Comité Convivencia Escolar.

8. Resolucién Rectoral: La decisidn final la tomara el Rector mediante resolucién motivada que notificard por
escrito tanto a los padres de familia o acudientes como al estudiante.

9. Recurso de Reposicion: Contra la Resolucién Rectoral procederd el recurso de reposicién. (Como se indica en el
articulo 50 pagina 76 Manual de convivencia escolar).

10. Suspension del Proceso: Silos hechos acontecen finalizando el periodo escolar estando para comenzar
los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspenderan el proceso y los términos en
caso de recursos, y se iniciara o continuard el proceso al reanudarse las actividades escolares.

CAPITULO IV: ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y MEDIDA PEDAGOGICA DISCIPLINARIA.

Articulo 48. Criterios y procedimientos generales. Al estudiante que incurra en una falta le serdn aplicadas las
estrategias formativas y/o medida pedagdgica disciplinaria que establezca la autoridad competente del Colegio
segun la naturaleza de la falta y la(s) modalidad(es) que se considere pertinente(s), de entre las descritas en el
Articulo siguiente del presente Manual.

Teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar, asi como los atenuantes y agravantes
establecidos para el proceso disciplinario, podra aplicarse una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un
mismo evento.
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En todos los casos de faltas en los que este procedimiento indique el deber de informar o notificar, serdn
notificados el alumno, los padres de familia o el acudiente autorizado, en el siguiente orden:

1°. Informacién mediante comunicacién telefénica: Debera efectuar el Director del Grupo previa consulta con el
Coordinador de Convivencia, llamando directamente al padre o a la madre de familia, o al acudiente autorizado, y
dejando constancia, en la Carpeta del Estudiante, de quien efectud la llamada, de la fecha, la hora y el nombre de
quien respondid.

2°. Informacién mediante comunicacién escrita: La hard el Coordinador de Convivencia o director de grupo
enviando al padre, madre de familia o al acudiente autorizado una nota, la cual deberd ser devuelta con la firma del
padre, madre o acudiente autorizado que la recibe o a quien se le hace llegar.

Articulo 49. Modalidades de las estrategias formativas o medida pedagégica disciplinaria. Las siguientes
modalidades no constituyen un proceso sucesivo en el cual todas tengan que darse, sino que, dependiendo de la
falta, se aplicardn las que corresponda.

1. Amonestacion verbal: Consiste en un llamado de atencién conducente al didlogo persuasivo y formativo con
el estudiante. Se aplica a quien han incurrido en una falta leve o situacién tipo I. Dejando consignada la
comisién de dicha falta en el formato de registro de Llamado de Atencién.

2. Amonestacion escrita: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en reiteracion de faltas leves, graves,
gravisimas, situaciones tipo I, tipo Il o tipo Ill. Segun la naturaleza de la falta, esta accién correctiva puede
concurrir con una estrategia formativa o medida pedagdgica disciplinaria de entre las establecidas en el presente
manual de convivencia escolar.

Se registra en el formato correspondiente y se consigna en el observador.

3. Notificaciéon a los padres de familia o acudientes y compromiso escrito: Cuando el alumno acumule en el
observador del Estudiante dos (2) amonestaciones escritas, o cuando la amonestacién escrita concurra con una
medida pedagdgica disciplinaria, el Director de Grupo enviara por escrito, a los padres de familia o al acudiente
autorizado para dialogar, una solicitud del andlisis en forma conjunta de la situacién del alumno y de la basqueda
de férmulas que permitan una adecuada convivencia. De este didlogo se dejard constancia escrita en el
observador del estudiante con la firma de las personas que intervinieron en la reunién.

4. Anulacién de evaluaciones: Cuando un estudiante haya cometido fraude en una actividad académica, se
procederd a la inmediata anulacién de la misma, lo cual significa que serd valorada con una calificacién de uno
punto cero (1.0), y se le aplicard la medida pedagdgica disciplinaria correspondiente en materia de convivencia.

5. Jornada de reflexidn: Se aplica al alumno como estrategia formativa. Se asignan trabajos formativos especiales
segun la falta cometida. Esta estrategia formativa consiste en que el alumno, a lo largo de la jornada escolar y
dentro de las instalaciones del Colegio, desarrollard una serie de actividades que pretenden llevarlo a reflexionar
sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta jornada de reflexién se dejard constancia escrita
en el observador del estudiante.

6. Cambio de Saldn: Se aplica como estrategia pedagdgica y asi brindar al estudiante otro ambiente como medida
preventiva frente a situaciones académicas y/o convivencia.

Paragrafo: El cambio de saldn se aplicard en cualquier momento durante el afio lectivo o al inicio del siguiente afio
escolar.
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7. Trabajo escolar especial: Serd asignado por el respectivo Coordinador de Convivencia, o por la Psicéloga, segun
el caso. Requerird del horario extra clase, sin sobrepasar dos horas diarias ni mas de cinco (5) dias, y podra ser de
cardcter académico, social o cultural, dependiendo de la falta y su acompafiamiento valorativo.

8. Retencion de implementos: Cuando la falta esté relacionada con el uso de celulares, cdmaras, aparatos
reproductores de audio, revistas, impresos, drogas, armas, o cualquier tipo de objetos prohibidos, tales
elementos serdn decomisados por el funcionario que lo detecte, quien los llevard con el informe respectivo al
Coordinador de Convivencia, el cual los entregara segin el caso a los padres, acudientes o a las correspondientes
autoridades. Una vez firmada dicho informe por quien(es) los reciben, se anexara en el observador del
Estudiante.

9. Prohibicién de representar al Colegio: En el caso de que la falta sea grave, gravisima, situacion tipo Il o tipo IlI
sea cometida por el estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas, académicas o culturales
externas, se dictara la privacién de participar en actividades externas en representacion del Colegio durante un
tiempo determinado y segun la naturaleza de la falta, la cual quedard consignada en el observador del estudiante.

10. Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta: Procederdn para las faltas leves, graves, gravisimas,
Situaciones Tipo I, Il o lll cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, principios o integridad de la institucién
o de cualquier miembro de la comunidad educativa. En tales casos el estudiante deberd presentar excusa publica
y resarcir los efectos de su conducta con la(s) persona(s) afectada(s).

11. Reparacién de dafos o perjuicios: Cuando de la comisidn de la falta se deriven dafios o perjuicios, el estudiante
y sus padres o el acudiente autorizado deberdn asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a
muebles o enseres y/o la reparacion de los perijuicios causados, o la restitucion debida del material que haya sido
hurtado o sustraido.

12. Cancelaciéon de la participacion en programas especiales y del ejercicio de cargos de representacién
estudiantil en el Colegio: Como estrategia formativa, podrd ser cancelada la participacidon del estudiante en
programas especiales organizados por el Colegio y en el ejercicio de cargos de representacién estudiantil dentro
de la Institucidn.

13. Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento o de apoyo profesional externo: Como estrategia
formativa, podra imponerse a los padres de familia o al acudiente autorizado la obligacién de que el estudiante
asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicolégico o psiquidtrico, o recibir asistencia profesional, con el
consecuente deber de presentar ante el Colegio, en los tiempos establecidos por éste, los reportes
correspondientes por parte del profesional pertinente. Asimismo, cuando fuere el caso, por exigencia del Colegio
el estudiante debera asistir a un centro de rehabilitacién para personas con problemas de drogadiccidon o
alcoholismo, y presentar un certificado de asistencia y pruebas periddicas que certifiquen la superacién del
problema. La familia se comprometio con estas exigencias y costeara los gastos pertinentes.

14. Accién Pedagégica:

1. Consiste en la interrupcion temporal de la asistencia del estudiante a las actividades escolares en el
Colegio o en otros lugares programados por éste. Esta suspensidon sera expedida por el Rector o
coordinador(a) de convivencia, mediante acta del comité de convivencia escolar. La valoracién de la
convivencia y académicas para el periodo serd afectada por esta causa. Una vez cumplida la accidén
pedagdgica, el estudiante deberd presentarse con todos los cuadernos, talleres, exposiciones entre otros
al dia y continuar su proceso educativo.
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2. La accién pedagdgica de uno (1) a tres (3) dias: En el caso de incurrir el estudiante en e ostonico
una falta grave o situacién tipo Il, el Rector o Coordinador de Convivencia- podra decidir la accién
pedagdgica de un alumno por un periodo de uno (1) a tres (3) dias, de la cual se notificard a los padres de
familia o acudientes. Esta accidn pedagdgica podra aplicarse en términos de la no asistencia a clases ni
otras actividades escolares comunitarias, sea manteniéndose el estudiante en un lugar asignado del
Colegio o permaneciendo fuera de éste mientras dure la accién pedagdgica.

3. Laaccién pedagdgica por mds de tres (3) dias: En el caso de que el estudiante haya incurrido en una falta
gravisima o situacion tipo Il y/o cuando a juicio del comité de convivencia escolar la permanencia de un
estudiante implique un riesgo o peligro para la comunidad educativa, podrad aplicarse una accién
pedagdgica por mas de tres (3) dias o hasta finalizacién del afio académico de manera que realice sus
trabajos académicos en su casa y presente evaluaciones y/o actividades especiales en el colegio. De esta
accién pedagdgica el rector o coordinador de convivencia dard su respetiva notificacién a los padres de
familia o acudientes, consignando con su firma e incluyéndose en el observador del estudiante.

4. Enlos casos de una accién pedagdgica, el alumno sera confiado a sus padres o acudientes, los que velaran
responsablemente para que cumpla con la accién pedagdgica y las actividades académicas que le sean
asignadas. De la accidn pedagdgica establecida se dejard constancia escrita en el observador del
estudiante, con la copia de la Resolucion Rectoral y/o acta de comité de convivencia. Si los padres de
familia o el acudiente autorizado se niegan a firmar la notificacién de la Resolucién Rectoral o acta del
comité de convivencia que impone la accién pedagdgica, se dejard constancia de ello por escrito en
presencia de dos testigos y con la firma de éstos, y se les notificard la decisién enviando copia de la
Resolucién Rectoral o acta del comité de convivencia por correo certificado. Si durante el periodo de la
acciéon pedagodgica se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas seran valoradas con una
calificacién de uno punto cero (1.0). Si el estudiante tenia programadas actividades de representacién del
Colegio en ese periodo, quedard inhabilitado para realizarlas.

15. Pérdida de las concesiones que tenga el estudiante: El estudiante al cual se le haya hecho alguna concesién,
haya merecido alguin estimulo o esté ejerciendo algun cargo de representacion estudiantil dentro o fuera del
Colegio, podra perder tales reconocimientos como consecuencia de un proceso disciplinario o académico.

16. Compromisos de mejoramiento y de permanencia: Constituyen una estrategia formativa con la cual se
busca que el educando y sus padres de familia o acudiente se comprometen a generar acciones correctivas
frente a deficiencias que aquél ha presentado en materia de convivencia y/o académica, en cualquier
momento del afio escolar y estard vigente hasta la finalizacién del afio lectivo y cuyo cumplimiento serd
evaluado al final de cada bimestre o cuando el estudiante lo incumpla.

17. Cuando un estudiante haya obtenido el concepto de desempefio BASICO o BAJO en la evaluacién
académica y/o convivencia de un periodo bimestral, deberd suscribir un Compromiso de Mejoramiento
para el siguiente periodo.

e Cuando un estudiante haya obtenido el concepto de desempefio BASICO o BAJO en la evaluacién
académica y/o convivencia global del afio escolar, la posibilidad de su permanencia o no en el Colegio serd
estudiada por la Comisién de Evaluacidn y Promocidn y sometida a la decisidon final del Rector. En caso de
permitirselo continuar en la Institucion para el afio lectivo siguiente, el estudiante y sus padres de familia o
su acudiente deberdn suscribir en el momento de la matricula un COMPROMISO DE MEJORAMIENTO o
PERMANENCIA. Este Compromiso se aplicard cuando la Comisién de Evaluacién y promociény el Rector
considere que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el alumno el sentido de la norma
ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. El incumplimiento de cualquiera de las clausulas
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de dicho compromiso serd motivo para la terminacion del Contrato de Prestacién del| »osereontosco wis
Servicio Educativo por parte del Colegio, mediante Resolucién Rectoral.

18. Terminacion del contrato vigente de prestacién del servicio educativo: El Rector podrd dar por terminado el
Contrato de Servicio Educativo al estudiante al que se le haya comprobado una o mas faltas graves,
gravisimas, situaciones tipo Il o Ill, segun las implicaciones de éstas contra el bien comun. Tal terminacién
puede darse en el transcurso del afo lectivo, y en tal caso el estudiante expulsado pierde el derecho de
reingreso al Colegio. En caso de retiro del alumno del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacién de
la familia 0 acudiente ponerse a paz y salvo con la administracidn, la biblioteca general y el aula, entre otros,
firmar en la Secretaria Académica la cancelacién de la matricula y entregar en esta dependencia el carné
estudiantil. El incumplimiento de cualquiera de los items de esta obligacién impedird la entrega de
certificados académicos por parte del Colegio.

19. No renovacion del contrato de prestacién del servicio educativo para el siguiente afo escolar: Este se
aplicard al finalizar el cuarto bimestre del afio escolar cursado, siendo el Rector quien toma la decisién una
vez estudiada la situacién por la Comisién de Evaluaciény Promociény el Consejo Directivo.

20. No invitacion del estudiante a la ceremonia de proclamacion de bachilleres: Sera considerada por comité de
convivencia, comisién de Evaluacién y promocidn y el Consejo Directivo mediante resolucidn rectoral para la
eventualidad de no ser invitado a la ceremonia de proclamacién de bachilleres el estudiante de 11° grado que
haya reincidido en alguna falta del manual de convivencia. En caso de no ser invitado a dicha ceremonia, su
diploma de bachiller y el acta de grado le seran entregados en la Rectoria o en la Secretaria Académica.

Paragrafo 1°. Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacién de sanciones: La educacién es un
derecho-deber; por tanto, no se vulnera el derecho a la educacidn por sanciones al mal rendimiento académico y
comportamental (Fallos de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94 y T-509-7,12/94).

Paragrafo 2°. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Con la entrada en vigencia del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de que el alumno haya incurrido en delitos sancionados
por la Ley Penal Colombiana, el Rector en su papel de representante legal del Colegio deberd elevar la
correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Paragrafo 3°. Resolucion Rectoral: Es un documento escrito firmado por el Rector del Colegio y en el cual se
expresa por parte de éste la decisién que ha tomado con respecto a un caso especifico de incumplimiento del
deber de un estudiante en materia de convivencia o académico, previo estudio de dicho caso en la Comisién de
Evaluacién y Promociéony Consejo Directivo si es necesario.

Paragrafo 4°. Notificacion: Es el acto por el cual se comunica oficialmente en forma escrita y plataforma
classroom, la decision tomada por el Rector con respecto a un caso especifico de incumplimiento grave o
gravisimo del deber de un estudiante en materia de convivencia. La efectida el Rector o quien éste haya delegado
para ello, en las posibles modalidades que se indican a continuacién:

1. Notificacion Personal: La efectta el Rector o su delegado para ello, leyendo integramente la Resolucién a
la(s) persona(s) que sea (n) notificada(s) o permitiendo que ésta(s) la lea(n).

2. Notificacién por Correo Certificado o plataforma institucional: Si no es posible que comparezca el padre de
familia o el acudiente autorizado para ser notificado, se dejard constancia de esta situacion y se le enviard
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copia de la Resolucién por correo certificado o plataforma classroom a la direccién que sosproneoco s
haya suministrado en el acto de matricula.

Articulo 50. Recurso de reposicion. En todo proceso disciplinario a un estudiante, se debe respetar siempre su
derecho a la defensa mediante el recurso de reposicidn, consistente en la presentacidn por escrito de una
solicitud de reconsideracién firmada por los padres o acudientes, sustentando las razones de hecho y derecho
pertinente y radicando en la Rectoria del Colegio. Dicho recurso tiene como finalidad la manifestacion de los
elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad del alumno en los hechos que motivaron la accidén
pedagdgica, medida pedagdgica disciplinaria o la violacion al debido proceso establecido en el Manual de
Convivencia Escolar. De no presentarse recurso de reposicion, la decisién quedara en firme transcurridos diez (10)
dias habiles desde el momento en que hayan sido notificados del contenido de la misma los padres o el acudiente
autorizado y el alumno. En el evento de presentarse el recurso de reposicion, el asunto sera resuelto por el Rector
como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacién de la decisién serd comunicada de forma
personal, correo certificado o plataforma institucional en un término maximo de cinco (5) dias habiles, y sobre la
misma no procedera recurso alguno. Articulo 74 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

Paragrafo 1: Todo recurso de reposicién debera ajustarse a los siguientes requisitos:

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. Eneltérmino de los tres (10) dias habiles siguientes a la notificacion del contenido de la Resolucidn.

3. Lasrazones deben indicarse conrespeto, o de lo contrario no serdn consideradas.

4. La sustentacién debe versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el proceso y
desvirtuan la responsabilidad del alumno, o sobre la presunta violacién al debido proceso.

CAPITULO V: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 51. Naturaleza. El Colegio cuenta con el Comité de Convivencia Escolar, creado de acuerdo con lo
reglamentado en la Ley No. 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevenciéon y
Mitigacion de la Violencia Escolar". Dicho Comité es un drgano obligatorio de participacion de todos los
estamentos de la comunidad educativa orientado a la promocidn, prevencidn, deteccidn, atencidn y seguimiento
de todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes al interior de la institucion educativa.

Articulo 52. Definiciones. Para efectos del Decreto 1965 de 2013 que reglamenta la Ley 1620, se definen asi los
siguientes términos:

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante, y
siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
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3. Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad ## oo il
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electrdnica.

1. Agresion fisica: Es toda acciéon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén del
cabello, entre otras.

B. Agresién verbal: Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

C. Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

D. Agresién relacional: Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o la imagen que tiene la persona frente a otros.

E. Agresién electrénica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacidon de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad
de quien los envia.

4. Acoso escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacidén, coaccidn,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrdnicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales, medios, virtuales,
telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes: Es toda situacidon de dafio, lesidn o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifos, niflas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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Articulo 53. Objetivos del Comité de Convivencia Escolar:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la convivencia escolar,
de los nifios, nifias y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y media.

2. Garantizar la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a través de
la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y
culturales particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la
identidad, la participacién, la responsabilidad democrdtica, la valoraciéon de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los diferentes
niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia
pacifica, la promocidn de derechos y estilos de vida saludable, la prevencién, deteccién, atencidén y
seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracidon de derechos sexuales y
reproductivos e incidir en la prevencién y mitigacion de los mismos, en la reduccién del embarazo precoz
de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencidn, proteccién, deteccién temprana y denuncia de todas aquellas
conductas que atentan contra la convivencia escolar.

6. ldentificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones y conductas
generadoras de situaciones de violencia escolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicaciéon para la movilizacién social, relacionadas con la
convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la promocidén de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

8. Contribuir a la prevencién del embarazo en la adolescencia y a la reducciéon de enfermedades de
trasmision sexual.

Articulo 54. Composicion del Comité de Convivencia Escolar. EI Comité de Convivencia Escolar sera convocado y
presidido por el Rector del Colegio, quien podra delegar estas facultades al Coordinador de Convivencia. Serdn sus
integrantes ordinarios:

El Rector del Colegio.

El Coordinador(a) de Convivencia.

La Coordinador(a) de la bésica primaria
Psicélogo(a).

Un docente de Basica Primaria.

Un docente del Bachillerato.

El presidente del Consejo de Padres de familia.
El Presidente del Consejo de Estudiantes.

El Personero Estudiantil.

Paragrafo 1° El quérum del Comité de Convivencia Escolar estara constituido por la mitad mds uno de sus
integrantes.
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Paragrafo 2°: Con el propdsito de ampliar informacién para el Comité, el Rector o su delegado o reonsosco- s
podran invitar, ademas, con voz, pero sin voto, a otro(s) miembro(s) de la comunidad educativa conocedor(es) de
los hechos.

Articulo 55. Funciones del Comité de Convivencia Escolar.

9.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevenciéon y mitigacion de
la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacidn de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten Ia
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de dicha
comunidad. El estudiante estara acompafiado por el padre o la madre de familia o el acudiente autorizado
y el alumno delegado de paz (ver Articulo 104).

Activar la RUTA DE ATENCION INTEGRAL para la Convivencia Escolar definida en el Articulo 29 de la Ley
No. 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto o de acoso escolar o de conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, que no puedan ser
resueltas por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, asi como el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar,
y presentar informes de los casos o situaciones que haya conocido el Comité a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacidn del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo, y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

Establecer su propio reglamento en lo correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales.

Articulo 56. Vigencia. El Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones de manera permanente y sus
miembros acceden a ser parte del mismo en razén de sus cargos respectivos.

Articulo 57. Reglamento. El Comité de Convivencia Escolar se regird por el siguiente Reglamento:

1. Funcionamiento: El Comité de Convivencia Escolar, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocidn y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
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sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y e| sewosontoco s
embarazo en la adolescencia; y para la atencidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacidn, desarrollo y

aplicacién de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de
la Constituciény la Ley.

Articulo 58. Deberes de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

1.

2.

Asistir puntualmente a todas las reuniones;

Cumplir cabalmente el reglamento y demds normas que prescriban la legislacion y el Comité de
Convivencia Escolar.

Guardar absoluta discrecidn y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de Convivencia
Escolar.

Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la Comunidad educativa que redunden en la
practica de la sana convivencia escolar.

Participar activamente en las reuniones y en las decisiones que tome el Comité de Convivencia
Escolar.
Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente al Comité de Convivencia Escolar sobre todos los asuntos que
puedan tener relevancia en razén de sus funciones.

Articulo 59 Prohibiciones a los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

Revelar informacidon sobre temas tratados en Comité de Convivencia
Escolar.
Distorsionar las decisiones tomadas.

Entorpecer sistemdaticamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Comité de
Convivencia Escolar.

Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité de Convivencia Escolar.

Articulo 60. Pérdida de la calidad de miembro del Comité de Convivencia:

- Cualquier miembro del Comité de Convivencia Escolar perderd su calidad como tal cuando, por decisidn

favorable de la mitad mas uno (1) de los miembros, no haya cumplido con alguno de sus deberes o incurra en

conducta prohibida por los reglamentos, la constitucion y las leyes relativas a la prestacion del servicio

educativo.

- Cualquier miembro del Comité de Convivencia escolar serd separado temporalmente de su cargo cuando resulte
involucrado en la situacién que esté tramitando del Comité.
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Articulo 61. Reuniones:

Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran ordinarias y extraordinarias, y su convocatoria la hara el
Rector o su delegado en forma personal, llamada via celular o correo electrénico a cada uno de sus miembros.

1. Las ordinarias, se llevaran a efecto cada dos (2) meses por fecha que se establecera en la primera reunién
anual de acuerdo con el cronograma de actividades institucionales.

2. Las extraordinarias, se convocardn excepcionalmente para tratar un asunto especifico.

3. Extraordinarias se avisara como minimo con dos (2) dias de anticipacion.

4. Enambos casos se hara en forma verbal, escrita, telefénica o via email.

Articulo 62. Quérum deliberativo y decisorio:

- Deliberativo: Constituye quérum para deliberar la mitad mds uno de los miembros del Comité de Convivencia
Escolar, siempre y cuando estén presentes o representados el Personero Estudiantil, el Presidente del Consejo
Estudiantil y el representante de los padres de familia.

- Quérum Decisorio: Constituye qudérum decisorio la totalidad de los miembros del Comité, presentes o
debidamente representados.

Articulo 63. Organizacion:

Por mandato legal serd EL RECTOR quien presida el Comité de Convivencia. En ausencia del Rector, lo presidira el
Coordinador de Convivencia. Son funciones del Rector como Presidente, o de su delegado:

1. Presidir las reuniones del Comité de Convivencia Escolar

2. Rendir ante la Asamblea General de Padres de Familia informe de gestién del Comité de Convivencia
Escolar

3. Firmarlas Actas y las comunicaciones emanadas del Comité de Convivencia Escolar

4. Fijary citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

5. Preparar el orden del dia para las reuniones del Comité.

6. Convocar anualmente alos miembros del Comité de Convivencia Escolar en razén de su cargo.

7. Activar la ruta de Atencion Integral.

8. Proponer politicas institucionales y estrategias para la sana convivencia escolar.

9. Acordar con el Comité planes de trabajo.

10. Liderar la evaluacion del clima escolar.

11. Reportar los casos pertinentes al Sistema de Informacién Nacional.

12. Proporcionar a las autoridades la informacién necesaria para la correcta atencién integral de los casos de
acoso escolar.

El secretario(a) del Comité de Convivencia Escolar sera elegido en el seno de dicho Comité.
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Son funciones del Secretario(a) del Comité de Convivencia Escolar: SHESANOS IERCRBRR0 Ul

Elaborar el acta de cada reunidn y darle el tramite correspondiente. Todas y cada una de las actas
deberan contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965 de
2013.

Enviar a los miembros del Comité las citaciones para las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Llevar los archivos del Comité de Convivencia Escolar: citaciones, control de asistencia, actas,
correspondencias y documentos que soportan la gestion del Comité.

La revisién de las actas estard a cargo de dos miembros del Comité que se ofrecerdn de forma
voluntaria en cada una de las reuniones.

Disposiciones generales:

1.

4.

Invitados: Cualquier miembro de la comunidad educativa podra participar de las deliberaciones
del Comité de Convivencia Escolar con voz pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacion
o por solicitud personal debidamente aprobada por el Rector o su delegado.

Conducto Regular: Los asuntos que lleguen a consideracidon del Comité sélo seran considerados
después de haber seguido el conducto regular establecido en el presente Manual de Convivencia
Escolar.

Competencia: Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité se abstendra de
considerarlo e informard al respecto a las personas o entidades correspondientes.

Vigencia: El Reglamento del Comité de Convivencia Escolar rige a partir de su aprobacién y
publicacién y estard vigente hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo
Comité de Convivencia Escolar.

Articulo 64. Estrategias comunicativas.

El comité de convivencia Escolar usard diversos medios de comunicacidn para dar a conocer a toda la comunidad
educativas las acciones de prevencion y promocién determinadas en el presente manual de Convivencia Escolar,
tales como: pdgina web institucional, pantallas o carteleras informativas ubicadas en los pasillos principales,
talleres para padres de familia y estudiantes, espacios de Formacién Humana y por medio de la plataforma del

colegio.

Paragrafo. El comité de convivencia escolar deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucidén Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.

CAPITULO VI: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 65. Componentes: La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar tendra como minimo cuatro

componentes:

- El componente de promocion, que se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios
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de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes EROATE TN T
espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacién del mismo, para lo cual
podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

- El componente de prevencion, que se ejecuta a través de un proceso continuado de formacién para el desarrollo
integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y
en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran
los derechos de los demads, y por tanto quienes los manifiestan estdn en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

- E

componente de atencién, que desarrolla estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre,
madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y
psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

- El componente de seguimiento, que se centra en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencidn reportados.

Articulo 66. Acciones del componente de PROMOCION. El desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos en la vida escolar se evidencian en el presente Manual asumido como un instrumento
formativo en el cual estdn consignados los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa y las respectivas instancias de participacidon. Igualmente se realizan los siguientes
mecanismos de promocidn:

- Socializacién de la norma con los estudiantes, docentes y padres de familia.

- Actualizacién del Manual de Convivencia Escolar e implementacién del Sistema de Convivencia Escolar de acuerdo
con la Ley 1620, con la participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Actividades desarrolladas por Pastoral: Convivencias, grupos juveniles, oratorio, retiros espirituales y proyectos de
bienestar.

Articulo 67. Acciones del componente de PREVENCION. En el marco de nuestra Propuesta Educativa Pastoral,

integrada por las cuatro dimensiones de la formacién integral y los valores fundamentales (Dimensién Educativo —

Cultural, Dimensién Vocacional, Dimension Asociativa y Dimensién de Educacién en la Fe) que se procura vayan

asumiendo nuestros estudiantes, se permea todo el plan de la ruta mediante programas y proyectos especificos

con la intervencidn de las diferentes dreas y dependencias del Colegio, asi:

- BIENESTAR ESTUDIANTIL: Proyecto de vida, proyecto de consumo de sustancias psicoactivas, proyecto de
educacidn sexual, proyecto de escuelas de padres de familia, convivencias.

- PASTORAL: Convivencias, grupos juveniles, escuelas deportivas, oratorio, retiros espirituales y proyectos de
bienestar.
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Acciones correspondientes a tales programas y proyectos son las siguientes: SAERGRIE PON BORCO STUILS

Aprovechar los espacios de orientacidn y trabajo de proyectos como utilizacién del tiempo libre para sensibilizar a
los estudiantes y a la comunidad educativa en general sobre la importancia de los valores fundamentales para la
convivencia y la solucién de conflictos, derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Capacitar a los estudiantes, a los padres de familia y docentes frente a los comportamientos y conductas que
puedan tipificarse como acoso escolar, sus implicaciones legales y cémo prevenirlas.

Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacién escolar, como un recurso para la
reparacion y reconciliacién.

Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacidon desde su sentido pedagdgico,
Itdico y ético.

Programar jornadas de trabajo para padres e hijos con la orientacién de profesionales en familia, psicologia,
pedagogia, pastoral, entre otros, abordando las dificultades observadas a nivel de la convivencia, derechos
humanos, sexuales y reproductivos

Difundir y socializar el Manual de Convivencia Escolar como un programa de formacidn, transversal a todos los
procesos institucionales.

Desarrollar procesos de convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y reproductivos a través de las areas.

Vincular a las entidades publicas encargadas de promocidn y prevencidn, para desarrollar procesos de formacion
e intervencion en las diferentes situaciones de convivencia escolar.

Para tratar los conflictos y desarrollar la convivencia escolar existe la instancia denominada ACOMPANAMIENTO,
identificada por los docentes como el primer paso a seguir y que consta de diversos documentos para que sea
efectivo un debido proceso mediante encuentros después del evento respectivo, de modo que se procure llegar a
conciliaciones y posteriormente a un registro para la continuacién del acompafiamiento.

Articulo 68. Acciones del componente de ATENCION:

El ACOMPANAMIENTO es el eje principal para el tratamiento del conflicto o de la necesidad. Desde el Comité de
Convivencia Escolar se abre la Ruta de Atencidn Integral segtin las necesidades requeridas y la puesta en marcha
del debido proceso. Los actores que intervienen en dicho proceso, teniendo como marco normativo el Manual de
Convivencia Escolar, son: el equipo integrado por los directores grupo, Coordinadores (primaria y bachillerato),
Psicdloga, los acompafiantes espirituales, las Comisiones de Evaluacidon y Promocion y los delegados de paz
(estudiantes representantes de cada curso, como apoyo para conciliar antes de cualquier decisién).

Todos los que intervienen tienen la responsabilidad de identificar y reportar las situaciones que deben ser objeto
de atencidn inmediata por parte del Comité de Convivencia Escolar, y establecer pautas y acuerdos que deben
atender todos los integrantes de la Comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Tales PAUTAS Y ACUERDOS son:

e Para los estudiantes:

1. Respeto por la opinidn y palabra del otro.
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Derecho ala defensa.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a recibir formacién y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de ser necesario.

Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion referente a la convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presidn, a no ser obligado a reconocer la culpabilidad, ni recibir
ningun tipo de presidn.

Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad formativa.
Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacién lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Para los padres de familia o acudientes:

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion, estipuladas en los procesos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.
Respeto por la opinidn y la palabra del otro.

Que se garantice al estudiante un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que afecte la convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo siempre el conducto
regular.

Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de Convivencia Escolar del Colegio y
demas reglamentacién que rige para la solucidn de dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros que se encuentren
en el entorno escolar.
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10. Participacién de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se requiera.

1. Utilizacidon de vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

12. Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

e Paralos docentes, personal administrativo y otros funcionarios de la institucién:
1. Respeto por la opinidny la palabra del otro.
2. Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, cuando sea necesario.

5. Cumplir la normatividad educativa, la Constitucidn Politica, el Manual de Convivencia Escolar del Colegio y
demds reglamentacién que rige para la solucién de dificultades.

6. Garantizar la honra y buen nombre de las estudiantes que se vean involucradas en los casos que afectan la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

8. Posibilitar la participacién de los padres de familia en los procesos con las estudiantes, cuando el proceso lo
requiera.

9. cuando la situacion lo amerite.

10. Utilizacidon de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

11. Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.
12. fin de garantizar su cumplimiento.
Articulo 69. Acciones del componente de SEGUIMIENTO:
1. El seguimiento se hard por parte de los estamentos segun el proceso que lo requiera.
2. El Rector tendrd la responsabilidad de supervisar el proceso de cada caso y comunicar el reporte

correspondiente al Sistema de Informacién Unificado (SIU).

Articulo 70. Protocolos de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar. La Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o
violencia escolar, la cual debe ser remitida al Comité de Convivencia Escolar para su documentacién, andlisis y
atencidn a partir de la aplicaciéon del Manual de Convivencia Escolar. Estos protocolos deberdn contener, como
minimo, los siguientes aspectos:
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La forma de iniciacién, recepcidn y radicacién de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado por una situacion
de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos. Sera recibida por
cualquier miembro de la comunidad la informacién sobre el caso de manera verbal o por escrito. Si se
hace de manera verbal, debera dejarse constancia por escrito de tal situacién, donde se precisara de las
personas implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcién de los casos se dejard asentado de forma
consecutiva en el archivo del Comité.

Los mecanismos requeridos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por las personas
que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucidn Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en
la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas, procedimientos, las cuales se dejaran
guardadas en la Rectoria y/o Coordinacién de Convivencia. Algunos mecanismos para garantizar el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrdnico, son:

e Toma de juramento por parte de los miembros del Comité de Convivencia Escolar en torno a la
discrecidn y confidencialidad al iniciar su ejercicio

e Se borraradn los archivos junto con los mensajes de correo electrénico enviados por cualquier
miembro de la comunidad educativa acerca de los casos o situaciones; sélo serdn guardados en
copia de seguridad dentro de los archivos confidenciales del Comité.

e Si a alguin miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacién que afecte la
intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomardn las medidas
pertinentes de acuerdo con el reglamento interno del mismo.

e Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna razén comentar
situaciones de ninguln caso en otro Comité o espacio.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
posibles acciones en su contra.

Se guardard absoluta confidencialidad y total discrecién con quienes informen sobre situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a fin de
protegerle de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar
estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la
comunidad educativa.

El Comité tendra como directrices, en sus decisiones, las orientaciones formativas, valorativas, correctivas
y sancionatorias del Manual de Convivencia Escolar y su propio Reglamento.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre Ila
situaciéon y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucidn, los tratados
internacionales, la ley y el presente Manual de Convivencia Escolar.

Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los agravantes, revisando el
objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores orientaciones y
determinaciones. Todo procedimiento disciplinario serd aplicado por el Comité preventivo o por el Comité
de Convivencia Escolar, y segun lo estipulado en el presente Manual de Convivencia Escolar.
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6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue

efectiva.
Desde el Colegio se revisaran periddicamente los avances de las orientaciones, correctivos y
determinaciones asumidas. Esta revision quedar3 estipulada en el Reglamento Interno del Comité.

El Comité mantendrd un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal,
Distrital o Departamental, Fiscalia General de la Nacién, Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de
Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF (Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar), puesto de salud u hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los
padres de familia 0 acudientes de los nifios y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.
Desde el Colegio se tendra la informacidn de las entidades y personas que nos pueden brindar todo su
apoyo en situaciones complejas. Dicha informacién reposara en la Rectoria, Coordinacién de Convivencia,
Psicologia y Secretaria.

CAPITULO VILI. Clasificacién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Tales situaciones se clasifican en tres tipos:

Articulo 71. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o a la salud, tales como:

© ®NO

Agredir verbal y gestualmente (utilizando vocabulario soez u ofensivo) a cualquier miembro de la
comunidad educativa, si'y solo si la agresién verbal no conlleva amenazas, si es en publico.

Burlas, apodos, comentarios ofensivos o de cualquier otra forma que busquen degradar, humillar,
ridiculizar, atemorizar o descalificar a otros. (Decreto 1965. Art 38 pardgrafo 3b).

Faltarle al respeto a los companferos, practicantes, docentes y demas personas con gestos, ademanes,
apodos y chistes.

Pasar inadvertidas las observaciones verbales que se le hacen.

Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Lanzar o decir expresiones o términos soeces o vulgares.

Mirar, observar, gatear de manera obscena a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Publicar fotografias o videos ajenos portando el uniforme escolar modelando posturas vulgares o erdticas.

Lanzar saliva, alimentos o cualquier tipo de fluido de manera premeditada a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

10. Causar cualquier tipo de golpe al cuerpo de un compafiero o miembro de la comunidad.

Articulo 72. Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo I.

Procedimiento:

Persona identifica la situacion:

a.

Persona que lo identifique retiine inmediatamente las partes, establece las medidas pedagdgicas.
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Fijar la herramienta pedagdgica o compromiso para reparar el dafo causado (dejar “eserroneco il
constancia). Diligenciar formato Tipo | y anexar copia del observador.
Seguimiento del caso y verificar la solucidén si es efectiva, de no ser asi se remitird a los protocolos
consagrados en los articulos 43 y 44 del decreto 1965 de 2013.
De ser necesario involucrar a los mediadores.

Procedimiento. Ante una situacidn que claramente atenta contra la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
sexuales, humanos y reproductivos, la primera persona que conozca la situacion serd la encargada de informar al
coordinador(a).

El coordinador(a) debe reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y procede a:

1.

2.

3.

Recopilar la informacidn del caso, donde cada una de las partes relate lo sucedido por escrito y se escuche
a la primera persona que conocid el caso. Se debe garantizar la confidencialidad de esta informacién y dejar
constancia en el observador del estudiante mediante formato establecido.

Determinar el nivel de responsabilidad de cada uno de los involucrados en la accién y mediar en la
resolucién del mismo, dejando constancia en el observador del estudiante.

Acordar con los involucrados la estrategia que permita: reparar los dafios causados, restablecer los
derechos, e iniciar la reconciliacién a través de la adopcién de medidas pedagdgicas y/o asesoria psicoldgica
frente al hecho (Itinerario formativo). Dejar constancia en el observador del estudiante.

Hacer seguimiento a los acuerdos y compromisos definidos. Dejar constancia en el observador del
estudiante.

Articulo 73. SITUACIONES TIPO II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(Bullying) y Ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

A.

B.

BN

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Comportamientos que atentan contra los principios del colegio, ademds perturban las actividades
educativas.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud de la victima, sin generar en ella incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados. Tales como:

Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud de las personas o el
trabajo escolar.

Acosar a los compaiieros o miembros de la comunidad educativa (bullying o matoneo).

Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa sin autorizacion y sin
ser programados por la institucion.

Mal uso de Internet, redes sociales y demds medios tecnoldgicos, para realizar o promover actos que
atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de los compafieros,
docentes o directivos de la Institucidn.

Actos que atenten contra cualquier miembro de la comunidad educativa

Amenazar o intimidar de hecho o de palabra a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Iniciar un conflicto en el aula de clase, redes sociales u otros medios, lugares o actividades (interclases,
desfiles, salidas pedagdgicas, eventos comunitarios, ferias, entre otros) y aunque se aplique un correctivo
por parte del docente, el conflicto contintia en otros espacios (corredores, patios, bafios, tienda o a las
afueras del colegio).
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9. Toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién para “ o tid
ejercer maltrato psicoldgico y continuado (ciberacoso o ciberbulling).
10. Acoso escolar: Cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares de
forma reiterada alo largo de un tiempo determinado.

11. Rebelarse de forma agresiva frente a las observaciones y/o recomendaciones de docentes, directivos
docentes, administrativos o personal de apoyo de la Institucidn.

12. Desentender los correctivos, sugerencias y estrategias impartidas por los docentes y administrativos
frente a una falta ya cometida.

Articulo 74. Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo II.
Procedimiento:

Ante una situacidon que claramente atenta contra la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos sexuales,
humanos y reproductivos, la primera persona que conozca la situacidon serd la encargada de informar al
coordinador.

1. En caso de dafio al cuerpo o la salud, se debe garantizar la atencion inmediata, si es una urgencia vital y por
alguna circunstancia el padre de familia o acudiente no pueda llegar, la enfermera, director de grupo, docente o
coordinador serd el responsable de trasladar al(os) afectado(s) a la debida instancia. Cumpliendo el protocolo
establecido y dejar constancia de dicha actuacidén. (Copia a secretaria de salud).

2. Brindar si es necesario, la proteccién a los involucrados de acciones en su contra y remitir la situacién a
autoridades administrativas en el marco de laley 1098 de 2006.

3. Diligenciar informe de situacién tipo Il con respectivo compromisos (herramientas) y seguimiento para las
acciones restaurativas. Este serd firmado por los padres de familia y estudiantes. Del compromiso establecido y se
anexara copia al observador.

4. El rector informard la situacion ocurrida y medidas adaptadas, por escrito a los integrantes del comité de
convivencia escolar.

5. El comité de convivencia escolar realizara el andlisis y seguimiento del caso verificara que la solucién sea afectiva.
De no ser asi acudird al protocolo del articulo 44 del decreto 1965 y dejara constancia en el acta firmada por todos
los integrantes e intervinientes.

6. El presidente del Comité reportard la informacidén del caso al aplicativo SIUCE.

Nota: Cuando se adopten acciones o medidas de remision a ICEBF o salud se debe cumplir con el consagrado en el
articulo 45 del Decreto 1965.

El coordinador(a) debe reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y procede a:

1. Recopilar la informacién del caso, donde cada una de las partes relate lo sucedido por escrito y se escuche a la
primera persona que conocid el caso. Se debe garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de esta
informacion y dejar constancia mediante formato correspondiente en el observador del alumno.

2. Informar y escuchar inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todos los involucrados, y
dejar constancia en el observador del alumno.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra y dejar
constancia en el observador del alumno.
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4. Hacer la remision asesoria psicoldgica adjuntando la informacidn recopilada para que “&#erbonce s
conozca el caso y se realice la atencidon y el seguimiento, dejando constancia en el observador del alumno.
5. Acordar con los involucrados las estrategias que permitan iniciar la reconciliacién a través de acciones
restaurativas para reparar los dafios causados y el restablecimiento de los derechos, mediante la adopcién de
medidas pedagdgicas y/o de asesoria psicoldgica frente al hecho. (Itinerario formativo), aplicando el formato
correspondiente. En caso de ser necesario se convocara al comité preventivo.
6. Informar al presidente del Comité Escolar de Convivencia de la situacién presentada, adjuntando toda la
informacién pertinente y el informe emitido por psicologia.
7. Informar al Presidente del Comité Escolar de Convivencia, quien a su vez citard a los demds integrantes del
comité con el fin de valorar la situacién ocurrida, para revisar y tomar las medidas correspondientes entre ello
establecer el seguimiento a realizar. El Comité Escolar dejara constancia en acta.
8. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, reportara el caso al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.
9. El Comité Escolar de Convivencia hard seguimiento a la situacién presentada para verificar la efectividad de la
solucién dada o acudir al protocolo de atencidn a situaciones tipo Ill, en caso de ser necesario.

Paragrafo: Cuando el Comité de Convivencia Escolar adopte como acciones o medidas la remisién de la situacién
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad
Social para la atencidén en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto
1965 de 2013.

Articulo 75. SITUACIONES TIPO IIl. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana
vigente, tales como:

1 Participar en mitines que generen actos violentos.
2 Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad educativa.

3 Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que atenten contra la
integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad educativa.

4 Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la Institucién con fines delictivos
0 para crear un mal ambiente escolar.

5 Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o de hecho, con el fin de lograr comportamientos nocivos,
buscando su propio beneficio.
6 Agredir fisicamente a otro u otros generando dafios fisicos o incapacidad.

7 Atentar contra el buen nombre, Ia honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

8 Sobornar o extorsionar a otro u otros para que participen en actividades sancionables o para que encubren
actos repudiables.

9 Cometer actos que van en contra de la honradez, afectando la integridad de algin miembro de la
comunidad educativa y/o la convivencia escolar.
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10 Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o SAERGRIE PON BORCO STUILS
comercializacién del cuerpo.

11 Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
12 Retener o secuestrar a algin miembro de la comunidad educativa.
13 Portar o negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucion.

14 Atentar contra la dignidad e integridad de algin miembro de la comunidad educativa empleando: el
internet, las redes sociales, y demds medios tecnoldgicos.

15 Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicotrdpicas o estupefacientes.

16 Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias prohibidas, durante las actividades
programadas por la Institucién o fuera de ésta.

17 Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera del Colegio.

18 La extorsidn, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la institucién.

Articulo 76. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Ill.

Procedimiento:

Ante una situacidn que claramente atenta contra la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos sexuales,
humanos y reproductivos, la primera persona que conozca la situacién sera la encargada de:

Paso 1. En caso de dafio al cuerpo o la salud, se debe garantizar la atencién inmediata, si es una urgencia vital y por
alguna circunstancia el padre de familia o acudiente no pueda llegar, la enfermera, director de grupo, docente o
coordinador sera el responsable de trasladar al(os) afectado(s) a la debida instancia, mediante la remision a las
entidades competentes y dejar constancia de dicha actuacién. Informar al coordinador(a) o Rector.

Paso 2. Brindar si es necesario, la proteccidon a los involucrados de acciones en su contra y remitir la situacion a
autoridades administrativas en el marco de laley 1098 de 2006.

Paso 3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes del o los estudiante (s) involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Paso4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, Padre Rector, de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacidn en conocimiento de instituto colombiano de bienestar familiar si los involucrados
es 0 son menores de 14 anos edad, pero si por el contrario es o son mayores de 14 afios edad corresponderd a la
Policia de Infancia y Adolescencia, a la fiscalia asumir su papel responsable, actuacién de la cual se dejara
constancia. Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el Manual de
Convivencia Escolar.

Paso 5. Se citard a los integrantes del Comité de Convivencia Escolar. De la citacién se dejara constancia.
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Paso 6. El presidente del Comité de Convivencia Escolar informard a los miembros de éste acerca de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente. De la citacion se dejara constancia.

Paso 7. Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paso 8. El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paso 9. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité de Convivencia
Escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

El coordinador(a) procede a:

1. Recopilar la informacién del caso, donde cada una de las partes relate lo sucedido por escrito y se escuche a la
primera persona que conocid el caso. Se debe garantizar la confidencialidad de esta informacién y se dejard
constancia.

2. Convocar al director de grupo al que pertenecen los involucrados, para dar a conocer el caso, analizarlo y
elaborar un informe de faltas cometidas que estdn contempladas en el Manual de Convivencia, para determinar las
consecuencias aplicables. De esto se dejara constancia.

3. Comunicar por escrito a los representantes legales de las personas involucradas las medidas tomadas y dejard
constancia.

4. Presentar al Comité de Convivencia Escolar, el informe elaborado, documentos del caso, el Comité de
Convivencia Escolar, una vez revisado el informe, tomard las decisiones acogiéndose a lo estipulado en el Manual
de Convivencia y remitird al consejo directivo y al comité municipal de convivencia escolar.

Lo anterior conforme a las funciones otorgadas en el “ARTICULO 144. Funciones del consejo directivo, literal b) Servir
de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del plantel
educativo;....” Y en su literal: “i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social del
alumno;.....”

Articulo 77. Componente de seguimiento: Se centra en el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y Il a
través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

El Comité Escolar de Convivencia hard seguimiento y evaluaciéon de las acciones para la promocidon vy
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 78. Mecanismos de activacién de la ruta de atencién integral.

El coordinador, docente o director de grupo luego de conocer los hechos, con la asesoria de la psicdloga, deben
determinar la clasificacién de la situacion que se presenta (tipo |, tipo Il o tipo IlI) y de acuerdo a los protocolos
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definidos activar la ruta de atencién integral para la convivencia. El coordinador, docente o s osmroniecs il
director de grupo presenta el informe manteniendo la confidencialidad correspondiente.
Asi mismo, el comité escolar de convivencia puede ser informado de una situacién de vulneracién de derechos o
que afecte la convivencia escolar por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de
familia o acudientes o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar, en
todo caso debe tomar decisiones que correspondan segun la tipologia de la situacidn.

Paragrafo 1°. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del Decreto del decreto
1965 de 2013 se evidencia una vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el
hecho, el presidente del Comité de Convivencia Escolar debera poner la situacién en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la
verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y
siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo continte con el
procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2°. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de edad, las
investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones serdn adelantados por las autoridades y érganos
especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segln se trate, a fin de evitar
vulneraciéon de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacién de funciones.

Paragrafo 3° La aplicacién de los protocolos tendrd lugar frente a las situaciones que se presenten, de los
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa
hacia los estudiantes.

Paragrafo 4°. SITUACIONES DE ALTO RIESGO: Una vez agotada la instancia indicada en el pardgrafo anterior, las
situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias
y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia Escolar y se
requiera de la intervencién de otras entidades o instancias, serdn trasladadas por el Rector del Colegio, de
conformidad con las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, al ICBF, o a la Comisaria de Familia, o a la
Personeria Municipal o Distrital, a la Policia de Infancia y Adolescencia, seguin corresponda.

Paragrafo 5°. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencién Integral se
fijan de acuerdo con el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Paragrafo 6°. Activacién de los protocolos de otras entidades. De acuerdo a la reglamentacion del decreto 1965
de 2013 el Rector deberd activar los protocolos correspondientes a otras autoridades.

Articulo 79. Atencién en Salud Mental. La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y familias
afectadas por la violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base en
el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 80. Garantia de derechos y aplicacién de principios: En todas las acciones que se realicen en el marco de
los diversos componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de:

1. Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re-victimizado;

2. Elinterés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes;
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3. La prevalencia de los derechos; SALEICHOERON S0 Syl

4. La corresponsabilidad;

5. La exigibilidad de los derechos;

6. La perspectiva de género

7. Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos,

8. El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en situaciones que afecten la convivencia.

9. La proteccidn de datos establecida en la Constitucidn Nacional, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012.

Articulo 81. Conducto Regular. El conducto regular, segin la naturaleza del asunto y el nivel de las respectivas
competencias de los funcionarios, sera el siguiente: Profesor(a) - Director(a) de grupo - Coordinador (a) - segun la
seccion (Primaria - Bachillerato) - Comité Preventivo - Psicéloga - Comité de Convivencia Escolar - Comisién de
Evaluacién y Promocidn, Rector — Consejo Directivo
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TITULO VII: RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS BN S A

CAPITULO I: RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES.

Articulo 82. RECONOCIMIENTOS: El Colegio reconocera los méritos destacables de los estudiantes en su
rendimiento académico y en su comportamiento por medio de los siguientes estimulos:

1. Mencién del nombre del estudiante, y razén del reconocimiento, en los actos civicos.

Anotaciones positivas en el observador del Estudiante.
Representacién del Colegio en actividades dentro y fuera del mismo.

Mencién de honor por méritos académicos, artisticos, deportivos, de participacion en pastoral y de
comportamiento tanto en actividades internas del Colegio, como en las intercolegiales y otras.

. Condecoraciones.

. Felicitacién en publico por el esfuerzo de superacidn.

Menciones especiales a los bachilleres destacados.

. Medalla de Estudios Completos a los bachilleres que cursaron todos sus estudios en el Colegio Salesiano

San Juan Bosco.

Medalla Colegio Salesiano San Juan Bosco al bachiller que haya desarrollado en maximo grado el perfil del
estudiante del Colegio, descrito en el Marco de Referencia del presente Reglamento.

CAPITULO Il: RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A QUIENES LABORAN EN EL COLEGIO

Articulo 83. ESTIMULOS El Colegio ofrece a las personas que laboran en él los siguientes estimulos:

1.

Representar a la Institucion en homenajes a la misma.

. Tomar parte en actividades académicas dentro o fuera de la Institucion y en su representacion.

. Disponer de tiempo y/o ayuda econémica para participar en eventos de formacién y capacitacion.
. Hacerse acreedores a distinciones o reconocimientos por parte de la Institucién u otras entidades.
. Tener la posibilidad de la experiencia de los Ejercicios Espirituales.

. Representar al Colegio en eventos de su area organizada por la inspectoria u otras organizaciones.
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TITULO VIII: REGLAMENTACIONES ESPECIFICAS
CAPITULO I: NORMAS DE HIGIENE Y PRESERVACION DE LA SALUD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA SEGURIDAD

Todos los integrantes de la comunidad educativa del Colegio deben cumplir reglas de higiene personal, de
conservacion de la salud, de aseo de los espacios fisicos, de cuidado del medio ambiente y de seguridad que
procuren el bienestar integral propio y de los demas. Para ello, ademas del compromiso individual de cada
persona para cuidar de su propia salud y contribuir a la de los otros, la comunidad educativa del Colegio debe
ajustarse a las normas y disposiciones emanadas de los siguientes decretos, en los ambitos pertinentes
respectivos:

DECRETO 3518 del 9 de octubre de 2006: Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

DECRETO 1443 del 31 de julio de 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la Implementacién del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

DECRETO 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

RESOLUCION 1111 de 2017: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Ley 99 de 1993. Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente y se dictan otras disposiciones.

Ley 9 de 1979: Establece para la proteccién del medio ambiente.

Articulo 84. Normas Complementarias.

1. El Colegio cuenta con planes de emergencia y evacuacion, cuyos procedimientos deben seguir todos los
miembros de la Comunidad educativa en casos de peligro. Para concientizar y preparar a todos los
integrantes de la Comunidad educativa ante cualquier situacion de emergencia, hara anualmente
simulacros de evacuacion.

2. El Colegio no se hace responsable de los objetos que traigan a él los miembros de la comunidad educativa,
por lo cual éstos deben tener cuidado constante de aquéllos.

3. Todos los usuarios de los laboratorios deben acatar las normas escritas en sus espacios. (Ver Titulo VIII
capitulo XI).

CAPITULO II: SERVICIO DE CAFETERIA Y ALIMENTACION

El Colegio ofrece servicio de cafeteria en Bachillerato y Primaria. Para su uso los estudiantes deben seguir las
siguientes normas:

1. Hacer las respectivas filas y respetar el orden.

2. Depositar los residuos de comida y la basura en las canecas respectivas para el reciclaje, segun los colores y
las instrucciones dadas.

3. Emplear unlenguaje respetuoso.
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4. Cuidar los muebles y demas bienes del lugar, y responder por los dafios causados.

Paragrafo 1: El personal de la Cafeteria que detecta dinero falso estd autorizado para detenerlo y entregarlo al
Rector o Coordinador de Convivencia, indicando el nombre del portador del mismo.

CAPITULO 11l SERVICIO DE CASILLEROS.

El Colegio cuenta con casilleros asignados previa solicitud y pago del alquiler establecido. Cada usuario debe
responder por su buen uso y estado. Ningun estudiante puede usar un casillero que no se le haya asignado.

Paragrafo 1°. En los casilleros no se permite guardar ropa himeda ni alimentos perecederos. Al salir a vacaciones,
los casilleros se deben dejar abiertos y vacios para su aseo y mantenimiento.

Paragrafo 2°. Cada estudiante tendra las llaves de su casillero. El Colegio, cuando lo vea conveniente, podra
solicitar que sea abierto en presencia del usuario y del Coordinador(a) o la persona autorizada por éste.

CAPITULO IV: SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS

El objetivo fundamental del Servicio es prestar los primeros auxilios bdsicos en eventos que comprometen la
integridad fisica de los estudiantes o del personal que labora en el Colegio.

Para los estudiantes, el servicio forma parte del Area de Bienestar Estudiantil. Para el personal que labora en el
Colegio, hace parte del Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Para poder prestar debidamente el servicio a los estudiantes, es indispensable la colaboracién oportuna de los
padres/madres de familia y/o acudientes brindando informacidn actualizada y completa sobre la salud del
estudiante y los datos de contacto con su familia. Cuando los casos de atencidn sean por enfermedad general que
ocasione molestias intensas al estudiante e impida su permanencia en el salén de clases o por accidentes
presentados durante las actividades escolares, la persona encargada del servicio llamard al padre/madre y/o
acudiente a los teléfonos que aparecen en la base de datos que el Colegio tenga disponible y actualizada, para
informar sobre su estado de salud y determinar el tipo de atencién médica requerida.

Para la atencidén de los estudiantes y del personal de la institucidn deberd seguirse el procedimiento establecido
por el Colegio. No se permite la permanencia en el drea de primeros auxilios a estudiantes o personal distinto al
encargado y el paciente.

Para recibir atencidn en tiempo de clase, los estudiantes deben presentar a la persona encargada del servicio el
formato de permiso firmado por el profesor. Cuando la atencidn se inicie en tiempo de descanso, la encargada
indicara en el formato la hora de llegada y salida del servicio de primeros auxilios.

Al Colegio, de conformidad con el Decreto 2200 de 2005 y las demds disposiciones y normas que regulan la
prestacién de servicios de enfermeria en las instituciones educativas, sdlo le es permitido por la ley, por tratarse
de un servicio de primeros auxilios, administrar medicamentos (por via oral, por inhalacién, por inyeccién -
Unicamente intramuscular, o de caracter tdpico, tales como cremas o unglientos), previa la presentacién de la
respectiva féormula médica. Por lo tanto, en caso de que la persona, al ser atendida, requiera alguno de tales
medicamentos, debe traerlo al servicio de primeros auxilios con la férmula médica reciente y/o pertinente. La
prescripcidon debe ser en letra clara, legible, con las indicaciones necesarias para su correcta administracion, y el
medicamento debe conservarse en su envase original.



20,0
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (m

CODIGO: GDMO006 V: 02.04.21 P4gina 105 de 127
En consecuencia, los padres /| madres de familia o acudientes deben realizar atencién en casa o preoroco i
cuando el estudiante refiera molestias como dolores de cabeza, estémago, resfriados u otros sintomas de
enfermedad, ya que como se ha dicho, lo que le corresponde al servicio que ofrece la institucion es la prestacion
de los primeros auxilios basicos en eventos que suceden en el Colegio o durante las actividades escolares.

Paragrafo 1: El Colegio tiene establecido un Convenio con un servicio de ambulancia de la ciudad para la atencién
de situaciones en las cuales se comprometa la salud o la integridad fisica de la persona y/o que amerite su traslado
urgente a un centro hospitalario. Se procedera a efectuar dicho traslado con previa aprobacién del coordinador o
de un directivo del Colegio.

Paragrafo 2: Se cuenta ademas con la pdliza estudiantil, que sera utilizada en caso de accidente del estudiante
teniendo como beneficio el cubrimiento de los gastos efectuados mediante la atencién y/o insumos que se
requieran post atencién segun el monto establecido por la Aseguradora.

CAPITULO V: TRANSITO DE VEHICULOS.

Articulo 85. El Colegio se reserva el derecho de ingreso de cualquier vehiculo distinto de los propios de la
Institucidon, y no se hace responsable por accidente alguno de transito entre vehiculos particulares no
pertenecientes al Colegio y que ocurra dentro de sus instalaciones.

Paragrafo 1°: Toda persona que ingrese cualquier vehiculo (carro, moto, bicicleta entre otro) al colegio, lo hard bajo
su responsabilidad de cualquier dafio que le originen al vehiculo.

Articulo 86. Todas las personas que ingresen al establecimiento deben respetar las sefiales de transito frente a la
entrada del Colegio y no obstaculizar sus vias internas. Los vehiculos a los cuales les estd permitido el ingreso
deben estacionarse Unicamente en los espacios establecidos.

Paragrafo 1°: A los vehiculos que prestan servicio publico no se les permite la entrada al Colegio sin expresa
autorizacidén del Rector u otro directivo del colegio.

Paragrafo 2°: Los estudiantes, docentes, personal administrativo, servicios generales o cualquier miembro de la
comunidad educativa que conducen vehiculos deben portar los documentos al dia, cumplir con la normas de
transito (casco, chaleco) y tener cuidado para evitar acciones que puedan poner en riesgo su integridad y la de
otras personas.

Paragrafo 3: Los estudiantes, docentes, personal administrativo, servicios generales o cualquier miembro de la
comunidad educativa deberd ingresar y salir con la moto o bicicleta eléctrica apagada y bajarse de ella. Estos se
pondran en movimiento una vez estén en la calle. De igual manera bajarse para ingresar o salir con la bicicleta.

CAPITULO VI: BIBLIOTECA ESCOLAR.

El Colegio cuenta con una Biblioteca General al servicio de toda la comunidad educativa (Preescolar, Basica
Primaria y Bachillerato).

> - Son usuarios de la Biblioteca General todos los miembros de la comunidad educativa.

> - La Biblioteca General, presta su servicio a la comunidad en jornada continua de 6:20 a 1:30 PM.
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Articulo 87. La Biblioteca General ofrece los siguientes servicios:

Coleccién General. Sirve de apoyo a los programas académicos.

Coleccidén de Referencia. Consta de enciclopedias, diccionarios especializados y otras fuentes secundarias.
No debe salir de la biblioteca y su préstamo se realiza sélo para consulta.

. Coleccion de Reserva. Es la integrada por material escrito que, por su alto indice de consulta, debe

permanecer siempre en la Biblioteca.

. Coleccién Audiovisual. Es la coleccion de material auditivo y visual para el drea de Inglés que sirve de apoyo

a los programas académicos y su préstamo se autoriza sélo a profesores en la jornada académica.

La biblioteca también ofrece el servicio de préstamo de banderas, escudo pasacalles, para las diversas
actividades que programadas por la institucién.

Articulo 88. El préstamo de cualquier libro o material se realizara Unicamente con la presentacién del carné
vigente -personal e intransferible- y sélo podra ser renovado hasta 2 veces consecutivas, siempre y cuando no
exista la solicitud de otro usuario. Para la correspondiente renovacidn, el usuario debe presentar el libro o
material y su carné. Cualquier libro o material que haya perdido, deberd reponerlo en un plazo maximo de cinco
dias, y si no esta disponible en el mercado, pagara su costo en la Tesoreria del Colegio y no se le hara nuevo
préstamo mientras no lo haya cancelado.

Paragrafo: El retraso en la devolucién causard una sancién. La mutilacion o deterioro del libro o material prestado
dard lugar a la reposicién del mismo o la cancelacién de su valor comercial.

Articulo 89. Los usuarios de la Biblioteca deberdn cumplir en sus espacios las siguientes normas:

1

2.
3.
4

Respetar la pulcritud y sanidad del ambiente.

Guardar silencio.

Cuidar y utilizar adecuadamente los objetos, materiales y equipos.

Reservar la sala de lectura o auditorio, para una actividad ludica o académica, con previo permiso, de la
coordinacién de convivencia.

El uso de la sala de lectura en horas de clase por parte de estudiantes, es con autorizacién de coordinacion
de convivencia.

El servicio de Fotocopias e impresiones en horas de clase, es con autorizacidn de coordinacién de
convivencia.

CAPITULO VII: SALAS DE INFORMATICA Y EQUIPOS DE COMPUTACION DEL COLEGIO

Articulo 90. Para el uso de las aulas de tecnologia e informatica, todo estudiante debe cumplir las siguientes
normas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Hacer formacion fuera del aula antes del ingreso.

Tener las manos limpias para no deteriorar teclados ni otras partes del computador.
Usar adecuadamente los equipos.

Evitar consumir alimentos y bebidas.

Colaborar para lograr un buen ambiente de trabajo

Acceder a Internet con autorizacién del profesor o encargado del aula.

Conservar la configuracién y apariencia de la pantalla (estdandar de Windows).
Conservar en buen estado las mesas, sillas, paredes y otros elementos del aula.
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9) Todo el material perteneciente al aula debe encontrarse dentro de ella. TR POR AR Tl
10) Mantener conectados los periféricos del computador (mouse, teclado, entre  otros
11) Al terminar la clase, verificar que la maquina quede apagaday las sillas en su lugar.
12) Utilizar audifonos para el trabajo con audio o multimedia.
13) Conservar el espacio libre de basuras y fomentar el reciclaje.
14) Respetar el trabajo del compaiiero.
15) Instalar software con previa autorizacién.
16) Limpiar de virus los dispositivos de almacenamiento masivo (USB) antes de usarlos.

CAPITULO VIII: TELEFONOS MOVILES O CELULARES.

Articulo 91. El uso de los celulares y aparatos electrénicos se harad con fines Unicamente académicos en clase,
biblioteca, descanso entre otros, con autorizacidon del profesor sin que se convierta en una herramienta
obligatoria, distractora para las actividades escolares y la socializaciéon con demds integrantes de la comunidad
educativa.

Paragrafo 1°. El cuidado del teléfono mdvil esta a cargo de cada estudiante que lo traiga. Rector, administrativos,
profesores y personal de oficios varios no respondera por su pérdida o dafio.

Paragrafo 2°. El utilizar el celular sin autorizacién para enviar o recibir mensajes, realizar o recibir [lamadas, tomar
fotos entre otras, se convierte en una falta al Manual de Convivencia Escolar y se aplicara la medida pedagdgica
disciplinaria correspondiente.

Paragrafo 3. El estudiante que cometa una falta por utilizar el celular sin autorizacién:
1. Sele retiene hasta el final de la jornada, se entrega al acudiente y se verd afectada la valoracién
de la convivencia escolar.
2. Sieslasegunda vez, se aplica el punto anterior y deberd hacer un trabajo y exponerlo.
En tercera ocasidn, se aplica el punto 1y sera suspendido de acuerdo al comité preventivo y/o
comité de convivencia escolar.

Paragrafo 4. El mal uso de los teléfonos Celulares y otros aparatos electrénicos fuera del colegio se aplicara el
articulo 41 # 9 y 10 del Manual de Convivencia Escolar.

CAPITULO IX: MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION

El Colegio cuenta con una Oficina de Comunicaciones que forma parte de las dependencias inmediatas de la
Rectoria y tiene a su cargo los siguientes medios de informacién y comunicacion, los cuales sirven de instrumentos
efectivos para el libre pensamiento y la libre expresidn de los integrantes de la comunidad educativa de la
Institucidn, en el marco de la relacidn entre libertad y responsabilidad social sefialada por la Constitucion Politica
de Colombia:

Articulo 92. Boletin informativo. Es un medio digital e impreso dirigido a todas las audiencias de la institucidn y en
el cual se comunican noticias, actividades, proyectos, campafias y eventos del Colegio o relacionados con él. Es
asimismo un proyecto formativo y de participacidon de los distintos integrantes de la comunidad educativa
mediante la elaboracién y construccion de contenidos para el desarrollo de las habilidades comunicativas, como la
expresion escrita. Su publicacidn es mensual.

Articulo 93. Pagina Web (www.salesianos-tulua.edu.co). Es un medio dindmico e interactivo en el que se puede
consultar la informacidn institucional, conocer la vida escolar, la gestién de calidad, los procesos de admisién y
matricula, asi como las noticias y actividades destacadas del Colegio o que tienen relacién con él. La actualizacion
de los contenidos de la pagina web es responsabilidad de la Oficina de Comunicaciones, pero se trabaja de
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manera colaborativa con el Comité Estudiantil de Comunicaciones y los corresponsales de cada o s
seccidn y area funcional, quienes facilitan informacién para publicar.

Articulo 94.Redes sociales: es un medio dindmico e interactivo en el que se puede consultar las novedades de la
institucidon, como noticias, informacién y actividades destacadas del colegio con que tienen relacién con él, la
actualizacién de los contenidos de las redes sociales es responsabilidad de la oficina de Comunicaciones. Las
redes sociales que maneja la institucién son: Facebook, Twitter, Instagram y Youtube

Articulo 95.Correo Institucional. Cada familia tiene asignada una cuenta institucional para mantener la
comunicacién directa con el Colegio. Sus normas de uso se establecen en un protocolo especifico que el Rector da
a conocer al inicio del afio lectivo.

Articulo 96.Buzdn de opinidn. En la pagina Web del Colegio hay un espacio para que todos los integrantes de la
comunidad educativa puedan expresar sus inquietudes, quejas, reclamos y sugerencias, asi como también sus
notas de agradecimiento.

Para promover la participacion de los estudiantes en sus medios de comunicacidn, el Colegio cuenta con las
siguientes instancias:

Articulo 97. El Comité Estudiantil de Comunicaciones. Es un grupo conformado por estudiantes interesados en
fortalecer sus habilidades comunicativas y participar en la produccién y generacion de contenidos audiovisuales o
escritos para los medios de comunicacién del Colegio. El comité es coordinado por la Oficina de Comunicaciones.

Articulo 98. Emisora: Es un grupo conformado por estudiantes interesados en fortalecer sus habilidades
comunicativas. El comité es coordinado por la oficina de comunicaciones.

Articulo 99. Plataforma: Medio digital que se usa para comunicacién con los estudiantes y/o acudientes en
compafifa con el drea de informatica.

Articulo 100. En comunicacién cuenta a su disposicidon 26 computadores portatiles, que estan para el servicio de
los profesores para el trabajo en las aulas de clase. Estos equipos son solo para uso en la jornada laboral dentro de
la institucion. Deben ser solicitados en comunicacién al inicio de la jornada y se devuelven al final de la jornada
académica o pedagdgica.

CAPITULO X: ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

Articulo 101. Para que un estudiante pueda pertenecer a grupos artisticos o seleccionados deportivos en
representacion del Colegio, debe cumplir los siguientes requisitos:

Estar matriculado en el Colegio.

Tener la edad requerida para la categoria respectiva, acreditada con documento civil de identidad, segun
lo establecido por los entes deportivos (IMDER) o el grupo representativo al que se pertenece.

Presentar a su profesor o entrenador la documentacién necesaria cuando le sea requerida.

Establecer y mantener buenas relaciones con sus companferos, profesor, entrenador y coordinador.
Mostrar siempre buen espiritu de colaboracién y cuidado.

Portar permanentemente el carné del Colegio en actividades extracurriculares.

Tener los elementos requeridos para el desarrollo de las practicas y las presentaciones.

Asistir puntualmente y en la forma exigida a entrenamientos, ensayos, encuentros y presentaciones.

N

N
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9. Representar con decoro al Colegio en los encuentros y presentaciones, respetando a “#orronice s
sus compaferos, a los adversarios y a las autoridades, cumpliendo con las responsabilidades asumidas.
10. Mantener buen rendimiento académico y buena convivencia, a juicio del Director(a) de Grupo y
Coordinadores.

Paragrafo 1: Cualquier estudiante puede ser suspendido de la actividad temporal o definitivamente por no cumplir
las anteriores normas y los deberes generales establecidos en el presente Reglamento.

Paragrafo 2: El conducto regular para cualquier problema que se presente durante el tiempo destinado a la
actividad es el siguiente: profesor responsable, Coordinador de Deportes, Coordinador de Convivencia y Rector.

CAPITULO XI: NORMAS PARA EL USO DEL LABORATORIO.

Articulo 102. Procedimiento para el manejo de laboratorio

Informar a los estudiantes sobre el riesgo en el manejo de sustancias quimicas y monitorear continuamente dicho
manejo.

Articulo 103. Responsabilidades del personal que ingrese a las practicas de laboratorio.
Estas obligaciones deben ser acatadas por los estudiantes, docentes, encargado de laboratorio y personal de aseo.

Articulo 104. Elementos de proteccién personal.
1.GUANTES

INDICACIONES DE USO:
» Utilizacién de sustancias quimicas con caracteristicas liquidas o sdlidas.

RECOMENDACIONES:
1. Laseleccidn del guante depende del uso que se les va a dar.
2. Seleccione la talla adecuada
3. Antes de colocarse guantes debe revisar que no tengan agujeros
4

Los guantes deben cubrir los pufios de la bata para evitar todo contacto directo con la piel durante el
procedimiento.

5. No toque ninguna parte del cuerpo, ni ajuste otros elementos de proteccion.

2. BATA

INDICACIONES DE USO:
» Para la exposicidn a riesgo quimico, se recomienda el uso de bata manga larga, con  resorte en manga,
que brinde proteccidn de la piel de miembros superiores a salpicaduras.

RECOMENDACIONES:
1. Seleccione la talla adecuada.
2. Usar la bata cerrada, ird abotonada totalmente.
3. Enningun caso recoger las mangas.
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3. TAPA BOCAS.

INDICACIONES DE USO:
» Paratareas de exposicidn a contaminantes quimicos no rutinarios.

RECOMENDACIONES:
» Ubique de tal manera se ajuste a su contorno facial y luego ajuste las tiras de acuerdo a su contextura sin
que queden espacios por los cuales pueda ingresar el agente. Puede llegar a tener una durabilidad de 7

posturas siempre y cuando se almacene dentro de una bolsa 0 empaque y se mantenga alejado del medio
contaminante quimico.

4. MONOGAFAS.

INDICACIONES DE USO:
1. Exposicidn a salpicaduras de sustancias liquidas o durante exposicién a emanacidn de gases y vapores.

2. Protector facial utilizarse para la proteccidn contra particulas, objetos, arenas, rebabas y salpicaduras
quimicas

RECOMENDACIONES:

1. Almacénese en un empaque que las protege de rayones o contaminantes quimicos. Retire con las manos
sin guantes.

Realice una limpieza periddica con agua y jabén de tocador.
Disponga para reutilizacion luego de limpieza y desinfeccidn.

Articulo 105. Trabajo seguro en el laboratorio.

PROHIBIDO:
Ingerir alimentos

1
2. Usar pulseras, anillos, bufandas y otro tipo de accesorios personales
3. Llevar el cabello suelto
4

Utilizar equipos electrénicos como celular, iPod, portétil, audifonos entre otros en el drea de trabajo, (si la
docente da autorizacion.)

TiTULO IX: GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANISMOS DE PARTICIPACION

CAPITULO I: RECTOR Y DUENOS DE PROCESOS.
Articulo 106. Rector. Es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar, cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por el Articulo 25 del

Decreto 1860 de 1994 y el Articulo 10 de la Ley 715 de 2001.

Funciones:

De conformidad con el Decreto 1860 de 1994 y con las politicas institucionales:
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1. Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacidn en el establecimiento;

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de
la institucidon y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria;

5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia
Escolar.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del
proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.
10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del servicio

publico educativo, y Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

De conformidad con la Ley 715 de 2001:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de los distintos actores de la
comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucidn, y coordinar los distintos érganos del
gobierno escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
4. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucidn.

5. Dirigir el trabajo de los equipos educadores y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las
metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal educador y
administrativo.

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos.
8. Participar en la definicién de perfiles para la seleccién del personal educador, y en su seleccién definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas, y demds funciones de educadores, directivos educadores y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
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Realizar la evaluacién anual del desempefio de los educadores, directivos educadores y o s
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad
con las normas vigentes.

Proponer a los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacién del servicio en su institucién.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la institucién educativa al menos cada seis meses.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los educadores a
cargo de cada asignatura, los horarios y la carga educador de cada uno de ellos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, por los cuales se establece y
reglamenta respectivamente el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos,
la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, el Rector tendra las siguientes
responsabilidades:

1.

Liderar el Comité de Convivencia Escolar de acuerdo con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de Ia
presente Ley.

Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes de prevencién y
de promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de
atencidn integral para la convivencia escolar.

Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia Escolar, y el
Sistema Institucional de Evaluacidon anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar los casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de
nifios, nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité de
Convivencia Escolar, de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 107. Dueios de procesos. Son las personas que lideran cada gestidony bajo cuya orientacion estan
respectivamente las siguientes dreas:

-PROCESO DIRECTIVO, bajo el liderazgo del rector y es quien orienta la institucion hacia la consecucidon d e
los objetivos estratégicos.

- PROCESO ACADEMICO Y CONVIVENCIA, orientado por la Coordinadora Académica, de quien dependen
las Secciones de Preescolar, Primaria y Bachillerato.

‘PROCESO EDUCATIVO PASTORAL, orientado por el Coordinador de Pastoral, de quien dependen los
Delegados para cada dimensidn y el subproceso de Bienestar Estudiantil.

-SUB PROCESO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, A cargo de la psicdloga de la institucion, desde donde se
hace seguimiento a los servicios de primeros auxilios, Audiovisuales, Cafeteria, Transporte y Psicologia.
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‘PROCESO ADMINISTRATIVO- ECONOMICO, orientado por el Ecdnomo, desde donde se oo i
ejerce el control de las dependencias de Contabilidad, Compras, Activos Fijos, Tesoreria, Mantenimiento,
Carteray Recaudo y el subproceso de recursos humanos.
-SUBPROCESO DE RECURSOS HUMANOS, orientado por la coordinadora de recursos humanos y se
encarga de la administracion del equipo humano desde su seleccidn hasta su retiro.

-PROCESO DE GESTION INTEGRAL, lo lidera la coordinadora de calidad y es el encargado del desarrollo de
los sistemas de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental.

-Los Duefios de los procesos dependen inmediatamente del Rector y tienen a su cargo sus respectivos
Equipos.

CAPITULO Il: CONSEJO DIRECTIVO.

Articulo 108. Conformacion.
El Consejo Directivo es el maximo organismo orientador para la direccion general del Colegio en el marco de su
Proyecto Educativo Institucional, y estd conformado por:

1. El Rector, quien convocara y presidira las reuniones de este Consejo Directivo.

2. Dos representantes del personal Docente o un suplente, elegidos por mayoria de votos en Consejo
Académico.

3. Dos representantes de los padres de Familia, elegidos por mayoria de votos entre los representantes a
consejo de padres donde estdn representados tanto la seccidn de preescolar, primaria como secundaria.

4. El Representante de los estudiantes que debe estar cursando uno de los dos ultimos grados que ofrece la
Institucién o su suplente.

5. Unrepresentante de los exalumnos.

6. Un representante del sector productivo.

Articulo 109. De acuerdo con lo dispuesto por la Ley y el Proyecto Educativo Institucional, quienes no sean
directivos del Colegio deben haber completado como minimo tres afios de vinculacién al Colegio o a la
Comunidad educativa para ser miembros del Consejo Directivo.

El quérum del Consejo Directivo estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
Articulo 110. Funciones del Consejo Directivo.
De conformidad con lo ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, los Articulos 21, 22 y 23 del

Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a plan de estudios, evaluacién y promocion,
son funciones del Consejo Directivo:

1. Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

2. Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan,
por convocatoria del Rector.
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que #&#eprmorEc s
sean competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccién administrativa, por
ser un establecimiento privado.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y administrativos con
los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos
en el Manual de Convivencia Escolar.

Adoptar el Manual de Convivencia Escolar de la institucién.
Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal educador presentado por el Rector.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacidn y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones que han de incorporarse al Manual de Convivencia Escolar, para el buen
desempefio académico y social de los estudiantes. En ninglin caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

Participar en la evaluacién de los educadores, directivos educadores y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacidn de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, dreas y fomentar el espiritu investigativo con
enfoque pedagdgico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacidn de la Asociaciéon de Padres de Familia y del Consejo de Padres. (Decreto 1286
de 2005).

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual.

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los informes de
presupuesto y ejecucion de la Institucion, el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién
de las estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares. (Decreto 2253 de
1995, Articulo 9).

Aprobar la implementacién de textos, uniformes, implementos escolares y costos educativos. (Directiva
Ministerial 1 de 2009).
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19. Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones. TR POR AR Tl
20. Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendrd a su cargo la funcién de estudiar los
procesos disciplinarios cuando la sancidn recomendada por el Comité Preventivo o el Comité de
Convivencia Escolar sea la no renovacion del Contrato de Servicio Educativo. Cuando este Consejo haya
tomado una decisidn con respecto a la sancidn a aplicar, levantara el acta respectiva con base en la cual se
elaborarad la resolucion rectoral correspondiente.

21. Conocer de la Reposicidn de las resoluciones rectorales que impongan sanciones. A través de consejo
directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten las estudiantes o sus padres
de familia en relacién con la evaluacién o promocién. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009).

22. Analizar periddicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas escolares que
puedan estar afectando el desempefio de las estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009).

CAPITULO I1l: CONSEJO ACADEMICO

Articulo 111. Conformacion

El Consejo Académico es el organismo que asesora a la Coordinador(a) Académica en todo lo relacionado con el
Plan de Estudios del Colegio, la promocién de la calidad de la docencia y de los recursos pedagdgicos, y el
desarrollo de los procesos formativos de los estudiantes en lo referente a sus procesos académicos. Estd
conformado por:

- La Coordinador(a) Académica, quien lo convoca y preside por delegacion del
Rector.
- Los Coordinadores de areas académicas.

- El Secretario(a) Académico(a), quien tiene a su cargo la elaboracién de las actas.

El quérum del Consejo Académico estara constituido por la mitad mds uno de sus miembros. La
Coordinadora Académica podra invitar a las reuniones a las personas que juzgue conveniente.

Articulo 112. Son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de érgano consultor del Rector, Coordinador Académico, Consejo Directivo en lo referente a los
aspectos académicos del Colegio.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1290 de 2009.

3. Organizar el Plan de Estudios y el Sistema Institucional de Evaluacién, orientar su ejecucion y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes necesarios conforme a la Ley y a la
propuesta educativa del colegio San Juan Bosco

4. Promover la formacién y capacitacién de los profesores.

5. Supervisar y orientar el proceso de evaluacién académica de los estudiantes.

6. Determinar las tareas de las Comisiones de Evaluacién y Promocién en lo académico.



°
7
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR /m

CODIGO: GDMO006 V: 02.04.21 Pagina 116 de 127
Estudiar los casos de cambio de grado o promocidn anticipada en lo que corresponde al ewespronteco s
area académica, y recomendar lo pertinente a la Comisién de Evaluacién y Promocidn.

Promover la investigacién en el proceso formativo y en las dreas académicas.

Participar en la evaluacién institucional anual.

10. Las demads funciones afines o complementarias que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

1.

Recibir y estudiar los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacidn educativa previo cumplimiento del
conducto regular establecido por el Colegio y proponer las decisiones y respuestas pertinentes.

CAPITULO IV. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacién integradas por un nimero plural de docentes, con el
fin de analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucién de los logros y situaciones de
convivencia escolar. Como resultado del andlisis, las comisiones prescribirdn las actividades pedagdgicas
complementarias y necesarias para superar las deficiencias. Estas se realizardn simultdneamente con las
actividades académicas en curso.

Articulo 113. FUNCIONES

1.Analizar Los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucién de logros y proponer
actividades pertinentes de refuerzo, recuperacién y motivacién segun el caso

2.Analizar el caso de estudiantes con desempefio académico excelente y proponer al consejo académico su
promocidn anticipada

3.Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo y superacién a fin de sugerir a los docentes los
correctivos pertinentes

4.Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras instancias del establecimiento
educativo, en término de actividades de refuerzo, superacién y motivacion

5. Participar cuando asi se requiera en reuniones conjuntas de acudientes, estudiantes y profesores del grado
respectivo para el andlisis de desempefio académico y para la formulacion de seguimiento de
compromiso.

6.Controlar el cumplimento de las recomendaciones y compromisos del periodo anterior tanto para
estudiantes como para educadores

7.Establecer compromisos de mejoramiento o permanencia a estudiantes con dificultades académicas y/o de
convivencia.

8.Consignar en acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto a los procesos de promocidn
y evaluacién

9. Definir la promocidn de los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en las resoluciones, decretos, leyes,
Manual de convivencia escolar y SIEE del colegio SALESIANO SAN JUAN BOSCO.

10. Definir los criterios de validacién de un determinado grado académico cuando por fuerza mayor no se
pueda aportar la documentacion legal que certifique la promocidn o por provenir de un plantel que
carezca de aprobacidn o sin licencia de funcionamiento, de acuerdo con la norma para validaciones y con
autorizacion de secretaria de educacion, segun el decreto 2832 de 2005.

Articulo 114. DERECHOS DE LOS MIEMBROS

1.Ser informado oportunamente de la agenda y fecha de reunién
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2.Presentar proyectos que , a su juicio sean convenientes para el mejor funcionamiento #=#r
de las comisiones de evaluacidn y promocién
3.recibir un trato cortés de los compafieros
4.Ser respetado en sus intervenciones, las cuales deben ajustarse al tiempo convenido en cada seccidn
5.Ser estimulado por su labor
6.Convocar invitados, previa autorizacion del rector o su delegado, los cuales solo tendran voz

Articulo 115. DEBERES DE LOS MIEMBROS

OSCO - TULLA

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas

2. Participar activamente aportando ideas e iniciativa que contribuyan a la toma de decisiones acertadas
3.Acatar las decisiones tomadas por mayoria absoluta

4.Informar al rector o coordinador de la seccién en caso de inasistencia por fuerza mayor.

CAPITULO V: COMITE DE PASTORAL

Articulo 116. Conformacion

El Comité de Pastoral es el equipo de animacién y acompafiamiento institucional que garantiza la realizacién de los
procesos formativos en lo que respecta a las dimensiones establecidas en el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano.
Son quienes con el aval del rector velan por la identidad carismatica salesiana. Estd conformado por:

1. Elanimador Pastoral, quien lo convocay
preside.

2. Eldelegado de asociacionismo.

3. Eldelegado de
comunicaciones.

4. Eldelegado de misiones.

5. Eldelegado de la dimensidn
vocacional.

6. Eldelegado de Educacidn en la fe.

7. Elencargado de la formacién conjunta.

8. El delegado de pastoral familiar

9. El coordinador del subproceso de bienestar
estudiantil.

10. Elrepresentante de los estudiantes de pastoral
juvenil.

El quérum del comité de Pastoral estara constituido por la mitad mds uno de sus miembros. El animador
de Pastoral podrd invitar a las reuniones a las personas que juzgue conveniente.

Articulo 117. Son funciones del Consejo de Pastoral:

1. Asesorar a la Coordinaciéon de Pastoral para que la vida y las actividades de la comunidad educativa
pastoral del Colegio San Juan Bosco sean realizadas de acuerdo con su identidad cristiana catdlica y la
espiritualidad salesiana.

2. Estudiar, planear, ejecutar y evaluar los procesos que contribuyen a la promocidn de la espiritualidad
Salesiana, buscando formar al “buen cristiano y al honesto ciudadano”.

3. Proponer directrices y lineas de accién para el buen funcionamiento de grupos juveniles, convivencias,
misiones y otras actividades de evangelizacién y compromiso social cristiano.
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4. Asesorar al animador en la preparaciéon de las celebraciones liturgicas y demas »oormeonoco s
actividades organizadas para los estudiantes de nuestro colegio.

5. Lidera las actividades formativas extra-académicas relacionadas con el bienestar y el desarrollo humano
de los estudiantes, tales como las de descanso, deportes, fiestas, actos civicos, eventos artisticos y
culturales.

CAPITULO VI: ADMINISTRATIVO - ECONOMICO

Articulo 118. Conformacion

Es el organismo que asesora al Director, sobre sobre el tema Administrativo y Financiero en lo concerniente al
manejo econdémico del Colegio. Esta conformado por:

- El Director, quien por directriz del Superior Provincial puede también hacer las veces de
ecénomo

- El Ecdnomo sea Salesiano o laico de acuerdo a directrices del Superior Provincial

- El Coordinador de Gestiéon Humana

- El Contador

- El Auxiliar Administrativo

- Otros, segln convocatoria de la Director cuando lo juzgue conveniente

El Director podra invitar a las reuniones a las personas que juzgue conveniente.
Articulo 119. Son funciones del Consejo Administrativo y Financiero:

1. Asesorar a la Direccidén en la elaboracidn del presupuesto econdmico del afio escolar y en el seguimiento
de su ejecucion.

2. Emitir informes sobre los estados financieros del Colegio que faciliten las decisiones para su

funcionamiento.

Asesorar a la Direccién en el manejo eficiente del capital liquido de la Institucidn.

Analizar y realizar el seguimiento de la cartera y proponer acciones al respecto.

Estudiar la normatividad legal en lo que respecta a asuntos laborales, tributarios y civiles.

Analizar los procesos y programas del drea y establecer planes de mejoramiento.

Apoyar el desarrollo fisico y tecnoldgico de la institucion y el de todas sus areas funcionales.

Yo aw

CAPITULO VII: CONSEJO DE ESTUDIANTES

Articulo 120. Conformacion
El Consejo de Estudiantes, constituido por alumnos representantes de los grados, tiene por objeto animary
promover las propuestas orientadas al bienestar y participacion de los estudiantes. Estara integrado por:

- El Presidente, quien lo convoca y preside.
- El Vicepresidente.

Es deber conformarlo por un estudiante de cada grado. El grado tercero que representa ademas de su grado a
preescolar, primero y segundo; un estudiante de cada grado de 4 a 11. Si hay dos 0 mas grupos de cada grado se
puede elegir uno que represente el grado como tal y un suplente. Entre estos estudiantes elegidos se escogera un
presidente que debe ser de grado décimo y demds representantes tales como vicepresidente, secretario, fiscal,
etcétera...entre el o los estudiantes de grado once se elige el representante al consejo directivo y es por ese
motivo que no puede presidir dicho consejo estudiantil.
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SALESIANOS DE DON BOSCO - TULLA

..En caso de renuncia o revocatoria del mandato del representante de un grado ante el consejo de

estudiantes, la vacante debe ser inmediatamente reemplazada por el candidato que obtuvo la segunda
votacién mas alta durante el proceso electoral. En el caso de candidatos unicos, el Comité de Democracia
Escolar convocard una asamblea de estudiantes del grado para nombrar un nuevo representante”.

- Como asesor se encuentra el Jefe de Area de Ciencias Sociales y Proyecto de Democracia. -
Luego de ser elegidos, también haran parte el personero y el representante de los
estudiantes.

El quérum del Consejo de Estudiantes estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 121. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

ViR W
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Animar, promover y sugerir actividades en bien de la formacién integral de los estudiantes segtn el
proyecto educativo, representandolos ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Invitar a sus deliberaciones a estudiantes que presenten iniciativas para el desarrollo estudiantil.
Colaborar en la programacion, coordinacion y celebracién de actividades especiales.

Promover campafias para el bien comuin de la Comunidad educativa y de la sociedad en general.

Llevar adelante los programas presentados por los estudiantes elegidos durante sus respectivas
campafas, en coherencia con los principios y valores de la Institucidn.

Representar al Colegio cuando los directivos del mismo lo estimen conveniente.

Las demas actividades afines o complementarias que le asignen los directivos del Colegio.

Rendir un informe periddico de rendicion de cuentas a sus compafieros.

Elaborar su propia reglamentacién bajo la coordinacidn de la Direccidn de Bienestar Estudiantil.

Articulo 122. Eleccion

El Rector convocard a la eleccién del Consejo de Estudiantes en fecha determinada dentro de los 60 primeros dias
calendario del afio escolar, para que los estudiantes realicen la votacidn asi:

- Cada grupo de Primaria y Bachillerato elegira un Vocero internamente.
- Cada grado elegira entre los Voceros de los grupos al representante de Grado en el Consejo de Estudiantes.
- La eleccidn de Presidente y Vicepresidente se efectuara convocando a todos los representantes para votar
por uno de los candidatos.
En ningdin momento el personero y representante estudiantil podran presidir el Consejo, pero si participar con
voz y voto.
- El Presidente y Vicepresidente seran elegidos por mayoria absoluta mediante voto secreto. Las elecciones se
realizardn en febrero de cada afio. Si es necesario, se realiza una segunda vuelta de votaciones.

Articulo 123. Perfil de los candidatos:

Para ser elegido Presidente, Vicepresidente, Personero, Vocero o miembro del Consejo de Estudiantes, los
Candidatos deben ajustarse al siguiente perfil:

1.
2.
3.
4

Minimo dos afios de antigtiedad en el Colegio.

Capacidad de liderazgo.

Gozar de acogida entre sus compafieros.

Buen desempefio académico y de convivencia en los dos ultimos afios lectivos y no presentar
compromisos de permanencia por conceptos de convivencia.
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5. Mostrar identidad plena suya y de su familia con el proyecto educativo del Colegio. SAERGRIE PON BORCO STUILS
6. Demostrar un buen nivel de desarrollo de las cualidades del perfil del estudiante del Colegio.

Articulo 124. Revocatoria.
Cuando se den la inhabilidad, el incumplimiento, o comportamientos inadecuados contemplados en el presente
Reglamento, se podra revocar el mandato de cualquiera de los miembros del Consejo de Estudiantes:

1. Por solicitud escrita, con las firmas de la mitad mas uno de los estudiantes.

2. Por Resolucion Rectoral, después de escuchar el concepto del Consejo Directivo.

EI AREA DE CIENCIAS SOCIALES evaluard periédicamente la gestion del Consejo de Estudiantes para verificar el
cumplimiento de sus funciones e informar sobre ello al Rector.

CAPITULO VIIl: PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Personero de los Estudiantes es el alumno encargado de promover el ejercicio de los derechos de los
estudiantes fijados en la Constitucién Nacional y el presente Manual de Convivencia Escolar. Serd elegido dentro
de los primeros 60 dias del afio lectivo, entre los estudiantes de 11° grado, previa postulacion.

Articulo 125. Son funciones del Personero de los Estudiantes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacidn de la Institucidn, pedir colaboracién al Consejo de Estudiantes, organizar
eventos de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos.
Ademads, los que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre incumplimiento de los
deberes de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector o ante sus delegados, segun la competencia, las solicitudes que considere
pertinentes para proteger los derechos de los estudiantes y el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario apelar3, ante el Rector como autoridad maxima del Colegio, las decisiones
de cualquier directivo, de conformidad con las peticiones presentadas por su intermedio.

5. Participar en el Comité de Convivencia Escolar.

Articulo 126. El Personero de los Estudiantes debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Haber cursado en el Colegio los Grados 9°y 10°.

2. Excelente rendimiento académico.

3. No haber tenido sanciones por conceptos de convivencia.

4. ldentidad plena suyay de su familia con el proyecto educativo del Colegio.
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CAPITULO IX: COMITE DE GRUPO

Articulo 127. Conformacién del comité de grupo.
Los Comités de grupos son organismos colegiados de los respectivos grupos de clase y tienen por objeto animar,
promover y coordinar las propuestas orientadas al bienestar de los estudiantes del grupo respectivo y a su
participacion en la vida del Colegio. Estan conformados por:
1. Elrepresentante del grupo, elegido por votacién de sus compaferos, quien lo convocay preside.
El delegado de paz, elegido por votacién de sus compafieros.
Representante de pastoral.
Representante de Deporte, Recreacién y Cultura.
Representante Académico.
El Director(a) de Grupo, quien coordina las reuniones y tiene voz, pero no voto.

ouhswWN

El quérum del Comité de grupo estard constituido por la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 128.Requisitos
Los estudiantes miembros del Comité de grupo deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Minimo un afio de antigiiedad en el Colegio
2. Buen rendimiento académico

3. Excelente Convivencia

4. Capacidad de liderazgo

Articulo 129. Son funciones del Comité de grupo:

1. Favorecer el silencio de escucha, el didlogo y la cooperacién con todos los miembros del grupo.

2. Recibir propuestas e inquietudes, tratarlas en las reuniones y buscar acuerdo con respecto a ellas.
3. Ser medio de solucién y transformacién de conflictos.

4. Liderar las diferentes actividades que se programen en bien del grupo.

5. Liderar y agilizar las campafas y propuestas recibidas desde (Rectoria, Pastoral, Coordinacién
Académica, Coordinacién de Convivencia y Psicologia)
6. Estudiar el resultado de las evaluaciones académicas y de convivencia y sus implicaciones.

7. Buscar el mejoramiento continuo y la excelencia integral.
8. Apoyary evaluar los comités de saldn.

Articulo 130. REVOCATORIA DEL MANDATO:

Los estudiantes elegidos por voto (personero y representantes estudiantiles) serdn removidos de su cargo cuando
incumplan con el Manual de Convivencia Escolar, con las funciones propias de su cargo, manifiesten una actitud
opuesta a la filosofia institucional o atenten contra los derechos y deberes de estudiantes, educadores y directivas;
asi mismo por el incumplimiento de sus programas o por bajo rendimiento académico o comportamental.

Una vez se produzca la remocion del cargo por decision de las directivas o por revocatoria de mandato, el cargo lo
asumira el estudiante que haya quedado en segundo lugar con su numero de votos. El mandato de cualquier
estudiante miembro del Comité de grupo podra ser revocado por no cumplir con las obligaciones propias o con
los programas establecidos. Para la revocatoria sera necesario por lo menos un nimero igual de votos al obtenido
en la eleccion. El Coordinador de Convivencia con la presencia del Director(a) de Grupo, hard la convocante,
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levantara el registro respectivo de los resultados y procedera o no, segun el resultado, a la #&# oot s
revocatoria. No habrd revocatoria, salvo por falta grave, cuando falten tres meses para terminar el afio lectivo.
Cualquier representante perderd automaticamente su investidura por incurrir en una falta grave o gravisima. En
éste caso serd reemplazado por quien haya logrado la segunda votaciéon mas alta en el respectivo censo electoral,
y asi se procederd en orden descendente en caso de que exista algun impedimento en quien deba asumir el cargo.
Quienes pierdan la investidura no podran en el futuro aspirar a cargos de eleccién popular.

CAPITULO X: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA Y CONSEJO DE PADRES

Articulo 131. Asamblea general de padres de familia. De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 1286 de 2005,
la Asamblea General de Padres de familia estda conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo pertenecientes o no a la Asociacién de Padres de Familia, quienes son los responsables
del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos.

La Asamblea General de Padres de Familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por
convocatoria del Rector del establecimiento educativo. Al comienzo del afio lectivo se reunira por convocatoria
del Rector para elegir a sus representantes en el Consejo de Padres. La eleccidn se hard asi: se elige un
representante de los Padres de Familia por cada grado, y los elegidos escogen de entre ellos a quienes integraran
dicho Consejo.

Articulo 132. Consejo de padres de familia. El Consejo de Padres de Familia, es un érgano de participacion de los
padres de familia o acudientes autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. (Articulo 5 Decreto 1286 de
2005). La conformacién del Consejo de Padres en la Institucién educativa es de cardcter obligatorio y asi debera
registrarse en el Manual de Convivencia Escolar, conforme lo preceptuado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de
2005

Articulo 133. Naturaleza:

El Consejo de Padres de Familia del Colegio San Juan Bosco, como instancia de participacion de la comunidad
educativa, es un organismo de asesoria que coadyuva al Rector en la orientacién de la Institucion mediante la
presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra en la Constitucion
Nacional, la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1286 de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 134.Composicion:
El Consejo de Padres estard integrado por minimo un (1) y méximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional.

Son miembros del Consejo de Padres de Familia: por derecho propio el Rector del Colegio o su delegado para que
lo represente; por eleccidn los representantes de los padres de familia.

Articulo 135. Eleccion

La eleccidon de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo se efectuard en
reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los
padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunidén.

1. Calidad de sus miembros: Para acceder al Consejo Padres, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
Estar vinculado al Colegio (Tener sus hijos o representados matriculados en la Institucién Educativa

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y en congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.
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3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio educativo del
plantel.

Compartir los principios y valores educativos del Colegio.

Haber manifestado siempre respeto por la institucién educativa y sus estamentos.
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el Colegio.

Nowv

8. Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el padre, la madre o acudiente
debidamente autorizado.

9. Su nombramiento obedece a la eleccidén libre y mayoritaria que efectien los padres de familia de cada
grado.

10. Su participacion serd voluntaria y gratuita.

Articulo 136. Reuniones.
El Consejo de Padres se reunird en los recintos que el Rector del Colegio le asigne, de acuerdo con las necesidades
puntuales de los procesos a desarrollar.

Articulo 137.Vigencia.

El Consejo de Padres, ejercerd sus funciones por un afo calendario, contado a partir del momento en que fue
elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacién del procedimiento
correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos
por un periodo adicional.

Articulo 138.Funciones.
El Consejo de Padres ejercerd sus funciones en directa coordinacién con el Rector o su delegado. Corresponde al
Consejo de Padres:

1. Contribuir con el Rector en el andlisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y pruebas de estado.

12. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

13. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo.

14. Participar en la elaboracidon de planes de mejoramiento institucional y en el logro de los objetivos
planeados.

15. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.
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16. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia Escolar en el marco #&#osbrronosco s
de la Constituciony la Ley.

17. Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica de los estudiantes.
18. Estimular el buen funcionamiento del Colegio.

19. Darse su propio reglamento.

20. Convocar la reunién del Consejo de Padres por derecho propio cuando el Rector del Colegio no pueda
hacerlo.

Articulo 139.Pérdida de la calidad de miembro del Consejo de Padres:

-

Por retiro voluntario, expresado por escrito.

g

Por decisiéon del Consejo de Padres.
Por el cese como estudiante del Colegio del hijo o estudiante a quien represente.

W

4. Porincumplimiento de sus deberes consignados en el Contrato de Servicio Educativo.

Articulo 140. Convocatoria y eleccion.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el Rector del establecimiento educativo, convocard a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres.

Articulo 141. Participacion del Consejo de Padres de Familia en el Consejo Directivo.

El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el Rector del establecimiento
educativo, elegird con el voto favorable de la mayorfa de sus miembros a dos representantes de los padres de
familia en el Consejo Directivo, teniendo en cuenta la excepcidén establecida en el Articulo 9 del Decreto 1286 de
2005. En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deberan ser padres o acudiente
autorizados de estudiantes del establecimiento educativo.

Articulo 142. Invitados.

Cualquier miembro de la comunidad educativa, podrd participar de las deliberaciones del Consejo de Padres con
voz pero sin voto. Esta participacién se hara por invitacién de quien lo preside, o por solicitud personal
debidamente aprobada por el Rector de Colegio o su delegado.

Articulo 143.Conducto regular del Consejo de Padres de Familia.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres sélo seran considerados después de haber
seguido el conducto regular establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio. Cuando un asunto sea
de competencia de otra autoridad, el Consejo se abstendra de considerarlo y asf se lo comunicard al interesado.

Articulo 144. Presupuesto del Consejo de Padres de Familia.

El Consejo de Padres es un drgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se podra establecer cuotas
de afiliacién o contribucién econdmica de ninguna especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de recurso
econdmico o partida presupuestal.

Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificaciéon de cualquiera de los
comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos, en coordinacién con el Rector podran solicitar con la
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debida peticidn y justificacion el apoyo de la Asociacidn de Padres de Familia para su ejecucidn, oo us
siendo el apoyo de esta Ultima de caracter voluntario.

Articulo 145. Registro del Consejo de Padres de Familia.
El Consejo de Padres como drgano de participacidon educativa no requiere registro ante ninguna autoridad.

Articulo 146. Apoyo y vigilancia del Consejo de Padres de Familia.
Las Secretarfas de Educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los Consejos de
Padres de Familia y solicitardn informes periédicos sobre su funcionamiento.

Articulo 147. Reglamento del Consejo de Padres.
El Consejo de Padres debera contar con un reglamento que permita su correcto funcionamiento y cumplir con sus
cometidos.

CAPITULO XI: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacidn de Padres de Familia del Colegio —San Juan Bosco- es una entidad juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, que se constituye por decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en el establecimiento educativo, con el fin de servir como medio para orientar y estimular la
formacién y capacitacion permanente de los padres de familia de acuerdo con el espiritu de la normatividad
educativa vigente y el Proyecto Educativo Institucional, y contribuir asi al cumplimiento adecuado de la tarea
educativa que les corresponde.

Articulo 148. Requisitos legales de la Asociacién de Padres de Familia.

Sélo existird una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y solo tendrd vigencia legal
cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Cdmara de Comercio. Su patrimonio y
gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1°. La Asamblea General de la Asociacion de Padres, es diferente de la Asamblea General de Padres de
Familia, ya que esta ultima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo 2°. Cuando el nimero de afiliados a la Asociacion de Padres alcance la mitad mas uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la Asociacidn elegira uno de los dos
representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegird solamente a
un padre de familia como miembro de aquél.

Paragrafo 3°. En el momento de la afiliacién el padre de familia recibird copia de los estatutos de la Asociacién en
los que conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

CAPITULO XII: ESCUELA DE PADRES.

De conformidad con la Ley 1404 del 27 de julio de 2010, “por la cual se crea el programa escuela para padres y
madres en las instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais”, “es funcién de todas las
instituciones educativas del sector publico y privado, en los niveles preescolar, bdsica y media, implementar y
poner en funcionamiento el programa Escuela para Padres y Madres, cuyo contenido debe ser instrumento que
propendan por la formacidon en valores de los educandos y asegure una sociedad responsable dentro del
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contexto del Estado Social”. Esta Ley se rige segun lo dispuesto en los articulos 7° y 139° de la oo
Ley 115 de 1994, y en los articulos 14, 30 y 31 del Decreto 1860 de 1994.

En el Colegio San Juan Bosco, la Escuela de Padres y Madres de Familia esta orientada por la Psicéloga del colegio
con la aprobacidn del Rector. La asistencia de los padres y madres de familia a sus actividades forma parte del
compromiso adquirido en el contrato de prestacién del servicio educativo y ratificado en el acto de
corresponsabilidad.

TITULO X: PAUTAS PARA EL MANEJO DE LA CONVIVENCIA DURANTE EL PERIODO DE ALTERNANCIA POR

PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID 19

Capitulo I: Requisitos legales y normativos

Articulo 149. Requisitos legales.

YV VVY

Resolucién 666 de 24 de abril de 2020

Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020

Resolucidn 1721 del 24 de septiembre de 2020
Directiva 016 del 09 de octubre de 2020.

Circular 142 del 30 de noviembre de 2020 (SEM. Tulud)

Articulo 150. Normativas

>

>

GTM 018. Protocolo de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del coronavirus Covid 19. (Ver anexo).

GTM 019. Protocolo de bioseguridad para colegios y ETDH de las instituciones Educativas de la P.l.A
Sociedad Salesiana Inspectoria San Luis Beltran de Medellin. (Ver anexo).

TITULO X: INTERPRETACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROCEDIMIENTO PARA SUS
EVENTUALES MODIFICACIONES

El Consejo Directivo queda facultado para interpretar por via de autoridad el Manual de Convivencia
Escolar en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para llenar los vacios que presente el
mismo.

Todos los integrantes de la comunidad educativa podran formular sugerencias de reforma o modificacion
del presente Manual de Convivencia Escolar.

Los estudiantes presentardn ante el Consejo de Estudiantes sus propuestas, orientadas en cada grado y
seccioén por el representante y vocero respectivos. Ellos cuidaran de que sean analizadas y aprobadas en
los Comité de grupo, de lo cual se levantara un acta que serd entregada al Consejo de Estudiantes, el cual
opinara sobre su conveniencia y, en caso de apoyarlas por mayoria simple, las hard llegar al Consejo
Directivo, que decidird sobre su conveniencia.

Los demds miembros de la comunidad educativa podran formular propuestas a través de sus respectivos
representantes en los organismos colegiados, los cuales las presentardn y éste al Consejo Directivo, segin
lo considere procedente.

Paragrafo 1. Se delega al Rector para que conforme a las necesidades institucionales ordene la revisién o
actualizacion del Manual de Convivencia Escolar.



7
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR /m

CODIGO: GDMO006 V: 02.04.21 Pagina 127 de 127
Paragrafo 2. Las modificaciones del Manual de Convivencia Escolar serdn aprobadas por SHESIOS DECONBORC0 SIS
votacién minima de la tercera parte del Consejo Directivo.



