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ACUERDO N.° 01 DE 2024

Por el cual se reglamenta el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes — SIEE en los
niveles de educacién basica y media del Colegio Salesiano San Juan Bosco de Tulud.

EL CONSEJO DIRECTIVO

En ejercicio de las funciones conferidas en el articulo 77 de la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de
1994, y especialmente las establecidas en los articulos 4, 8 y 11 del decreto 1290 de 2009,
atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico Institucional, y

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Directivo es una instancia directiva del gobierno escolar que garantiza la
participacidon de la comunidad educativa en la orientacidn académica y administrativa de la
institucion.

2. Que es funcién del consejo directivo adoptar y divulgar entre la comunidad educativa el
proyecto educativo institucional.

3. Que el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes hace parte del proyecto educativo
institucional

4. Que es funcién del consejo directivo aprobar el sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes.

5. Que el Colegio Salesiano San Juan Bosco de Tulud, atendiendo las recomendaciones del
consejo académico y la comunidad educativa en general, y observando los procedimientos
requeridos, definid el presente Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes-SIEE,
sometiéndolo a la aprobacidn del consejo directivo.

6. Que el Colegio Salesiano San Juan Bosco de Tulud, apoyado en la autonomia que le brinda la
misma ley, implementa estrategias pedagdgicas que propenden mejorar y optimizar el nivel
académico de los estudiantes en aras de alcanzar la excelencia académica.

7. Que el propdsito general del SIEE es contribuir a elevar los estandares de calidad y excelencia
de la educacion impartida en El Colegio Salesiano San Juan Bosco de Tulua.

8. Que el Colegio Salesiano San Juan Bosco de Tulud considera el decreto 1421 de 2017 que
reglamenta la educacidn inclusiva y se incorporan estos aspectos en su Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes - SIEE.

ACUERDA

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes del Colegio
Salesiano San Juan Bosco de Tulud - SIEE, que regira a partir de febrero de 2024, derogando los
acuerdos anteriores en esta materia.
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TITULO I. PROPOSITOS, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

CAPITULO I. PROPOSITOS

ARTICULO 1. Propdsitos de la evaluacién. Son propésitos de la evaluacién de los estudiantes
en el ambito institucional, los siguientes:

- Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

- Proporcionar informacidon bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

- Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

- Determinar la promocidn de estudiantes.

- Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
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CAPITULO I1. PRINCIPIOS

ARTICULO 2. Concepto y caracteristicas de la evaluacién. La evaluacién se concibe como un
proceso critico, intencionado y sistemdtico de recoleccién, andlisis, comprensién e
interpretacion de informacién que permite a los actores educativos valorar las capacidades,
competencias y desempefos de los estudiantes en los aspectos académicos, personal y social;
valorar el grado de significatividad de los aprendizajes logrados por los estudiantes, es decir, el
grado en que han construido sus propios recursos cognitivos o interpretaciones significativas y
valiosas de los contenidos curriculares estudiados.

La evaluacidn estudiantil se aplica considerando criterios contemporaneos que exigen conocer
las estrategias pedagdgicas y los procesos u operaciones mentales con las que se alcanza un
resultado segun el modelo pedagdégico asumido, que para el caso del Colegio Salesiano San Juan
Bosco es, de manera global, el Modelo Pedagdgico Preventivo-Desarrollista Social (MPD), que
integra en su aspecto teleoldgico elementos del sistema preventivo salesiano, el constructivismo
pedagdgico y el desarrollo de competencias.

La evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes tiene las siguientes caracteristicas:

PERMANENTE: Se realiza continuamente en todas las actividades del proceso de ensefianza
aprendizaje y considera los propdsitos de formacidén de la institucién.

INTEGRAL: Se dirige al ser humano en su integralidad, por lo que considera sus capacidades,
valores, actitudes, emociones, conocimientos, habilidades y destrezas; todos los aspectos o
dimensiones del desarrollo humano del estudiante se deben evidenciar en el aprendizaje y
organizacion del conocimiento.

SISTEMATICA: Guarda coherencia con los fines y objetivos de la educacién, el horizonte
institucional (misién, visién, objetivos estratégicos), el modelo pedagdgico, los estandares de
competencia de las diferentes dreas del saber y derechos bdsicos de aprendizaje propuestos por
el MEN.

FLEXIBLE E INCLUSIVA: Tiene en cuenta los ritmos, inteligencias y estilos de aprendizaje del
estudiante; la unidad y diversidad de los sujetos evaluados, preocupandose por el crecimiento
de todos de acuerdo a sus capacidades, intereses, limitaciones y factores del contexto que
inciden en los procesos de formacidn escolar; tiene en consideracién los estudiantes con
Discapacidades (capacidades diferentes) o excepcionales, dandoles un manejo diferencial y
especifico, segun las caracteristicas de cada caso, y teniendo en cuenta las condiciones logisticas
y humanas del Colegio.

PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacién al estudiante, docente, padre de familia y otras
instancias que aporten a realizar buenos métodos o estrategias pedagdgicas, en los que sean los
mismos estudiantes quienes participen activamente en el aprendizaje mediante estrategias
metodoldgicas como foros, proyectos, mesas redondas, trabajos en grupo, aprendizaje
colaborativo, exposiciones, seminarios, practicas de campo, talleres, entre otras, para que
alcancen las competencias generales de analizar, interpretar y proponer o desarrollar las
habilidades propias para la vida, con la orientacidn y acompafiamiento de los docentes.
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FORMATIVA: Permite reorientar los procesos y metodologias educativas buscando cambios de
comportamiento y actitudes en los diferentes espacios cotidianos, mediado por Ia
autoevaluacidn, la coevaluacién y la heteroevaluacidn.

ETICA: Parte del reconocimiento de las mudiltiples relaciones que se dan entre los actores
educativos, basadas en el respeto mutuo, la autonomia, la responsabilidad, la equidad, la
transparencia, la meritocracia y la justicia.

ARTICULO 3. De la integridad de la evaluacién. Para evaluar a los estudiantes se deberén
considerar todas las actividades y experiencias de aprendizaje que el estudiante ha realizado
durante el desarrollo de la programacion curricular. El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, eje
transversal del curriculo, se expresa en las siguientes dimensiones que dan identidad al Proyecto
Educativo Institucional y operan como pilares basicos de evaluacidn de los procesos educativos-
pastorales con los estudiantes: dimensidn de la educacidn a la fe, dimensién educativo-cultural,
dimensidén de la experiencia asociativa y dimensién vocacional.

ARTICULO 4. Derecho de la revisién. Los estudiantes tienen derecho a solicitar por escrito y
de manera justificada, la revisién de su evaluacidn.

CAPITULO Ill. DEFINICIONES

ARTICULO 5. Definiciones. Para los efectos de este reglamento se utilizaran las siguientes
definiciones.

Actividades curriculares: Todas las actividades organizadas y planeadas pedagdgicamente, que
forman parte de una situaciéon de aprendizaje y que tienen por finalidad proporcionar a los
estudiantes la oportunidad de vivenciar y experimentar comportamientos, asociados con el
desarrollo de las competencias propias de los contenidos curriculares, valores y principios como
lo establece el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Actividades extracurriculares: Todas las actividades organizadas y planeadas pedagdgicamente,
que forman parte de una situacién de aprendizaje y que tienen por finalidad proporcionar a los
estudiantes la oportunidad de vivenciar y experimentar comportamientos, asociados con el
desarrollo de las competencias que no estan incluidas en los contenidos curriculares, pero
potencializan la formacidn integral de los estudiantes como lo establece el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Promocion anticipada: Es un proceso mediante el cual el Consejo Académico propone, en el
primer periodo del afio escolar y ante el Consejo Directivo, la promocidn anticipada al grado
siguiente, previo consentimiento de los padres de familia, del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa y que cumpla con lo establecido en el presente SIEE.

Estudiante: Principal actor educativo de la comunidad escolar, matriculado formalmente en un
grado de acuerdo con los tres niveles de educacién formal (preescolar, educacién basica,
educacién media) en el correspondiente afio escolar.



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

GDMO018 V: 06.02.24

SALESIANOS DE DON BOSCO - TULLA

Estudiante promovido: El estudiante que al finalizar el afio escolar alcanza y demuestre en cada
area y/o asignatura del plan de estudio del grado que cursa, minimo un desempefio basico en el
desarrollo cognitivo, personal y social dentro de las competencias basicas. Es promovido al grado
siguiente.

Estudiante no promovido: Un estudiante es NO promovido cuando presenta desempefio bajo
en la valoracién final o definitiva en tres o mds asignaturas, o cuando ha dejado de asistir a mas
del 20% de las actividades académicas programadas y desarrolladas en el afio académico.

Autoevaluacion: Proceso de evaluacién que lo realiza el estudiante de forma individual para
valorar su propio proceso de aprendizaje, con el fin de identificar o reconocer sus debilidades o
vacios cognitivos, sus logros, fortalezas o dominios en el abordaje de la temdtica desarrollada,
valorando sus propios esfuerzos, resultados y productos con base en su desempefio y asistencia.

Coevaluacién: Es un proceso de trabajo colaborativo de los estudiantes (evaluacién entre pares)
en el cual socializan el resultado de sus construcciones personales de conocimiento y reciben la
retroalimentacion de sus compaferos, sustentan sus puntos de vista, asimilan nuevos enfoques
y ajustan sus planteamientos con el enriquecimiento conceptual logrado en el didlogo de
saberes. Los momentos de coevaluacién son inducidos y propiciados por el docente con énfasis
en ciertas tematicas, respecto a lo desarrollado y estudiado.

Heteroevaluacion: Es la valoracidon que realiza el docente y tiene como objetivo examinar y
calificar el desempefio competente del estudiante, durante todo el proceso de aprendizaje.

Evaluacién Diagndstica: Es la que se realiza antes de cualquier ciclo o proceso educativo para
obtener informacién sobre las caracteristicas de ingreso de los alumnos: conocimientos,
expectativas, motivaciones previas, competencias cognitivas generales, etc. La informacidon
obtenida de la evaluacién diagnostica puede utilizarse para realizar al menos un ajuste en la
organizacion y secuencia de las experiencias de ensefianza y aprendizaje.

Evaluacién Formativa: Aquella evaluacidn que ocurre en forma concurrente con el proceso de
ensefianza aprendizaje. La evaluacion formativa exige un nivel minimo de analisis de los procesos
de interactividad entre la situacién de ensefianza y los procesos de aprendizaje que realizan los
alumnos sobre unos contenidos curriculares determinados. La informacién obtenida a partir de
la evaluacién formativa permite a su vez proporcionar una ayuda ajustada al proceso de
construccién que realizan los alumnos.

Evaluacién sumativa: Es la evaluacidn que se realiza al término de la situacidn, periodo, afio
académico o proceso de ensefianza y aprendizaje. El fin principal de este tipo de evaluacién
consiste en valorar si el proceso de ensefianza fue eficaz para que los alumnos alcancen o
superen los desempefos educativos planteados previamente.

Asignatura: Cada una de las materias de que consta la ensefianza impartida en el colegio u otros
estudios. Es la minima forma de organizacién curricular del conocimiento en un drea de
formacién de un campo de conocimiento.
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Area de formacién: Forma de organizacién curricular de un campo de conocimientos
caracterizada por la generalidad, a partir de la reunién de un conjunto de disciplinas mas
especificas y afines de un campo de conocimiento.

Planilla o cuaderno de evaluacién: Herramienta que permite al maestro tener el control del
progreso del estudiante. La planilla o cuaderno recopila las calificaciones de las distintas
actividades y permite verlas y cambiarlas, organizarlas en categorias y calcular los valores.

Certificado de estudios: Documento elaborado por la instituciéon educativa, como soporte de
cada grado cursado, en las que se consignardn los resultados de los informes periddicos.

Escala de valoracion: Son instrumentos que ofrecen descriptores de desempefio de los alumnos
en el aspecto que interesa evaluar, a partir de un continuo previamente acordado. La escala
deberd expresar su equivalencia con la escala de valoracidn nacional dispuesta por el decreto
1290 de 2009: Desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo.

Pruebas objetivas o simulacros: Son examenes escritos, debidamente programados, que
responden los estudiantes en cada periodo escolar. Se componen de preguntas construidas bajo
el DCE (Disefo Centrado en Evidencias). Se califican objetivamente y tienen un determinado
valor porcentual en la nota final de la asignatura. Las pruebas objetivas o simulacros evaltan los
aprendizajes contenidos en los Estdndares Basicos de Competencias a través de la
implementacién de ejes articuladores, los cuales se definen como un conjunto de aprendizajes
asociados, que dan cuenta de la progresion de los componentes y competencias que los
estudiantes deben adquirir a lo largo del proceso escolar. Generan informacién consolidada que
permite la realizacion de planes de mejora, para establecer metas institucionales y hacer
evidentes los procesos que conducen a la articulacidn de lo que todo estudiante debe saber,
saber hacery saber ser.

Actividades de refuerzo y/o nivelacién: Son el conjunto de acciones pedagdgicas planeadas y
desarrolladas a lo largo del afo escolar, con el propdsito de que el estudiante alcance los
desempefios y competencias en las diferentes asignaturas de formacién correspondientes al
grado que esta cursando.

Calificacién: Accién y efecto de calificar. Significa apreciar o determinar las cualidades o
circunstancias de alguien o de algo, expresar en forma perceptible un juicio, o evaluar el grado
de suficiencia de los conocimientos demostrados por un alumno mediante un examen o ejercicio.

Estrategias de evaluacién: Es el plan donde se especifica cdmo se recolectaran las evidencias
para determinar el logro de aprendizaje; entran aqui las actividades e instrumentos didacticos
aplicados en distintos momentos para evaluar el alcance de las evidencias de aprendizaje.
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TITULO II. DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES, LA ESCALA
DE VALORACION INSTITUCIONAL, LAS ESTRETEGIAS DE
VALORACION INTEGRAL, LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA
EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS, PROCESOS DE
AUTOEVALUACION

CAPITULO I. DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 6. Criterios generales de evaluacién: Los siguientes son algunos de los criterios
generales que se tienen en cuentas en el proceso de evaluacién de los estudiantes del Colegio
Salesiano San Juan Bosco de Tulua.

- La institucién brindard al docente la infraestructura adecuada y razonable para desarrollar un
proceso de evaluacién eficaz.

- El seguimiento evaluativo de los docentes debe hacerse sistematizadamente en el programa o
plataforma institucional adoptado, llevando un registro de la informacién que arroja el acto
evaluativo, de los criterios propios del drea/asignatura o proyecto pedagdgico, y todas las
estrategias que utilicen para dicha evaluacidn. Realizar este seguimiento permitird a los docentes
tener un registro escrito no sélo de las fortalezas y dificultades de los estudiantes, sino también
de la ejecucion de los planes de drea y proyectos pedagdgicos. Por parte de los estudiantes, el
seguimiento les permitird concienciar sobre sus avances y dificultades en cada drea, reflexionar
constantemente sobre sus procesos de aprendizaje y formacion, monitoreando sus acciones
frente a la apropiacion del conocimiento y crear sus metas en la superacién de los indicadores de
desempefio.

- La coordinacién académica revisard y podra hacer recomendaciones ala planeacién y desarrollo
de aprendizajes, al control diario, a los proyectos pedagdgicos transversales y a las actividades
extracurriculares, al igual que todas aquellas que sean objeto de evaluacidn, a fin de garantizar
la integralidad del proceso educativo. Dentro de esta revisidn, se verifica si se estd aplicando el
sistema de evaluacidn institucional, lo que permite comprobar si el actuar educativo esta acorde
con lo establecido por la institucion en el presente sistema.

- Los docentes recibiran el acompafiamiento de la coordinacién de pastoral, bienestar estudiantil
y de convivencia social, que realizardn actividades para fomentar la sana convivencia y la
disciplina, igual que la vivencia de los valores, disminuyendo los comportamientos disruptivos o
actitudes negativas que incidan en las dificultades académicas evidenciadas en la evaluacién
estudiantil.

- Los alumnos con necesidades educativas especificas identificados por el area de psicologia del
colegio se evaluaran considerando sus capacidades y habilidades cognitivas y sus dificultades.

ARTICULO 7. Estrategias de evaluacidn: Las estrategias evaluativas son actividades planeadas
para determinar en qué medida el estudiante ha alcanzado los desempefios de aprendizaje
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propuestos en la asignatura/drea o proyectos pedagdgicos, elaborado técnicamente por los
docentes, ya sea con técnicas informales, semiformales o formales:

- Trabajo de investigacién o consulta

- Trabajo de campo

- Practicas de laboratorio

- Evaluaciones acumulativas por competencias
- Realizacién de proyectos o tareas

- Observacién del docente

- Lectura y produccién de textos escritos

- Debates

- Portafolios

- Entrevistas

- Evaluacién Parcial

- Evaluaciones en linea

- Pruebas objetivas

- Evaluacién de refuerzo y/ o nivelacién

- Talleres o Ejercicios

- Salidas al Tablero

- Exposiciones

- Conversatorios

- Trabajos Virtuales

- Otras actividades de evaluacidn que se establezcan en la asignatura

PARAGRAFO: De las pruebas objetivas o simulacros. Las pruebas objetivas o simulacros realizadas
en cada periodo académico, en los niveles de Educacién Bdsica y Media, se estructurardn y
aplicardn teniendo en cuenta la matriz conceptual que sustenta las Pruebas Saber (ICFES).

ARTICULO 8. Tipos de evaluacién. Existen estos tipos principales de evaluacién educativa:
- Evaluacion diagndstica (Cfr. Articulo 5)
- Evaluacién formativa (Cfr. Articulo 5)

- Evaluacién sumativa (Cfr. Articulo 5)



,/

< 7
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) %

GDMO018 V: 06.02.24

SALESIANOS DE DON BOSCO - TULLA

- Evaluacién por objetivos: mide el rendimiento frente a una meta especifica o estandar
determinado, como es el caso de la evaluacién por competencias, la cual pretende medir
holisticamente el saber (evaluacién cognitiva), el saber hacer (evaluacién procedimental), y el
ser (evaluacidn actitudinal) en diversos campos o areas del saber y de los valores. El MEN a partir
del afio 2004 ha ido generando y actualizando los Estandares Bdasicos de Competencias para las
diferentes dreas del conocimiento de la educacién formal.

- Autoevaluacion (Cfr. Articulo 5)
- Coevaluacion (Cfr. Articulo 5)
- Heteroevaluacién (Cfr. Articulo 5)

ARTICULO 9. Formas de practicar las evaluaciones. Segln la naturaleza de la asignatura y
criterio del docente, o por sugerencia de la coordinacion académica u orientacién escolar,
pueden ser:

- Escritos

- Practicos/Observacionales
- Tedricos- practicos

- Orales

- Virtuales

ARTICULO 10. Tiempos para la realizacién de las pruebas objetivas o simulacros. La
coordinacién académica fijara las fechas en que se llevardn a cabo las actividades de pruebas
objetivas o simulacros, de conformidad con lo establecido en este ACUERDO.

PARAGRAFO 1. Todo instrumento evaluativo para aplicar como prueba objetiva o simulacro
debera tener el visto bueno de la coordinacién académica, antes de su aplicacidn.

PARAGRAFO 2. Al inicio de cada periodo académico, el docente responsable de cada asignatura
socializard a los estudiantes acerca de los desempefios, procedimientos y estrategias de
evaluacién que se utilizardn y del nimero de calificaciones de cada asignatura segutn la intensidad
horaria que tenga.

PARAGRAFO 3. Los alumnos con necesidades educativas especificas identificadas por el drea de
psicologia del colegio realizardn las pruebas objetivas con los contenidos trabajados en cada
asignatura; en caso de no tener la habilidad comunicativa escrita apta para desarrollarla, sera
evaluado en la forma que el docente responsable de la asignatura estime conveniente.

ARTICULO 11. Asignaturas evaluadas. Se evaluara a los estudiantes de educacién bésica y
media en todas las asignaturas segun los desempefios establecidos y los contenidos tematicos
desarrollados. Todas las asignaturas, areas o dimensiones son obligatorias y fundamentales
como lo menciona el articulo 23 de la ley 115 de 1994; por tanto, no existen asignaturas ni
dimensiones que sean mas importantes que otras y en todas se deben alcanzar, como minimo,
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los desempenfios basicos propuestos en el plan de estudios, independientemente de la intensidad
horaria de las diferentes asignaturas planteadas en el PEI.

ARTICULO 12. Asistencia de los estudiantes a evaluacién. La asistencia del estudiante a todo
procedimiento de evaluacién previamente programado es obligatoria.

PARAGRAFO 1. La inasistencia a los procedimientos de evaluacidn deber3 ser justificada mediante
certificado médico o con excusa escrita presentada por su acudiente, ante el coordinador de
convivencia social, en la fecha en que el estudiante se reintegre a clases o antes. El profesor de
la asignatura acordard una nueva fecha para aplicar el procedimiento evaluativo pendiente. Sin
perjuicio de lo anterior, dicha aplicacion se realizard en los siguientes 10 dias habiles contados
desde el reintegro a clases del estudiante, en horario acordado en lajornada escolar institucional.

PARAGRAFO 2. Si el estudiante no justifica su inasistencia a un procedimiento evaluativo fijado
previamente o no asiste a pesar de encontrarse en la Institucién, serd calificado con nota de 1.0
(uno punto cero).

ARTICULO 13. Proceso de autoevaluacién de los estudiantes. Para efectos de promover
en el estudiante su propio proceso de formacidn y aprendizaje a fin de que progrese en
su autonomia personal, en la responsabilidad de sus actuaciones escolares y desarrollen
el valor de la honestidad expresado en nuestra mision, el docente incluira entre las notas
parciales una autoevaluacién (valoracién) dada por el mismo estudiante y que tiene
fundamento en su asistencia, desempefio académico y responsabilidad personal.

CAPITULO Il. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 14. Escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional. Los resultados de las valoraciones del aprendizaje del estudiante se expresaran
cuantitativamente en escala de 1.0 a 5.0, y cualitativamente con la escala nacional utilizando los
desempenos: Bajo, Basico, Alto y Superior. La equivalencia se relaciona a continuacién:

DESEMPENOS EQUIVALENCIA
-BAJO 1.0 HASTA < 2.9
- BASICO 3.0 HASTA < 3.9
-ALTO 4.0 HASTA< 4.5
- SUPERIOR 4.6 HASTA 5.0

PARAGRAFO: El Colegio determina que para aprobar una asignatura/érea el estudiante debe
obtener como minimo desempefio basico en la valoracién de esta.

ARTICULO 15. Criterios descriptivos que permiten valorar cada uno de los desempefios

SUPERIOR: Un estudiante se valora con desempefo superior cuando su desarrollo cognitivo,
personal y social puede responder a los criterios que siguen:
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- El promedio de la valoracién numérica de todas las evidencias de aprendizaje evaluadas en su
momento, supera ampliamente el 4.5

- Alcanza a desarrollar todos los desempefios de orden superior previsto en la planeacién
curricular-

- Ha logrado el mdaximo nivel esperado en todas las dimensiones del desarrollo humano
consideradas en el curriculo.

- Ha logrado evidenciar un excepcional dominio en todos los tipos de razonamiento, usando a
plenitud sus competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

- Alcanza todos los desempefios propuestos para este nivel, sin actividades complementarias de
apoyo para la superacién de debilidades.

- Demuestra habilidades mentales productivas para desarrollar procesos de aprendizajes
autorregulado o auténomo, pensamiento critico y pensamiento creativo.

- Adquiera, integre y utilice el conocimiento significativamente para lograr una meta.
- Desarrolla habilidades comunicativas verbales y escritas para argumentar sus conocimientos.

- Interactda social y armdnicamente con los compafieros en el proceso de aprendizaje y de
convivencia.

- Tiene actitudes y percepciones positivas sobre su propio aprendizaje.

- No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado.

- No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con ningdin miembro
de la comunidad educativa pastoral.

- Desarrolla actividades curriculares que exceden los resultados esperados.
- Participa en las actividades curriculares y extracurriculares
- Tiene alto sentido de pertenencia institucional.

ALTO: Un estudiante se valora con desempefio alto cuando su desarrollo cognitivo, social y
personal puede responder a los criterios que siguen:

- El promedio de la valoracién numérica de todas las evidencias de aprendizaje evaluadas en su
momento es igual a 4.0 o lo supera hasta 4.5.

- Alcanza a desarrollar todos los desempenfios de este nivel previstos en la planeacidn curricular.

- Ha logrado un alto nivel de rendimiento en todas las dimensiones del desarrollo humano
considerado en el curriculo.
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- Demuestra un nivel alto de desarrollo en todos sus procesos de interpretacidon, comprensiény
andlisis.

- Es capaz de argumentar y proponer alternativas de solucidn a las problematicas planteada.

- Cumple a cabalidad los compromisos y deberes

- Aplica habilidades de pensamiento que permiten modificar el conocimiento adquirido.

- Adquiera, integre y utilice el conocimiento significativamente para lograr una meta.

- Desarrolla habilidades comunicativas verbales y escritas para argumentar sus conocimientos.

- Interactda social y armdnicamente con los compafieros en el proceso de aprendizaje y de
convivencia.

- Tiene actitudes y percepciones positivas sobre su propio aprendizaje.

- Alcanza todos los desempefios propuestos con algunas actividades de nivelacion.

- Tiene faltas de asistencia justificadas.

- Reconoce y supera sus dificultades académicas y/o formativas.

- Manifiesta alto sentido de pertenencia institucional acorde al Manual de Convivencia.
- Muestra interés y responsabilidad por superar sus deficiencias.

- No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con las personas de
la comunidad educativa pastoral.

- Desarrolla actividades curriculares especificas y asiste a las actividades extracurriculares
- Se promueve con la orientacidn y acompafiamiento del docente, sin perder su ritmo de trabajo.

BASICO: Un estudiante se valora con desempefio Basico cuando su desarrollo cognitivo, social y
personal puede responder a los criterios que siguen:

- El promedio de la valoracidn numérica de todas las evidencias de aprendizaje desarrolladas en
sumomento es igual a 3.0 o lo supera hasta 3.9.

- Alcanza a desarrollar los desempefios necesarios o fundamentales previsto en la planeacidn
curricular.

- El nivel esperado es el esencial en todas las dimensiones del desarrollo humano consideradas
en el curriculo.

- Ha desarrollado los desempefios del nivel en sus competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales.

- Ha logrado el dominio basico de los conocimientos, los deberes y obligaciones existentes en el
manual de convivencia y los compromisos adquiridos con la institucién.
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- Tiene las competencias para desarrollar pensamiento relacionado con la adquisicién e
integracién del conocimiento de forma procedimental.

- Desarrolla habilidades comunicativas verbales y para argumentar sus conocimientos.
- Interacttia socialmente con los compafieros en el proceso de aprendizaje y de convivencia.
- Tiene actitudes y percepciones positivas sobre su propio aprendizaje.

- Supera los desempefios necesarios con actividades de nivelacidon. Alcanza los desempefos
fundamentales después de realizar las actividades complementarias de apoyo para la superacion
de debilidades dentro del periodo académico.

- Presenta faltas de asistencia justificadas.

- Presenta algunas dificultades de comportamiento, las reconoce y supera

- Presenta algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad

- Desarrolla un minimo de actividades curriculares y extracurriculares requeridas
- Manifiesta sentido de pertenencia institucional

- Muestra interés y responsabilidad por superar sus deficiencias

BAJO: Un estudiante se valora con desempefio Bajo cuando su desarrollo cognitivo, social y
personal puede responder a los criterios que siguen:

- Cuando el promedio de la valoracidn numérica de todas las evidencias de aprendizaje evaluadas
en sumomento es inferior a 3.0

- No alcanza los desempefios bdsicos o necesarios previstos en la planeacidn curricular.

- Sus procesos de razonamiento, sus niveles de comunicacién, de comprensidn de significados
son bajos que le impiden interpretar situaciones y resolver problemas con bajo grado de
complejidad.

- Presenta dificultades para desarrollar actividades escolares que evidencian bajo desarrollo de
sus funciones cognitivas o razonamiento de tipo deductivo.

- Presenta problemas de comunicacién que le impiden demostrar sus progresos en la realizacién
de operaciones mentales.

- Demuestra poco interés o baja calidad por el desarrollo educativo.

- No alcanza los desempefios basicos, solo los minimos propuestos en la planeacién curricular y
requiere actividades de apoyo para superar debilidades, pero después de realizar las actividades
de superacidén no alcanza los desempefios basicos previstos.

- Tiene las competencias para desarrollar pensamiento relacionado con la adquisicidn e
integracién del conocimiento de forma declarativo.
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- Se le dificulta adquirir e integrar conocimientos y construir significados personales.

- Registra faltas de asistencias injustificadas en las asignaturas o en un alto porcentaje.
- Presenta dificultades de comportamiento.

- No desarrolla el minimo de las actividades curriculares y extracurriculares requeridas
- Manifiesta poco sentido de pertenencia institucional

- Es desaplicado y muestra muy poco interés por superar sus deficiencias.

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre Colegios o Instituciones Educativas del Pais, la
escala institucional del colegio equivale conceptualmente a la Escala de Valoracién Nacional
establecida en el articulo 5 del Decreto 1290 de 2009.

CAPITULO Ill. LAS ESTRETEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS

DESEMPENOS

ARTICULO 16. Criterios o indicadores de valoracidn integral. En la valoracién integral se
deben considerar las capacidades, aspectos o dimensiones del desarrollo humano del estudiante
como la dimensidn ética, espiritual-trascendente, intelectual-cognitiva-cientifica, psicoafectiva,
comunicativa, estética, ecoldgica, corporal-lidica, sociopolitica y ciudadana, tecnoldgica-laboral-
productiva; teniendo en cuenta el desarrollo de competencias, se establecen los siguientes
indicadores que orientan el seguimiento del estudiante, asumiendo que la buena disposicién o
no al realizar sus labores dan cuenta de su desarrollo integral. Ademas, la institucién evaltda
integralmente a aquellos estudiantes categorizados en el SIMAT, seguin lo contemplado en el
decreto 1421 de 2017; en todo caso, la evaluacidn integral debe estar basada en los siguientes
criterios o indicadores para el desarrollo holistico de las competencias:

INDICADORES DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

Las competencias son conjuntos de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los
estudiantes resolver problemas y enfrentar desafios en contextos reales. Los indicadores que
dan cuenta de las competencias generales desarrolladas son los siguientes:

- Resolucién de problemas: Los estudiantes deben demostrar que son capaces de resolver
problemas aplicando sus conocimientos, habilidades y actitudes.

-Toma de decisiones: Los estudiantes deben demostrar que pueden tomar decisiones de manera
informada y responsable.

- Comunicacién: Los estudiantes deben demostrar que pueden comunicar sus ideas y
conocimientos de manera efectiva.

- Trabajo en equipo: Los estudiantes deben demostrar que pueden trabajar en equipo
eficazmente.

- Liderazgo: Los estudiantes deben demostrar que son capaces de liderar a otros de manera
efectiva.
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INDICADORES DE EVALUACION COGNITIVA: se centran en el desarrollo de los conocimientos y
habilidades intelectuales de los estudiantes, tiene en cuenta los siguientes indicadores:

- Conocimientos: Los estudiantes deben demostrar que poseen los conocimientos necesarios
para comprender los conceptos y principios de la materia.

- Comprension: Los estudiantes deben demostrar que comprenden los conceptos y principios de
la materia, y que son capaces de aplicarlos en situaciones nuevas.

- Andlisis: Los estudiantes deben demostrar que pueden analizar los conceptos y principios de la
materia, e identificar las relaciones.

- Sintesis: Los estudiantes deben demostrar que son capaces de sintetizar los conceptos y
principios de la materia, y de crear nuevos conocimientos.

- Evaluacién-Metacognicién: Los estudiantes deben demostrar que son capaces de evaluar los
conceptos y principios de la materia, y de emitir juicios criticos sobre ellos y su proceso de
aprendizaje.

INDICADORES DE EVALUACION PROCEDIMENTAL: se centran en el desarrollo de las habilidades
practicas de los estudiantes, tiene en cuenta los siguientes indicadores:

- Habilidades: Los estudiantes deben demostrar que poseen las habilidades necesarias para
realizar tareas o procedimientos.

- Precisién: Los estudiantes deben demostrar que son capaces de realizar tareas o
procedimientos con precision.

- Eficiencia: Los estudiantes deben demostrar que son capaces de realizar tareas o
procedimientos de manera eficiente.

- Creatividad: Los estudiantes deben demostrar que pueden aplicar sus habilidades de manera
creativa.

INDICADORES DE EVALUACION ACTITUDINAL: se centran en el desarrollo de las actitudes y
valores Salesianos de los estudiantes, tiene en cuenta los siguientes indicadores:

- Respeto: Los estudiantes deben demostrar que son respetuosos con los demds, con el medio
ambiente y con los bienes comunes.

- Responsabilidad: Los estudiantes deben demostrar que son responsables de sus acciones y de
sus deberes.

- Solidaridad: Los estudiantes deben demostrar que son solidarios con los demas, y que estan
dispuestos a ayudar, participando de las jornadas de solidaridad propuestas por la Pastoral.
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- Tolerancia: Los estudiantes deben demostrar que son tolerantes con los demds, y que
respetan las diferencias.

- Proactividad: Los estudiantes deben demostrar que son proactivos, y que estan dispuestos a
tomar la iniciativa.

- Asistencia: Los estudiantes deben asistir a las clases presenciales establecidas enel  curriculo
y actividades extracurriculares de formacion.

- Convivencia: Los estudiantes presentan un buen comportamiento dentro del Colegioy en las
actividades extracurriculares.

Pastoral: Los estudiantes deben seguir los lineamientos propuestos desde la coordinacién de
Pastoral.

INDICADORES DE AUTOEVALUACION: La autoevaluacién es un proceso que permite a los
estudiantes reflexionar sobre su propio aprendizaje y progreso. Los indicadores que reflejan este
aspecto son los siguientes:

- Reflexidn: Los estudiantes deben demostrar que son capaces de reflexionar sobre su propio
aprendizaje y progreso.

- Establecimiento de metas: Los estudiantes deben demostrar que son capaces de establecer
metas de aprendizaje para si mismos.

- Monitoreo del progreso: Los estudiantes deben demostrar que son capaces de monitorear su
propio progreso en el aprendizaje.

ARTICULO 17. Disposiciones sobre valoracién integral de las calificaciones. Las calificaciones
de los estudiantes se ajustardn a las siguientes disposiciones de valoracién integral:
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- Los resultados de los aprendizajes de los estudiantes se comunican con nimeros, en la escala
de 1.0 a 5.0. Para asignar las calificaciones se considerardn las capacidades y competencias
adquiridas por el estudiante con base a los desempefios propuestos y verificados.

- La calificacién minima para aprobar un desempefio de la asignatura serd de 3.0

- La nota final del periodo académico corresponde al resultado del promedio de la valoracién
numérica de todos los saberes o valores desarrollados y evaluados hasta ese momento, mas la
valoracién de la prueba objetiva o simulacro correspondiente, y la autoevaluacién del estudiante.

- En cada asignatura, la ponderacidon de la nota del promedio de las evaluaciones parciales en el
periodo correspondera al 90%.

- En cada periodo académico del afio escolar vigente se realizard una prueba objetiva o simulacro,
tipo Pruebas Saber, cuyo valor corresponde a un 10% de la calificaciéon del periodo. Las
asignaturas que no se evaldan en los simulacros directamente, al ser pruebas integradoras, se
considerard el promedio total de estas para su respectiva calificacion.

En cada asignatura y en cada periodo académico, el estudiante realizard una autoevaluacién, de
un 5% de la calificacién del periodo respectivo.

- La calificacién del periodo en cada asignatura se obtendra sumando los resultados de las
ponderaciones de las evaluaciones parciales y la prueba objetiva o simulacro, hasta la centésima.
El resultado final se aproxima a la décima. La calificacién de autoevaluacién dada por el mismo
estudiante en cada asignatura corresponde a una calificacién parcial durante el respectivo
periodo.

- La evaluacidn del desarrollo personal y social la realizard el director de grupo y el coordinador
de convivencia social. El nivel de logro obtenido en el ambito del comportamiento social del
estudiante al culminar el periodo escolar se expresard en el informe de valoracién y/o constancia
de desempefio del estudiante, segun la escala nacional.

- Al finalizar cada periodo y el afio escolar, la comisién de evaluacidon y promocién asumird la tarea
de analizar los resultados académicos de cada grado, evaluarlos y proponer acciones correctivas
adecuadas, teniendo en cuenta la valoracion y desarrollo integral del estudiante.

ARTICULO 18. Comunicacién de resultados. Cada docente en su asignatura debe
proporcionar informacién permanente de los logros de aprendizaje, tanto a los estudiantes y
acudientes como a las instancias académicas internas.

La entrega de las calificaciones de las pruebas parciales debe hacerse al estudiante en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha de aplicacién del procedimiento
evaluativo.

El docente debe analizar conlos estudiantes los resultados de los instrumentos o procedimientos
evaluativos aplicados y al final del periodo tabularlos, graficarlos y plantear un plan de mejora el
cual debe ser entregado a la Coordinacién Académica.
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ARTICULO 19. De la devolucidn de los procedimientos evaluativos. Desde el primer grado
de educacidn basica hasta el grado once, las pruebas, instrumentos o trabajos evaluados seran
devueltos oportunamente a los estudiantes.

PARAGRAFO: En el caso de los procedimientos evaluativos y/o pruebas objetivas que se
entreguen a los estudiantes como lo establece el presente articulo, serdn éstos los responsables
de presentarlos libres de enmendaduras en caso de reclamos por eventuales errores en el
registro de sus calificaciones u otras circunstancias que lo ameriten.

ARTICULO 20. De la calificacién anual. La calificacién anual en cada asignatura correspondera
al desempefio demostrado durante el afio lectivo. La calificacién se le asigna de acuerdo con el
promedio aritmético de las calificaciones de todos los logros desarrollados en los cuatro (4)
periodos y se expresard con un decimal con aproximacidn de la centésima, segun corresponda.

ARTICULO 21. Numero de calificaciones. Las asignaturas con una intensidad de una (1) o dos
(2) horas semanales deberan tener un nimero minimo de dos (2) calificaciones parciales y las de
mayor intensidad un nimero minimo de tres (3) calificaciones parciales para ser valoradas
(promediadas) con la calificacién de la prueba objetiva en el periodo escolar.

ARTICULO 22. Pruebas para aplicar. Las pruebas que se apliquen deben estar relacionadas con
las competencias basicas definidas en cada asignatura y apunten a la tematica desarrollada o al
logro establecido. El resultado de la aplicacion de las pruebas debe permitir apreciar el proceso
de organizacién del conocimiento adquirido por el estudiante y su nivel de competencia en la
resolucién de problemas pertinentes.

CAPITULO IV. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

ARTICULO 23. Acciones de seguimiento: Para lograr que la evaluacién sea un proceso integral
y permanente, que se realiza antes, durante y después del proceso ensefianza y aprendizaje, se
realizardn las siguientes acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos:

- PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) para quienes sean categorizados en el SIMAT o
para los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales.

- Plan casero y talleres personalizados para estudiantes de Preescolar y Primaria.

-TAAS (Talleres de Aprovechamiento Académico Salesiano), en jornada alterna a la escolar, para
estudiantes de bachillerato con dificultades académicas, lo cual tendra un costo adicional para
los acudientes o padres de familia.

- Realizar actividades de nivelacidn o profundizacién durante el periodo e informar de manera
oportuna los resultados de estas, a estudiantes y padres de familia.
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- Asignar estudiantes monitores que, a través del apoyo a compafieros con dificultades, se
ejerciten en el proceso de ensefianza, a la vez que obtienen beneficios en su propio nivel
académico.

- Realizar la mayoria de las actividades durante las clases, para garantizar un seguimiento
continuo del proceso de aprendizaje.

- Hacer en clase socializaciones de las actividades evaluadas, para detectar facilmente las
dificultades que persisten.

- Hacer retroalimentacion de las actividades evaluativas.

-Seguimiento y control del proceso de aprendizaje, a través de instrumentos establecidos a nivel
institucional con conocimiento a los Padres de Familia (cuaderno, notas parciales, citaciones,
correos electrdnicos)

- Aplicacion de los criterios de valoracidn integral de los desempefios establecidas en el SIEE,
monitoreados por la Institucién a través de la coordinacién académica.

- Aplicacién de evaluaciones estandar tipo ICFES al finalizar cada periodo, correspondiente al 10%
de la valoracién final o sumativa, con los respectivos planes de mejora para los desempefios
bajos.

- Fomentar el aprendizaje auténomo mediante plataformas virtuales y la metodologia de
aprendizaje invertido.

- En caso de comprobarse fraude en alguna actividad evaluativa, el estudiante no podra acceder
a las nivelaciones ordinarias para superar el desempefio bajo (1.0) por esta conducta; en caso de
sospecha de fraude, el docente podra realizar nuevamente la actividad evaluativa en la misma
jornada o dia en que evidencid tal indicio o sospecha.

- El Colegio Salesiano entregard durante el afio lectivo a los padres de familia 4 informes de
avances formativos o valorativos que daran a conocer los avances en su formacién integral al
concluir cada uno de los periodos escolares, e informes parciales de mitad de periodo para
monitorear y establecer propdsitos de mejora.

- El informe periddico de avances formativos entregados a los padres de familia se considerara
fundamental para el debido proceso académico de los estudiantes.

- Al iniciar el afio lectivo durante la planeacién, el consejo académico conformara las comisiones
de evaluacion para cada periodo, para seguir el rendimiento de los estudiantes y promover el
mejoramiento continuo en sus desempefios. Esta comision la integran los docentes de cada
grado, coordinadores, directores de grupo y el departamento de orientacién escolar o bienestar
estudiantil. En las comisiones de evaluacién se establecen planes de mejora y estrategias
pedagdgicas para el siguiente periodo académico, a los casos de estudiantes que presentan
dificultades en su proceso educativo.
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- Al iniciar el afio lectivo, los docentes deberdn realizar evaluacidn diagndstica en todos los
grados, para reconocer las fortalezas o dificultades del estudiante en lo cognitivo, personal y
social, a partir de este resultado se establecen compromisos.

- Los docentes deben hacer retroalimentacidn de las actividades evaluativas antes de los
refuerzos y/o nivelaciones.

- La coordinacién académica entregara al docente un formato al iniciar la semana, en el que se
consignaran los estudiantes que presentaron incumplimiento con actividades académicas o
debilidades en el aprendizaje, y se recibe al finalizar la semana, para que la coordinacién
académica realice el seguimiento e informe pertinente.

- El departamento o drea de Bienestar Estudiantil deberd presentar informes de
acompafiamiento de los estudiantes, cuando estos le haya sido encomendados o requeridos.

- Los estudiantes que hayan presentado serios inconvenientes académicos o en su
comportamiento durante el afio escolar se matriculardan con un compromiso académico o
pedagdgico. En caso de reincidir en las faltas, en el nuevo afio escolar, el comité de evaluacidn
tomara las decisiones pertinentes (con posibilidades de no ser promovido para el siguiente afio
o perder su condicién de estudiante salesiano). Al finalizar cada periodo se incorporara al debido
proceso al padre de familia que no responda al acompafamiento pedagdgico del estudiante y se
remitira a los entes del Estado mencionados como veedores del proceso educativo.

- Aliniciar el afio lectivo el Colegio Salesiano presentara sus politicas pedagdgicas y de evaluacién
para que los padres de familia y estudiantes asuman con responsabilidad su compromiso con las
mismas.

- El Colegio notificarad al correo electrénico al padre de familia o acudiente, sobre el estado
académico del estudiante, si este presenta variadas y persistentes debilidades académicas y/o le
citara presencialmente.

CAPITULO V. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 24. La autoevaluacién. Un proceso por el que un estudiante valora su propio
desempeno, en términos de conocimientos, actitudes y habilidades. Se considerada una
herramienta valiosa para el desarrollo académico, personal, social de los estudiantes, ya que les
permite: Identificar sus fortalezas y dreas de mejora, establecer objetivos de aprendizaje,
desarrollar su capacidad de reflexién y metacognicion.

PARAGRAFO 1. La autoevaluacién tiene asignado un 5% de la nota final del periodo en cada
asignatura, la cual tendra en cuenta los siguientes componentes e indicadores:

COMPONENTES INDICADORES ESCALA DE VALORACION



) e Ae
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) %

GDMO018 V: 06.02.24

SALESIANOS DE DON BOSCO - TULLA

Conocimientos Adquisicién y compresidn de los
conceptos y procedimientos de
la asignatura

Habilidades Aplicacién de los conocimientos
en la resolucién de problemas

Actitudes Participa activamente en clase,
es puntual, demuestra interés
por el aprendizaje, es
responsable en el cumplimiento
de las tareas

PARAGRAFO 2. Antes de finalizar el periodo académico, el docente de forma individual recibe la
nota de autoevaluacidon del estudiante.

TITULO I1l. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES, ACCIONES PARA
GARANTIZAR QUE SE CUMPLAN LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS, PROMOCION Y NO PROMOCION, PROMOCION
ANTICIPADA DE GRADO E INFORMES

CAPITULO I. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES CON LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 25. De las actividades de nivelacidn. Las actividades de nivelacién son acciones o
actividades de refuerzo académico, complementacidn, investigacidn, practicas, proyectos,
pruebas, que apunten a los desempefios donde se presenten las dificultades; deben ser
elaboradas y programadas por cada docente en su asignatura para ser desarrolladas y
demostradas por los estudiantes.

Cada docente utilizara para dichas actividades estrategias pedagdgicas que ayuden en la
explicacién y comprensidn de la temdtica correspondiente a las evidencias de aprendizaje en la
que los estudiantes implicados hayan tenido dificultades en su desempefio.

Las actividades de nivelacidn se realizardn simultdaneamente con el desarrollo de la planeacién
de aprendizaje de la asignatura.

El Colegio clasifica estas actividades de apoyo para la superacién de los desempefios basicos no
alcanzados, de la siguiente manera:

ARTICULO 26. Nivelaciones ordinarias o periddicas: Son las que programan los docentes
como parte de las labores normales o cotidianas del curso, y que ameritan ser realizadas para
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que el estudiante optimice los desempefios bajos y consolide las fortalezas. Se incluyen aqui las
actividades de nivelacidn realizadas luego de la entrega del Informe Valorativo de cada periodo
para superar las asignaturas evaluadas con desempefio bajo; para tener conocimientos de estas,
los padres de familia o acudientes deben firmar el acta de la comisién de evaluacién y promocion.
Una vez informados, segun fecha en el cronograma, los estudiantes deberdn presentar las
nivelaciones en los tiempos estipulados por cada docente en su asignatura.

PARAGRAFO 1: Las actividades de apoyo o nivelaciones deben articularse con las académicas de
los periodos escolares, para que el estudiante desarrolle las competencias basicas requeridas y
adquiera los logros propuestos durante el afio escolar vigente.

PARAGRAFO 2: La calificacidn de las nivelaciones ordinarias o periédicas no podré tener una
valoracién superior a 4.0

PARAGRAFO 3: La valoracién obtenida por el estudiante en las actividades pedagdgicas de apoyo
o nivelaciones, debera reportarse al sistema inmediatamente, en el mismo periodo en que se
resolvid.

PARAGRAFO 4: Para presentar las actividades de apoyo o nivelaciones los estudiantes deben
cumplir con estos requisitos:

- El respeto hacia los docentes y compafieros de clases.
- Una buena disposicidn, actitud e interés por mejorar sus desempefios.
- La asistencia puntual a las actividades de nivelacidn y con el material solicitado por el docente.

PARAGRAFO 5: Los estudiantes que incumplan con los siguientes criterios, no pueden acceder a
las actividades ordinarias de nivelacién:

- Que hayan cometido fraude y/o entregado en blanco actividades pedagdgicas propuestas para
su aprendizaje (talleres, evaluaciones, tareas, ensayos, entre otros)

- Que no presenten excusas validas.

- Que no presenten actividades previas solicitadas por el docente antes de las acciones
pedagdgicas de apoyo o nivelacion

PARAGRAFO 6: El caso de estudiantes con inasistencia justificada y que presentan dificultades
significativas en su rendimiento académico, serdn objeto de un plan especial de apoyo para la
superacién de éstas.

ARTICULO 27. Nivelaciones Finales: Se programan en la semana siguiente a la finalizacién del
cuarto periodo, por cinco dias habiles, para aquellos estudiantes que obtuvieron desempefos
bajos en los promedios de los cuatro periodos en una, dos, tres o cuatro asignaturas. Solo
asistirdn a las asignaturas que presentan dificultades hasta ese nimero limite, y su nota final no
excederd el valor numérico del desempefo basico estipulado. (1) Si finalizado este proceso, el
estudiante persiste con bajo desempefio en una o dos asignaturas, la comisidn de evaluacidn y
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promocién podra sugerir habilitarla o decidir la promocién al siguiente grado; si decide Ia
promocién en estas condiciones, el estudiante deberd firmar compromisos académicos, el
seguimiento que se le hara durante el afio escolar siguiente, y sus evaluaciones finales no se
podran modificar. En todo caso, esta decisidn serd desfavorable a quienes, persistiendo en el
bajo desempefio, demuestran ademds poco interés en su formacién integral e incumplimiento
reiterativo de los deberes como estudiante. (2) Si finalizado este proceso de nivelaciones finales
el estudiante persiste en desempefio bajo en tres o mas asignaturas, NO se promovera al afo
escolar siguiente.

PARAGRAFO 1: Si se verifica fraude en las nivelaciones ordinarias o finales programadas por la
institucidn, la nota definitiva serd 1.0 y se informara al padre de familia de la situacién, implicando
la valoracién del comportamiento social del estudiante y anotacién en el respectivo observador
del alumno.

PARAGRAFO 2: La calificacién de las nivelaciones finales para la superacién de los desempefios
bajos, no podra exceder la valoracién de nivel basico de desempefio, siendo 3.5 la nota maxima.

PARAGRAFO 3: Ningln docente podrd reportar evaluacién de nivelaciones finales fuera del
cronograma establecido por Rectoriay si asilo hiciere, se considerara como nula o no realizada.

ARTICULO 28. De los compromisos de mejoramiento o permanencia. El estudiante que
presente desempefio bajo o basico en las asignaturas y/o faltas en la convivencia, una vez
finalizado y analizado cada periodo y/o afio escolar, se aplicard un compromiso de mejoramiento
0 permanencia. Este se le anexa al observador del estudiante para su seguimiento.

ARTICULO 29. Promocién en riesgo. El rector del COLEGIO SALESIANO SAN JUAN BOSCO y
las respectivas comisiones de evaluacién y promocion serdn las encargadas de realizar el debido
proceso académico de los estudiantes que presenten una promocidén en riesgo al finalizar cada
periodo escolary afio lectivo.

CAPITULO Il. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE SE CUMPLAN LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS

ARTICULO 30. Acciones. Ningun directivo, docente u otro miembro de la CEP, puede actuar
en contra de este sistema de evaluacién institucional, ni sus decisiones podran contradecirlo, ya
que es el resultado de estudios o andlisis realizados por los diferentes estamentos institucionales
y aprobado por el consejo académico y consejo directivo. Las circunstancias institucionales, los
resultados obtenidos y las leyes educativas, exigen hacer revisiones y modificaciones, si es
necesario, al sistema institucional de evaluacidn; éstas deberdn contar con la participacién de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa pastoral. Para garantizar que se cumplan los
procesos evaluativos aqui estipulados, la institucidn establece lo siguiente:

- La coordinacién académica proveera las planillas e instrumentos tecnoldgicos necesarios para
asegurar el seguimiento evaluativo de los estudiantes en cada periodo, de tal manera que se
pueda verificar que la evaluacién de los docentes corresponda con los criterios institucionales.
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- En la planeacién curricular los docentes deberdn consignar los criterios de evaluacion
especificos de su asignatura y darlos a conocer a los estudiantes, para poder verificar su
cumplimiento.

- Los docentes deberdn entregar a tiempo los informes parciales de mitad de periodo a los
directores de grupo, para la posterior comunicacién a los padres de familia. De este
procedimiento se debe dejar constancia en la coordinacién académica y/o en los medios
institucionales autorizados.

- Aliniciar cada periodo académico, el docente establece las fechas de evaluacidny las estrategias
pedagdgicas relacionas para las actividades ordinarias de nivelacidn; si las fechas se modifican,
el docente debe informar al estudiante con minimo una semana de anticipacién.

- Los docentes deben dejar constancia por escrito, a través de los medios autorizados, de las
actividades ordinarias de apoyo o nivelacién, y entregar un informe de este proceso a la
coordinacién académica al finalizar cada uno de los periodos académicos; este informe debe
contener como minimo, estrategias metodoldgicas, descripcion de las actividades realizadas,
criterios de valoracién y firma del educando que realizaron las actividades de apoyo pedagdgico.

CAPITULO Ill. DE LA PROMOCION Y NO PROMOCION

ARTICULO 31. Concepto de drea académica. El 4rea académica es independiente; por lo
tanto, todas las asignaturas se organizan individualmente como dreas para promover a los
estudiantes en Educacién Basica y Media, segin los articulos 23 y 31 (dreas obligatorias y
fundamentales), el articulo 77 (autonomia escolar) y el articulo 79 (plan de estudios) de la ley 115
de 1994. Por lo tanto, las asignaturas de Aritmética/Algebra/Trigonometn’a/CéIculo, Geometriay
Estadistica del area de Matematicas; Biologia, Quimica y Fisica del drea de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental; Lengua Castellana y Lectura Critica del drea de Humanidades; Inglés del
area de Lengua Extranjera; Democracia y Catedra de la Paz, Ciencias Econdmicas y Politicas,
Historia y Geografia del area de Ciencias Sociales; Musica, Dibujo Técnico y Estética del drea de
Educacidn Artistica; Sistemas, Desarrollo y Programacidon de Software del area de Tecnologia e
Informatica; Educacidn Etica y en Valores Humanos; Educacidn Fisica, Recreacién y Deportes;
Educacion Religiosa Escolar; Filosofia; se constituyen cada una en un drea académica en el nivel
que corresponda de acuerdo al plan de estudio y el PEI.

ARTICULO 32. Promocién de los estudiantes. La promocién es el acto que permite al
estudiante avanzar en su proceso de formacién o educacién formal, mediante el cumplimiento
de los requisitos expresados en el presente acuerdo. Los siguientes son los criterios de
promocién escolar definidos por la institucién:

- Todos los estudiantes de educacién basica y media que hayan aprobado todas las asignaturas
cursadas, segun el plan de estudio establecido en el PEl y cumplan con lo estipulado por el MEN,
se promoveran al grado escolar siguiente o para obtener el diploma de bachiller en el caso de los
estudiantes de grado undécimo.
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- El estudiante deberd tener una asistencia de al menos el 80% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual.

- En el grado preescolar no habra reprobacién académica, a excepcién de la inasistencia
injustificada.

- Se promocionardn con compromisos académicos a los estudiantes que, al terminar las
nivelaciones finales, presenten una o dos asignaturas con desempefio bajo, segun decisién de la
comisién de evaluacién y promocidn final, en las condiciones referidas en el articulo 27 de este
acuerdo.

PARAGRAFO: Los estudiantes promovidos al grado siguiente deberdn matricularse en fechas
fijadas por lainstitucidn. El Colegio determinara cudles estudiantes no podran matricularse hasta
haber cumplido con las obligaciones académicas y econdmicas.

ARTICULO 33. Graduacién de bachilleres (Grado 11°). Son requisitos indispensables para
obtener el titulo de Bachiller y acceder a la ceremonia de graduacidn, los siguientes:

- No tener ninguna asignatura o situacién pedagdgica pendiente o ser promovido por la Comisién
de Evaluacién y Promocidn

- Estar a paz y salvo con la Institucidn, tanto académica como financieramente.
- Cumplir con las 80 horas del servicio social obligatorio
- Tener al dia en su hoja de vida todos los documentos requeridos desde afios anteriores.

- Cancelar el derecho de grado. Este valor se ajusta cada afio segun resolucién de Secretaria de
Educacién Municipal.

PARAGRAFO: El estudiante que no cumpla con los requisitos anteriores o haya presentado un
comportamiento que atenta contra la convivencia y la filosofia institucional, segin las normas
establecidas en el manual de convivencia, no serdn invitados por el Colegio a la ceremonia de
graduacion.

ARTICULO 34. No promocién. Un estudiante es NO promovido al grado siguiente o a la
obtencidn del titulo de bachiller académico:

-Cuando al finalizar el cuarto periodo y promediado este resultado con los periodos anteriores,
no alcanza el desempefio basico en cinco o mas asignaturas.

-Cuando finalizadas las nivelaciones finales, el estudiante obtiene calificaciones con desempefio
bajo en tres o cuatro asignaturas.

- Cuando después de habilitar no aprueba con desempefio basico, una o las dos habilitaciones
realizadas, si asi lo decide el Comité de Evaluacidn y Promocidn

- Cuando el estudiante ha dejado de asistir al 20% o mdas de las actividades académicas
programadas y desarrolladas.
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CAPITULO IV. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

ARTICULO 35. Promocién anticipada de grado. Durante el primer periodo académico del afio
lectivo, el consejo académico, previa solicitud de los padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocidn anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias bdasicas del grado que cursa y luego de cumplir con los requisitos que se
mencionan en el siguiente articulo.

PARAGRAFO 1: Para grado once, si un padre de familia solicita la proclamacién de bachiller
anticipada de un alumno reprobado en el Colegio Salesiano San Juan Bosco de Tulud y se
encuentre repitiendo dicho grado, se aplicardn los mismos requisitos de promocidn anticipada
para los otros grados.

PARAGRAFO 2: El estudiante cuyo nombre sea candidateado en el consejo académico para
promocién anticipada de grado o proclamacidn anticipada de bachiller, en caso de ser repitente
del colegio, debe tener un desempefio alto o superior en cada una de las asignaturas que cursa
y ademas el desempefio en su comportamiento personal y social debe ser superior durante el
primer (1er) periodo académico del afio lectivo en curso.

PARAGRAFO 3: En el grado once no existe la graduacién anticipada, por tanto, ninglin estudiante
podra obtener el titulo de bachiller académico en forma anticipada, salvo lo definido en el
paragrafo 1 del presente articulo.

ARTICULO 36. Requisitos para la promocién anticipada de grado. Un estudiante para ser
promovido anticipadamente al grado siguiente debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Solicitar por escrito, con la autorizacién del padre de familia o acudiente, la promocidn
anticipada de grado contenida en el articulo 7 del decreto 1290.

-Valoracién psicoldgica satisfactoria por parte del departamento de orientacién escolar o
bienestar estudiantil del Colegio Salesiano San Juan Bosco de Tulua.

-Aprobar una prueba escrita que involucre las asignaturas y/o competencias basicas del grado
cursante (las que considere el consejo académico); la aprobacién debera ser superior al nivel de
desempeiio alto (4.0 - 5.0).

- Terminado el primer periodo académico la comisién de evaluacién y promocidn del grado a que
pertenezca, determinara la promocién anticipada de grado, esta solo puede solicitarse y lograrse
durante este tiempo y los resultados de la evaluacién corresponderd a lo cognitivo, personal y
social.

- El Consejo Directivo, y mediante resolucién rectoral, determina la promocién anticipada, segun
lo estipula el articulo 7 del decreto 1290.

- No podra solicitarse durante dos afios consecutivos la promocidn anticipada.
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PARAGRAFO 1: Si se realiza la promocién anticipada, los padres de familia y/o acudiente deben
hacer un compromiso de acompafiamiento permanente donde se garantice que el estudiante
responderd por la apropiacién del contenido conceptual desarrollado en cada una de las
asignaturas durante el primer periodo del grado al cual fue promovido. Su promocidn al grado
siguiente no afectard los ritmos de aprendizaje de los compafieros del curso que lo iniciaron
normalmente, por lo que serad responsabilidad del estudiante y su acudiente cumplir los
conceptos necesarios en todas las asignaturas y continuar el aflo promovido.

PARAGRAFO 2: La rectoria y/o coordinacién monitorearan periédicamente el acompafiamiento
del acudiente en el proceso de avances del estudiante y consignard su desempefio en el
respectivo formato de compromiso académico.

CAPITULO V. DE LOS INFORMES

ARTICULO 37. De la entrega de Informes. Para efecto de registros académicos y entrega de
informes a los estudiantes, a padres de familia y al archivo institucional, el afio lectivo se divide
en cuatro (4) periodos de igual duracién. Al concluir cada periodo se entregard el
correspondiente Informe Valorativo por competencias y desempefios. Finalizado el cuarto
periodo, el colegio entregard un Informe Final, el consolidado del afio escolar del educando, en
cada asignatura de las diferentes areas académicas, utilizando las valoraciones mencionadas en
el articulo 14 de este Acuerdo. El Informe Final entregado al culminar el afio lectivo, obedecera
al promedio de los periodos segtn los porcentajes asignados a cada uno.

PARAGRAFO 1: Cada periodo académico tiene una valoracién del 25% de la nota final en cada una
de las asignaturas que conforman las areas académicas.

PARAGRAFO 2: Todo estudiante estard representado por sus padres y/o acudientes en las
reuniones o asambleas que programe el colegio con caracter formativo, informativo o para la
entrega de resultados académicos o disciplinarios.

PARAGRAFO 3: Pasados 30 dias de la entrega de informes, si el padre de familia o acudiente no
se presenta para recibirlo, se notificard solicitando su presencia; si persiste su ausencia, se
remitird a la autoridad competente, por incumplir los deberes estipulados en el decreto 1286 del
2005.

PARAGRAFO 4: Las directivas del colegio determinaran en cudles de los periodos académicos
exoneraran a los padres de familia o acudientes de asistir a la reunién de entrega de Informes,
como un reconocimiento al buen comportamiento y rendimiento académico de los estudiantes.

ARTICULO 38. Entrega de informes parciales de mitad de periodo. En cada periodo
académico, el colegio entregard un informe académico parcial para detectar dificultades y el
estudiante pueda tomar medidas necesarias para superarlas antes del final del periodo.

ARTICULO 39. Estructura de los informes. Los informes que se entregaran a los padres o
acudientes al final de cada periodo estardn estructurados por los siguientes elementos
informativos:



/'

< (J
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) (m

GDMO018 V: 06.02.24

SALESIANOS DE DON

-Cabezote conformado por el titulo del registro y la codificaciéon respectiva, el nombre del
colegio, del grado, grupo, afio, periodo y nombre completo del estudiante y del acudiente.

- Texto descriptivo y explicativo que dé cuenta de la valoracion de los desempefios y el desarrollo
de las competencias de los estudiantes en cada una de las asignaturas.

-Los cuatro informes de evaluacién periddica, resumirdn para cada asignatura el desempefio de
los estudiantes, en los términos de la escala de valoracién nacional y de la escala humérica
institucional. El comportamiento social solo se expresa en la escala de valoracién nacional.

- En el informe académico parcial de mitad de periodo se sefialan las asignaturas en las cuales el
estudiante presenta dificultades o aquellas que en su momento estan perdidas, igual se anotan
el nimero de faltas que se tenga y pueden aparecer algunas observaciones hechas por el director
de grupo

PARAGRAFO: Relativo a las constancias de desempefio parcial. En el caso de que un estudiante se
traslade a otro colegio o institucién educativa durante el transcurso de cualquier periodo escolar,
y antes de la realizacidn de las Pruebas Objetivas o Simulacros, la constancia de desempefio se le
elaborard con los promedios ponderados del 90% de las calificaciones en cada asignatura
académica y se hara su equivalencia con la escala de valoracidn nacional de desempefios.

TITULO IV. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
DIVULGACION, DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOS
SOBRE EVALUACION Y PROMOCION; MECANISMOS DE
PARTICIPACION DE LA CEP EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE

CAPITULO I. DE LAS INSTANCIAS

ARTICULO 4o. Las instancias. Con la finalidad de desarrollar los procesos de analisis,
seguimiento y toma de decisiones sobre los procesos de evaluacién y promocidn, y para
garantizar la atencidn y resolucion de los reclamos presentados por los estudiantes o los padres
de familia o acudientes cuando consideren que se haya cometido alguna injusticia o violado el
debido proceso, en el colegio se definen las siguientes instancias, tal como lo dispone el numeral
5 del Articulo 11 del Decreto 1290:

a. El docente del area o grado. Por ser responsable de planear y desarrollar los procesos de
evaluacién y promocion en primera instancia, debe conceder oportunidades para presentar las
pruebas, evaluar las actividades y las nivelaciones programadas, comunicar los resultados de
estas en cada periodo a los estudiantes y atendera los posibles reclamos antes de pasar los
resultados a la secretarfa de la institucion.

b. El director de grupo. Debe escuchar los reclamos y solicitudes de los estudiantes de su grupo
e intervenir para atender y resolver las situaciones injustas o violatorias del debido proceso. Al
finalizar cada periodo, preparara y remitird a la Comisién de Evaluacidon y Promocidn el informe
académico- comportamental consolidado del grupo a su cargo.

BOSCO - TULLA
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c. Coordinador de convivencia social. El coordinador de convivencia social garantiza el debido
proceso a los estudiantes que se les reporte con faltas violatorias de las normas consagradas en
el Manual de Convivencia. Al finalizar cada periodo, debe preparar y reportar a la comisién de
evaluacién y promocién y al comité escolar de convivencia, el informe que describa la incidencia
de los problemas comportamentales en los bajos desempefios valorados por él y por el director
de grupo a los estudiantes reportados con faltas disciplinarias.

d. Coordinador académico. Es responsable de dirigir los procesos de planeacién curricular y
evaluacion, de garantizar la ejecucién de las actividades de seguimiento, de refuerzos y/o
nivelacidn; asi como citar a los docentes, padres o acudientes y a los estudiantes para establecer
compromisos orientados a la superacién de las debilidades, atender y resolver los reclamos
derivados de las valoraciones injustas o la violacién del debido proceso. Debe preparar y reportar
el informe consolidado a las Comisiones de Evaluaciédn y Promocidn, a los Consejos Académico y
Directivo como insumo para la toma de decisiones sobre evaluacién y promocién de los
estudiantes.

e. Comisiones de evaluacién y promocién. Las Comisiones de Evaluacidn y Promocién seran
conformadas por el Consejo Académico al inicio del afio escolar, para cada grado, integradas por
docentes, directores de grupo, bienestar estudiantil, coordinador de convivencia y coordinador
académico, quien la convocard y la presidird, con el fin de analizar las evaluaciones y hacer
recomendaciones de actividades de apoyo y superacién para estudiantes valorados con
desempefos bajos, o la promocidn anticipada de los que presenten desempefios excepcionales
al finalizar el primer periodo.

Enlareunién que tendrd la Comisién de Evaluacién y Promocién al finalizar cada periodo escolar,
se analizaran los casos de estudiantes con valoracién de desempefio bajo en cualquiera de las
dreas/asignaturas y se hardn recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a las
otras instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de apoyo vy
superacion. Luego de analizar las condiciones de los estudiantes, el Coordinador Académico
podrd convocar a los padres de familia o acudientes, al estudiante y al educador respectivo con
el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y/o nivelacién, y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los estudiantes con desempefios superiores con
el fin de recomendar al Consejo Académico actividades especiales de estimulos y motivacién, o
promocidn anticipada. Igualmente se establecerd si educadores y estudiantes siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada Comisidn se consignaran en ACTAS y éstas
constituirdn evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de estudiantes.

Al finalizar el afio escolar, tras analizar los desempefios de los estudiantes, remitirdn al Consejo
Académico el listado recomendado para promover al grado siguiente; y los que no son
promovidos y deben repetir el grado.
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CAPITULO II. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE DIVULGACION, DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOS
ARTICULO 41. Mecanismos de Divulgacién. El Colegio establecerd los siguientes

procedimientos y estrategias para divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
ala comunidad educativa:

- A través de la pagina web del colegio.

- Direccién de grupo a los alumnos de los niveles de basica primaria, basica secundaria y media
académica.

- Reuniones de padres de familia
- Induccidén a los alumnos nuevos

ARTICULO 42. Mecanismos de reclamacidn. Para atender los reclamos que se hagan en
cuanto al proceso de evaluacién o promocidn de sus estudiantes, se establecen los siguientes
procedimientos y mecanismos:

- Solicitud verbal o por escrito dirigida al docente objeto del reclamo.
- Presentacion del reclamo al director de grupo, si persiste la insatisfaccion.

- Entrevista personal con el coordinador de convivencia, el coordinador académico o el rector del
colegio para exponer las quejas y reclamos pertinentes.

- Presentar solicitud por escrito al coordinador de convivencia, al coordinador académico, a las
comisiones de evaluacién y promocidn, consejo académico, al rector o al consejo directivo como
drgano superior, si la instancia anterior no le ha dado pronta atencidn y resolucién al reclamo
presentado.

- Presentacion de derechos de peticién cuando se considere que el reclamo no ha sido atendido
y resuelto prontamente.

- Solicitud de un segundo evaluador ante el consejo académico cuando por circunstancias
excepcionales, debidamente comprobadas, un estudiante o padre de familia considere que no
hay garantias en el proceso evaluativo de cualquiera de las areas.

PARAGRAFO: Para la atencidn y resolucién de los reclamos presentados por valoraciones injustas
o violatorias del debido proceso, se dispone de los siguientes términos:

- Las solicitudes verbales o escritas presentadas al docente, al director de grupo, a los
coordinadores de convivencia social, al coordinador académico y al rector, se resuelven en un
término maximo de cinco (5) dias habiles.

- Las solicitudes escritas presentadas a las comisiones de evaluacién y promocion o al consejo
académico y consejo directivo, se resuelven en un término maximo de diez (10) dias hébiles.
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- Los derechos de peticién presentados ante cualquiera de las instancias descritas se resuelven
en los términos definidos por la ley.

CAPITULO lll. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE

ARTICULO 43. Mecanismos de participacion. La Comunidad Educativa Pastoral participa
en la construccidén del sistema institucional de evaluacién a través de las siguientes instancias y
correspondientes competencias o facultades:

-Docentes: Participan en la definicidn de los elementos basicos para el SIEE, y en el conocimiento
del documento final en jornadas de socializacién

-Coordinador Académico/Rector: Participan en la recoleccién de informacién provenientes de
las diferentes instancias del colegio y fuentes externas debidamente validadas; presentan el
documento final para su aprobacién, adopcidn y socializacién a las instancias competentes de la
institucion.

-Consejo Académico: Hace recomendaciones y aprueba el documento final del SIEE, antes de ser
propuesto al Consejo Directivo para su adopcion.

Consejo Directivo: Revisa el documento después de pasar por la aprobacidn del Consejo
Académico. Hace recomendaciones y adopta mediante Acuerdo y/o Acta la propuesta
institucional para ser debidamente divulgada.

Estudiantes, Personero (a) estudiantil y Consejo estudiantil: participan en jornadas de
socializacién del SIEE y pueden presentar sugerencias.

Padres de familia o acudientes: Se les socializa el SIEE en la primera asamblea general de padres
familia. Se socializa al Consejo de Padres y pueden presentar sugerencias.

Secretario de educacién municipal o quien haga sus veces: Se enviara el documento en archivo
digital y fisico de manera oportuna a esta instancia una vez haya sido adoptado por el Consejo
Directivo.

TITULO V. EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES, ATENCION A ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES, DERECHOS Y

DEBERES

CAPITULO I. EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES (NEE)
ARTICULO 44. Definicién y politica de inclusién. “Se definen como estudiantes con
necesidades educativas especiales a aquellas personas con capacidades excepcionales, o con
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alguna Discapacidad de orden sensorial, neurolégico, cognitivo, comunicativo, psicoldgico o
fisico motriz, y que puede expresarse en diferentes etapas del aprendizaje” (Colombia Aprende).

En el Colegio se atiende a los estudiantes con discapacidad, previa valoracién profesional, para
realizar el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR); los ingresa al programa si se tienen las
condiciones y puede garantizar un aprendizaje significativo segin sus necesidades; para ello
establecerd los mecanismos, procedimientos y formatos que garanticen la inclusién de los
estudiantes con discapacidad, segun el decreto 1421. Un criterio similar aplica para los
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales.

PARAGRAFO 1: El Colegio brinda a los estudiantes y padres de familia a través del servicio de
bienestar estudiantil, el proceso de apoyo psicolégico cuando el estudiante requiera ayuda
profesional o presente alguna dificultad comportamental y/o de aprendizaje que interfiera con
sus resultados escolares; de presentarse alguna dificultad que requiera de una evaluacién y
diagndstico, se solicitara a los padres de familia y/o acudientes realizar proceso externo. El
personal de orientacién escolar no tiene la funcidn de emitir diagndsticos, ni realizar
tratamientos al interior del colegio. Los padres de familia y/o acudientes deben entregar al
colegio el diagndstico externo, con pautas y estrategias de manejo en el aula, para realizar los
ajustes razonables.

ARTICULO 45. Derechos y deberes de los estudiantes con NEE. Los estudiantes
diagnosticados con alguna Discapacidad, al formar parte del proyecto de inclusién, tienen
derechos y deberes relacionados con:

Derechos:

- Establecer los criterios de evaluacién adaptados a suritmo y estilo de aprendizaje, considerando
las recomendaciones del profesional que la valord.

- Ser tenido en cuenta en las diferentes actividades institucionales.

- Recibir orientaciones pedagdgicas personalizadas, en algunos momentos de la clase o extra —
clase.

Deberes:

-Ser responsable con las acciones y actividades pedagdgicas formuladas para su aprendizaje,
cumpliendo con los tiempos establecidos para la entrega de actividades pedagdgicas
(evaluaciones, talleres, exposiciones, tareas, ensayos, entre otros)

-Presentar actitud optima que permita la participaciéon en las actividades propuestas durante el
afio lectivo.

ARTICULO 46. Derechos y deberes de los padres de familia o acudientes de estudiantes
con NEE.
Derechos:
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-Recibir informacién individual del proceso que lleva a cabo desde el proyecto de inclusién con
respecto al PIAR, en cada entrega de informe académico.

- Conocer el PIAR del estudiante, teniendo en cuenta objetivos y metodologia de aprendizaje
Deberes:

- Atender el principio de corresponsabilidad al que hace mencidn el decreto 1421, donde se
referencia el rol activo y fundamental en el proceso educativo — formativo de sus acudidos

- Atender la solicitud por parte del colegio para la valoracion del estudiante cuando se sospeche
o haya presencia de algunos indicadores que den cuenta de una posible situacién de
discapacidad

- Asumir un compromiso de asistencia y acompafiamiento permanente, ademas deben presentar
copia de: informes, reportes, valoraciones y avance en el tratamiento médico o terapéutico
realizado por el respectivo profesional, con una periodicidad no mayor a dos meses

- Firmar y cumplir el compromiso de actualizacion de diagndstico solicitado por el colegio, para
atender las necesidades del estudiante, garantizando la elaboracién del PIAR

- Cumplir conlo determinado en el acta de acuerdo, sobre el apoyo en casa que cada familia debe
llevar a cabo con el estudiante, tanto en periodos académicos como en los de receso escolar

ARTICULO 47. Derechos y deberes del Colegio en la atencion a los estudiantes con NEE.
Derechos:

- Ser informados a tiempo, sobre la presencia de diagndstico que afecte el proceso escolar del
estudiante y/o la actualizacién del mismo, para realizar los respectivos ajustes razonables del
periodo académico; una vez, pasadas las dos primeras semanas de este, se tendrdn en cuenta
estos ajustes en el siguiente periodo académico

- Recibir acompanamiento por parte de la familia o acudiente, en el proceso de formacién del
estudiante con discapacidad (asistencia a reuniones, capacitaciones, citaciones y acciones de
complementacion - apoyo en casa).

- El diagndstico generado para el estudiante, sera emitido por el especialista, sea este psiquiatra
infantil, neuropsicélogo o psicélogo especialista Unicamente.

- para que un estudiante con discapacidad haga parte del proyecto de inclusién, debe sustentar
su diagndstico a través de especialista; también el retiro del mismo proyecto y del SIMAT, debe
sustentar la peticidn, a través del concepto del especialista que garantice la ausencia del
diagndstico inicialmente generado o de cualquier otro diagndstico que afecte el desarrollo y
aprendizaje del estudiante

- Los estudiantes que, contando con PIAR, no logren alcanzar las competencias minimas
requeridas para el afio escolar en curso, no seran promovidos y asumira la no promocién del
grado escolar en el que se encuentra
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- Si el padre de familia o acudiente no cumple con sus deberes de acompafiar al estudiante, seguin
lo estipulado por el decreto 1421, en el acta de acuerdo y en el SIEE, el colegio debe alertar y
reportar el caso ante las autoridades competentes.

Deberes:

- Identificar signos de alerta en el proceso de desarrollo o la presencia de una posible situacion
de discapacidad y remitirlos al sistema de salud a través del apoyo de Bienestar Estudiantil, para
que tengan una atencidn especializada

- Reportar en el SIMAT, los estudiantes que presenten alguna discapacidad en el proceso de
matricula, o identificada en el transcurso del proceso escolar

- Crear y actualizar la historia escolar del estudiante
-Elaborar y garantizar el cumplimiento del PIAR, reflejado a través del seguimiento periddico

- Activar la ruta de atencién escolar para la convivencia escolar, toda vez que se indique alguna
situacidn, que atente contra el bienestar del estudiante o de la comunidad educativa

- Capacitar a la CEP, en temas relacionados con la educacién inclusiva y el respeto por la
diversidad

- Reportar al ICFES, los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de estado,
para que se les garantice los apoyos y ajustes razonables acorde a sus necesidades

- Cuando un estudiante con discapacidad se retire del colegio, se entregard formalmente la
historia escolar del estudiante, al padre de familia o acudiente, si lo llegase a solicitar.

CAPITULO Il. ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES O
TALENTOS EXCEPCIONALES

ARTICULO 48. Orientacién general. El consejo académico al iniciar el afio escolar establece los
mecanismos y procedimientos a implementar en cada una de las asignaturas para apoyar a los
estudiantes con Capacidades o Talentos Excepcionales. El colegio considerard en el PIAR o
realizard adecuaciones pedagdgicas especificas a aquellos estudiantes calificados como
deportistas de Alto Rendimiento, previa certificacion del Club Deportivo, Secretarias de
Deportes Municipales o Departamentales.

ARTICULO 49. Requisitos para apoyar a los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales:
- El estudiante debe presentar la respectiva certificacion de la Liga o Club

- Cada caso debe ser consultado en la Comisidn de Evaluacién, para determinar la capacidad de
responsabilidades extracurriculares que tiene el estudiante y determinar, segun la necesidad, un
plan de flexibilizacién o PIAR.
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- El estudiante, en caso de ser deportista de Alto Rendimiento o Artistica destacado, debe
mantener en cada periodo un promedio de desempefio por encima del basico y no presentar
desempefio bajo en ninguna asignatura

- Mantener el comportamiento entre alto y superior durante todos los periodos académicos

ARTICULO 50. Derechos y deberes de los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales:
Derechos del estudiante:

- Flexibilidad en tiempos para la entrega de actividades disefiadas para su aprendizaje, con previo
acuerdo con el docente

- Realizacién de un plan de flexibilizacidn o PIAR, que se ajuste, a los tiempos, entregas y
metodologias pedagdgicas; por medio de acuerdos entre el docente y el estudiante

Deberes del estudiante:
- Asistir a las tutorias o actividades programadas por los respectivos docentes

- Usar estrategias e instrumentos pedagdgicos (como las Tics), segin las indicaciones de los
docentes, para sustentar y presentar las actividades para su aprendizaje.

- Informar a tiempo a la coordinacién académica la solicitud de permiso, donde se especifique las
fechas y/o calendario deportivo o artistico, para programar los acuerdos académicos.

CAPITULO Ill. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

De acuerdo al decreto 1290 de 2009 en sus articulos 12 y 14, los estudiantes y padres de familia
tienen los siguientes derechos en cuanto al proceso evaluativo:

ARTICULO 51. Derechos del estudiante. El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso
formativo tiene derecho a:

- Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

- Conocer el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacidn y promocién desde el inicio del afio escolar.

- Conocer los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

- Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

ARTICULO 52. Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los
padres de familia tienen los siguientes derechos:

- Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del afio escolar.
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- Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes
- Recibir los informes periédicos de evaluacion.

- Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacion de sus hijos.

CAPITULO IV. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

De acuerdo al decreto 1290 de 2009 en sus articulos 13 y 15, los estudiantes y padres de familia
tienen los siguientes deberes en cuanto al proceso evaluativo:

ARTICULO 53: Deberes del estudiante. El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso
formativo debe:

- Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el Colegio Salesiano
San Juan Bosco de Tulua.

- Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacidon de sus
debilidades.

ARTICULO 54: Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes,
los padres de familia deben:

- Participar, mediante instancias del gobierno escolar, en la definicidn de criterios y
procedimientos de evaluacidn del aprendizaje estudiantil y promocién escolar.

- Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

- Analizar los informes periddicos de evaluacidn.

ANOTACION FINAL: se efectud una reunién con el Consejo Académico y posteriormente con
el Consejo Directivo del colegio, en la que estuvieron los representantes de las directivas,
docentes, padres de familia, estudiantes y exalumnos para aprobar el presente Sistema
Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes.

Vigencia: El presente ACUERDO rige a partir del 1° de febrero de 2024.



